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SP]IALUTCUNIC OE URGENIA "SF. IOAN-

ANUNT CONCT]RS

Spitalul Clinic de Urgen{a " Sf Ioan "Bucureqti organizeazi concurs penhu ocuparea
pe perioadd nedeterminatd, a funcliilor contractuale, de execu{ie, in conformitate cu
prevederile HG 133 6 /2022 :

* 2 posturi de Registrator medical debutant - pe perioadi nedeteminatA -
Serviciul de StatisticA Si Evaluare Medicald

Afi. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineqte condiliile prevdzute de Legeat:l..5312003 

-Codul 
muncii, republicatd,

cu modific6rile gi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice pteydz.Jte la art. 542
alin. (l) qi (2) din Ordonanla de urgenle a Guvemului nt. 57l2\l9 privind Codul
administrativ, cu modihc6rile qi completdrile ulterioare:

. a) are cetafenia romana sau cetefenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaliei Elveliene;

. b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicat6, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sandtate corespunzetoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnate definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securitdlii nationale, contra autoritalii, contra umadtatii, infracliuni de complie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infXptuirii justiliei, infracliuni
sdvirEite cu inten{ie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa fi.nctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslhgura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu



s-a luat misura de siguranlS a interzicerii ocupirii unei funclii sau a exercitdxii
unei profesii;

. h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii ff. 76/2008 privind organizarea $i funcrionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prev6zute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii 1a concurs gi a ocupExii fi.mctiei
contuactuale sr.lllt:

Registrator medical debutant

- Diplomi de bacalaureat
- Fdri vechime in specialitate;

Art. 34. - in vederea participirii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentlu ocuparea unui post temporar vacant.

ArX. 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va
conline umdtoarele documente:

+ a) lormular de inscriere la concurs, conform modelului prevfuut la anexa nr. 2 Hc
t.336/2022;
. b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
. c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dup6 caz;
. d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializ6ri, precum qi copiile documentelor caxe atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public6;

. e) copia cametului de munci, a adeverinfei elibemte de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverinl, medicald care sE ateste starea de s6nitate corespunz dtoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtite sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruld.rii concursului;



. h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infrac{iuni prevAzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118i2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoalre sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legiiw.7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invilAmanl s6n6tate sau proteclie social6,
precum qi orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in verstA, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in
aaexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atesta starea de sdnatate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sAn6t6tii. Pentru candidalii cu dizabilit6{i, in situalia solicitdrii de adaptare
rezonabila, adeverinfa care atestA starea de sdn6tate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi{iile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (l) lit. b)----e), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prev6zut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se cefiificA cu menliunea ,,conform cu originalul" de
citre secretaxul comisiei de concurs.

(5) Documentul preydzut).a alin. (1 ) lit. fl poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor fi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentd. cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f,
anterior datei de sus{inere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicit6 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de c6tre
autoritatea sau institutia publicd organizatoaxe a concursului, pohivit legii.



(6) Documentul prevdzut la alin. ( 1) lit. h) poate fi solicitat gi de c6tre autoritatea sau
institu{ia publicl otganizaloarc a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potdvit 1egii.

(7) in funclie de decizia conducitorului autoritdtii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul
care asigurd organizarea qi des{dgurarea concursului saupot fi transmise de candidafi
prin Po$ta Romdnd, serviciul de curierat rapid, poqta electronici sau platformele
informatice ale autoritAiilor sau instituliilor publice in[untrul termenului prevdzut la
art. 34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romin6,
serviciul de curierat rapid, pogta electronicA sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoriGlilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia gi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevEzute la alin. (l) lit. b)-e) in
original, pentru certificaxea acestor4 pe tot parcursul desfiqurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dup6 caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronic6 sau prin platformele
informatice ale autoritAlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form6 lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupA caz, conduce la respingerea
candidatului.

(l 1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitef poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la an- 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante pe perioadd nedeterminatE. se va organiza
conform calendarului urm5tor:

Calendarul desf{$urtrrii concursului/examenului:

- 02.05.2023 - 15.05 .2023, ora 14- - Perioada de inscriere a candidatilor;

- 16,05.2023,oru l4oa - Seleclia dosarelor de lnscriere $i afi$area rezultatelor seleclieii

- 17.052023,ora 12* - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecJiei dosarelor de inscriere;

- 1 8.05.2023,ora 1 2-- Afifarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele seiectiei dosarelor;

- 19.05.2023, ora l0'" - Desfd$urarea probei scrise (proba B);



22.05 .2023, or^ 15@- Afi larea rezultatelor la proba scrisa;

23.05.2023, ora,14@ - Termen depunere contestaliila proba scrise;

24.05.2023, ora 14- - Termen solufionare contestatii

25.05.2023, ora 10"'- Sustin€rea probei clinictr / practictr (proba C);

26.05.2023, o@ 146 - Afilarea rezultatelor probei clinice / practice;

29.05.2023, ora 14- - Termen depunere contestalii la proba clinica / practica;

30.05.2023, ora 15@ - Termen solutionare contestatii la proba clinictr / practicd

31.05.2023, ora 16- - Afiqarea rezultatelor concursului;

Data limiti pin6 la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 5 zile de la afi;are, la sediul instituliei.

Detalii prirind tematica $i bibliografia sunt disponibile accesd.nd pagina oJiciald
www,sfib.ro
Relalii suplimentqre se pot obline la sediul Spitalului Clinic de tJrgenyd ,,SJiintul
Ioan' ' din BucureSti, Strada Vitan Bdrzeqti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon :
07 69000529 - S erviciul RUNO S
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