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Spitalul Clinic de Urgenld o' Sf Ioan Bucuresti otganizeazd concurs pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminatl, a funcgiilor contractu;le, de execulie, in conformitate cu
prevederile HG I 336/2022:

' 1 post vacant Referent de Specialitate I - Serviciul Resurse Umane, Normare,
Otganizare, Salafizare

' 1 post vacant Econotnist Specialist IA - Serviciul Resurse [Jrnane, Normare,
Organizare, Salarizare

Art' 15' - Poate- ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineqte condiliile previzute de Legea nr. 5312003- Codul*rur.ii, republicat6,
cu modificdrile qi completirile ulterioare, qi cerinlele specifice prev5zut e ia art, 542
alin' (1) $i (2) din ordonanJa de urgenla a Guvernultii nr, sllzolg privind Codul
adrninistrativ, cu modifi c6rile gi completdrile ulterioare:

' a) are cetifenia romdn[ sau cetifenia unui alt stat rlembru al Uniunii Europene, a
unui stat partelaAcordul privind Spatiul Econonric European (SEE) sau cetdlenia
Confedera{iei Elvefiene;

. b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
' !) a1e capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 -codul muncii, republicati, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
' d) are o stare de sinitate corespunzdtoare po.stuiui pentru care canclid eaz6, atestatd

pe baza adeverinfei rnedicale eliberate de medicul cle familie sau de unitalile
sanitare abilitate;

' e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate ;i, dupd caz, alte
condifli specifice potrivit cerinlelor postului scos 1a .on",,rr;

' f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirEirea unei infracfiuni contra
securitdlii nafionale, contra autorit5lii, contra umanitalii, infi.acliuni'Je coruplie
sau de serviciu, infi'acfiuni de fals ori contra infbptuirii ;usiiliei, infracfiuli
s[vdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidaid la post incompatibil6 cu
exercitarea funcfiei.contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
carc a intervenit reabilitarea;
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' g) nu executi o pedeapsd complernentar[ prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6qura
activitatea de care s-a folosit pentru sSvdr$rea infracfiunii sau fayd de aceasta nu
s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercit6rii
unei profesii;

' h) nu a comis infracfiunile prevdzutela ar1. I alin. (2) din Legea nr. 11g/21lg
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infi'acfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precumqi pentru completarea Legii nr. 76/200b privind organizarea qi fulcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, .u,rrodifi.drile ulierioare, pentru

. 
domeniile prev[zute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea particip5rii la concurs qi a ocuprrii funcfiei
conkactuale sunt:

Referent de specialitate I;
' Studii Superioare absolvite cu diplomd de Iicenfd sau echivalentl. vechime in specialitate 6 ani si 6 luni. conform fiseipostului- domeniul salarizare.

Economist Specialist IA
* Absolvent studii superioare * diplom[ de Iicentd profil economic.. vechime in specialitatea studiilor- 6 ani si 6 luni
' confoun fisei postului - dorneniul salarizare

concursul se va organizaconfonn calendarului urm6tor:

Data limit6 pand la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs estede l0 zile de la afiSare,la sediul institufiei. t

' O3februarie2023' 16 fbbruarie2023,0ra 14.00: termenul limitd pentru depunerea
dosarelor;

, 22 februarie 2023, ora 10,00: proba scris6;, 28 februarie 2023:ora I 0.00 proba interviu.
a

Att' 34' - in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs intennen de 10 zile luctdtoare de la data afi;5rii anun{ului pentru ocuparea unui postvacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vicant.



Att. 35, - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va
conline urmitoarele documente :

* a) formular de inscriere la concurs, conforn modelului prevdzutla anexa nr. 2 Hc
1.33612022;

b) doua copii actului de identitate sau orice alt clocurnent care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in tennen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd. caz;

' d) copiile documentelor care atestd nivelul stucliilor qi ale altor acte care atest6
efectuarea unor specializiri, precum qi copiile documentelor care atest6
indeplinirea condifiilor specifice ale postuiui solicitate de autoritatea sau institutiapublic6; '--

' e) copia carnetului de munc5, a adeveriulei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care s6 ateste vechimea in muncd Ei in speci alitatea stucliilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasur de pe cazierur judiciar;
g) adeverinfa medical[ care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberat6
de cdtre medicul de farnilie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
h) certificaful de integritate comportan:entald clin care si reiasa cd nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea ru.. il B/zorg privind negistrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infi.ac;iuni sexuile, de
exploatare a unor persoane sau asupra- minorilor, precum qi peniru completarea
Legii nr,76/2008 privind organizariaqi funcfionai'ea Sistemului Nalionalie Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru canclidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului cle invitdrndnt, sdnltate sau proteclie social6,
precum gi orice entitate publicd sau privaii a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rst[, prrrorr. cu dizabilitdli sau uli. .ut.gorii depersoane vulnerabile ori care presupune cxaminare a fizicd, sau 

"riulrur.upsihologicl a unei persoane;

t

a

. i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin, (l) lit. e) este prev6zut in
anexa nr. 3.

(3).Adeverinfa cale atestd starea de s[nrtate con]ine, in clar, nurn6rul, data, numele
emitentului 9i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordinal ministrului
sSndtdfii. Pentru candidafii cu dizabilitdli, in situafia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atestd starea de s[ndtate trebuie insopiffi de copia
certificatului de incadrare intr-un gracl de handicap, emis in condiliile irgii, 

-



(a) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la atin. (3) se prezintd,insofite de
documentele originale, care se certificl cu menliun.u ,,.onform cu originalul,, de
c6tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzutlaalin. (l ) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat adrnis la
selecfia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea Ia concurs preluarea
informaliilor privind antecedentele penale direct de la autor.itatea sau i,stitulia
publicd competenti cu eliberut.u r*riificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la alin.lt) lit. 0,anterior datei de.susfinere a probei scrise qi/sau probei piactice, in .iiuuliu in caie
candidatul solicit6 expres in formularul cle inscriere la concurs preluarea
informafiilor direct de la autoritatea sau institulia public6 .o,np.t.ria-cu eliberarea
certificatelor de cazietjudiciar, extrasul de pe'cazieml jucliciar. se solicita de cdtre
autoritatea sau institufia pubrici organizatoui. u ,o,rrrrzului, potrivit legii,

(6) Documentul prev[zutlaalin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cbtre autoritatea sau
institulia publicI organizatoare a concuisului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii,

(7)infuncfe de decizia conduc6torului autoritafli sau institufieipublice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dup[c oi,lucompartimentul
care asigurd"organizarea qi desfrqurarea conclrrsului sau pot n transmise de candidaliprin Poqta Romdnd, serviciul cle curierat rapicl, poqta electronic[ .u, piutforrrl,
informatice ale autoritdlilor sau institufiitor puutice induntrul termenului prev6zut laafi.34.

(8) in.situafia in care candidalii transrnit dosarele de concurs prin pogta Rom6n6,serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platfbrmele inforrnatice aleinstituliilor sau autoritSlilor publice, candidalii primesc co<iul unic de identificare lao adresd de e-mail comunicat6 de c6tre acegtia qi au obligafia de u ,, pr"r" nta lasecretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la'alin. (1) lit. b)-e) inoriginal, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul clesfhqurarii concursului, darnu mai tdrziv de data Ei ora organiz6rii probei scrise/practice, dupfl caz, sub
sancfiunea neemiteri i actului admini strativ cli angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin po$ta electronica sau prin platformele
infonnatice ale autoritdlilor sau insiituliitr'public. se realiz eazain format .pdf cuvolum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in {bln5 lizibi16,.



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilirdfi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art,34, propun.iru sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdliiprobelor de concurs.

Detalii privind tematica si bibtiografia stmt disponibile accesancl pagina oficiala
www.sfib.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,SfantulIoan" din Bucuresti, Strada Vitan Barzesti nr 13 , sectctr 4, sau la ir. de teiefon ;
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institufia public5 :

Funclia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupe caz:

Numele gi prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz5 pentru comunicarea cu privire
la concurs. ) :

Adresa:

E-mail: Telefon:

Persoane de contact pentru recomand5ri:

\umele gi prenumele nstituf ia Func{ia \umdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cE am luat cunogtin!5 de condi[iile de desfisurare a concursului:

Cunosc6nd prevederile art.4 pct.2 9i 11 gi art.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 20161679 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2076
privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 9i de abrogare a
Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
privegte consim!5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urm5toarele:

lmi exprim consim!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consimfSmdntul [ ]
Cu privire la transmiterea informafiilor 9i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribu[iilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solufionare a contestaliilor 9i ale secretarului, in format
electronic

imi exprim consimfSmdntul [ ]
Nu imi exprim consimt5mSntul [ ]
Ca institu[ia organizatoare a concursului sE solicite organelor abilitate in condifiile
legii certificatul de integritate compoftamentalS pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invS!5m6nt, sEn5tate sau protectie social5,



precum 9i din orice entitate public5 sau privat5 a c5rei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilit5[i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologic5 a unei persoane, cunosc6nd cE pot reveni oric6nd asupra
consimf5m6ntului acordat prin prezentul formular.

lmi exprim consim!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consim!5m5ntul [ ]
Ca institulia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condifiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angaj5rii, cunosc6nd cE pot reveni
oricind asupra consim[Sm6ntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria r5spundere cE in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat niciosancliune disciplinarS/mi s-a aplicat sancliunea disciplinar5

Declar pe propria r5spundere,
privire la falsul in declaralii, cE

cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu
datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data:

SemnEtura:



CALENDAR CONCURS I)OSTURI PE PEITIOADA NEDETERMINAI'A

DATA

zgt:a {aazloil
17.02.2023
).b^oz-.zozj-

-492:?029.
22.02.2023

- 23312023 
-_?u?p]

27.02.2023

28.02.2023
01.03 2023
02.03 2023
03.03.2023

06.03.2023

*COMISIN {)[ EXAMINARE VA DTCIDE ORA LN CARE SI V,\ DTSFASURA PROBA SCRISA
t+COMlStA DE EXAMTNARE VA DtjCtDE TtpUL DI DE pROtJA: tNTI,tVlU Sl/SAU pRACftC

DATELE DIN CAIENDAR POT SUFERI IVIODIFICARI

lEocE*Dlg4 lqNquRs
_ _ . _ LNs_qru]l!: _c_o_ry_grl{t!_ .

AFISARE SILICIIE DOSART:
pEpuNrRr coru r rs rnr'rr oorsrini iorrrcUni --

AFISARE SOLUTTONARE CoNt ESTA rrr oOsnne cor,riUni
PROBA SCRISA*

AFISARE RIZULTA]E PNOTIA SCNTSN -
pEpUNERE coNTEsrATr pRoBA scnrsA- 

-.--
AFtSAR E REZU LTATE so LUTIoNARe co r,riesrrrrr r p no uA

i IN TF.RVIU / I'RACTICA
l ----

AFISARE REZU LTATE FINALE

ORA

74

Ora 10.00

Ora 10.00 l


