SPITALUL CLINIC DE URGENTA
“SF {OAN" aycun:sn

INTRARE
IESIRE i ',‘O‘:)")j

Z lua‘ B... Luna .. <" ...... Anule..'\“

|
|mrmase

ANUNT

in baza prevederilor Ordinului Ministerului Sanatitii nr. 905/26.05.2020 pentru aprd

parca

Metodologiei privind ocuparea, fard concurs. a posturilor vacante sau temporar vacante din

cadrul Ministerului Sanatatii si anitatilor aflate in subordinea, coordonarea si sub autor
Ministerului S&nétatii. inclusiv functiile publice de executie si conducere, pe per
determinatd, in contextul instituirii stirii de alertd pe teritoriul Romaniei, conform art.1

COVID-19 si art.1 din Hotérarea Guvernului nr. 782/2020 privind prelungirea stirii de al
teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si stabilirea masuril
se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID

Legea nr.55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pande%i}ei de

SPITALUL CLINIC DE URGENTA SF I0AN BUCURESTI

demareazi procedura de angajare pe perioadi determinati. fir3 concurs. pe perioada
de alertd, personal medical. cu incetare de drept a contractului individual de munci in cel
30 de zile de la data incetarii stirii de alertd, dupd cum urmeazi:
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- Un post temporar vacant de medic specialist, specialitatea antestezie terapie intepsiva

in cadrul Sectiei ATI I

Pentru a ocupa un post contractual candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cpnditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din

23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

CONDITII GENERALE:

- a) are cetatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- b) cunoaste limba romana., scris si vorbit;

- ¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- d) are capacitate deplina de exercitiu;

- ¢) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestaf]
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

- 1) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifl
cerintelor postului scos la concurs;

- g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, ¢
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impis
infaptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsi
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in ¢

intervenit reabilitarea.

Angajarea se va face pe o perioada determinata de 60 zile.
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Candidatii interesati vor depune la unitatea sanitard Spitalul Clinic de Urgenta “Sf. |[oan™
Bucuresti din Sos. Vitan Barzesti nr 13 | sector 4 — Serviciul RUNOS pana la data de
01.10.2020 - un dosar cuprinzand urmétoarele documente:

- cerere in care se mentioneazi postul pentru care doreste si concureze;
- copia xerox de pe diploma de medic si adeverinti/certificat de confirmare in gradul profesjonal:
- copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
- dovada/inscrisul din care s rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute [la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin#titii, republicatd, cu modificitile si
completarile ulterioare,
- acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordinul OMS nr.
869/09.07.2015:

- cazierul judiciar — IN ORIGINAL;
- certificat medical din care si rezulte ci este apt din punct de vedere fizic $i neuropsihic pentru
exercitarea activitétii pentru postul pentru care candideaza; - IN ORIGINAL

- copia actului de identitate in termen de valabilitate;

- carte de munca/adeverinta locuri de munca pentru stabilire vechime in activitate;

* Documentele mai sus solicitate, depuse in copie, vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Selectia personalului in vederea angajarii se va face in urma unui interviu care $e va
sustine in data de 05.10.2020 ora 10:00 la sediul Spitalului Clinic de Urgenta “Sf. Ioan”
Bucuresti din Strada Vitan Barzesti nr 13 , sector 4 in baza documentelor mai|| sus

solicitate.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesand pagina oficiala www.sfib.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul Ioan’’ din
Bucuresti, Strada Vitan Barzesti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon : 021 334.51.90, 021
334.51.70- Serviciul RUNOS .
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