SPITALUL CLINIC DE URGENTA “ SF IOAN” BUCURESTI

SPITALUL CLINIC DE URGENTA . . ,
“SE IOAN" BUCUREST! Sos. Vitan- Barzesti nr.13, sector 4, Bucuresti
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Avand in vedere prevederile Ordinului 1839 /2020 privind modificarea Ordinului Ministrului
Sanatdgii nr. 905/26.05.2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fird concurs, a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta “ Sf Ioan” Bucuresi” pe perioada

determinatd, in contextul instituirii stirii de alerti pe teritoriul Roméniei, conform art.11 din Legea
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 din
26.05.2020, prelungita conform H.G. 3 din 12 ianuarie 2021 privind prelungirea cu 30 de zile a starii de
alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 13.01.2021, precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID- 19 ;

ANGAJAREA SE VA FACE PE PERIOADA DETERMINATA DE 30 ZILE CU INCETARE DE
DREPT IN CEL MULT 30 ZILE DE LA DATA INCETARII STARII DE ALERTA

Spitalul Clinic de Urgenta “SF Ioan “ Bucuresti
Organizeaza ocuparea fara concurs a urmatoarelor posturi vacante pe perioada determinata
de personal contractual
* 1 post Asistent Medical Principal , specialitatea medicina generala, studii postliceale — Sectia ATI I

Candidatii intersati vor depune actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante
la unitatea sanitara Spital Clinic de Urgenta “Sf loan” Bucuresti din Sos. Vitan Barzesti nr. 13, sector 4 —
Serviciul RUNOS pana la data de 03.02.2021, ora 14:00;

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a posturilor vacante mentionate mai sus se vor desfasura
la sediul Spitalului Clinic de Urgenta “Sf Ioan” Bucuresti ( sos. Vitan- Barzesti nr. 13, sector 4, Bucuresti)
astfel:

* Selectie dosare 04.02.2021
* Rezultat selectie dosare 05.02.2021

* Interviul — data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor,
in cazul in care se depun mai multe dosare pe post.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

- a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
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- d) are capacitate deplina de exercitiu;

- e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTRILOR:
Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea medicina generala (PL)

* Diploma de scoala sanitara postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;

* certificat de grad principal

*Certificat de membru O.A.M.M. R insotit de aviz sau adeverinta pentru participarea la concurs
eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015 A O.M.M.R —in termen;

* polita de asigurare malpraxis in termen
* diploma de bacalaureat
* vechime in specialitate minim 5 ani
Actele necesare in vederea ocuparii, fura concurs, u posturilor vacante:

- cererea in care se mentioneaza postul pentru care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicarea a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directiei 95/46/CE (
Regulamentul general privind protectia datelor) cu modificarilor ulterioare — anexele nr. 1 — 4 la prezentul
anunt.

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie, dupa caz

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;



- copia carnetului de munca sau , dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si / sau

in specialitatea studiilor, in copie;

- cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecendente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza — anexa nr. 3 la prezentul anunut insotit de certificat de
integritate comportamentala conform art. 18 din Legea 118/2019;

- adeverinta medicala eliberata de medical de familie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

- cuririculum vitae, model comun European.

* Documentele mai sus solicitate, depuse in copie, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesand pagina oficiala www.sfib.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta JSfantul loan’’ din Bucuresti,
Strada Vitan Barzesti nr 13, sector 4, sau la nr. de telefon : 021 334.51.90, 021 334.51.70- Serviciul
RUNOS .
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Robert AGAFITEI
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Sef Serviciu R.U.N.O.S.
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ANEXA ar. 4 Ia metodologi

DECLARATIE

Subscmnatl(a). ..o < declar ¢t am luat cunogtingd de drepturile mele contorm Jegislarie
in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamenuy o1 LiOdodv g
Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 apriliec 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceen o
priveste prelucrarea datelor ey caracter personal si privind libera circulaic a acestor date si de abrogare ¢
Directivel 95:46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor) si hmi exprim consiniamantyl peatrt
prelucrarea datelor prevazute in cererea de Inscriere la selectia dosarclor. angajare fara concurs pe! perioad:
determinati. personal contractual. in baza ari. 11 din Leven nr 332020 privind unele misuri pentry
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, jar pentru cei declarati admisi., pe 10atd duraty
angaiarii,

Refuzul acorddrii consimpamantului atrage imposibilitatea participarii lu selectje,
[ ] DA, sunt de acord.
[ 1 NU sunt de acord.

Mentionez ¢4 sunt de acord cu afisarea numelui in lista cy rezultatele selectici. publicatd pe internet Ja adresa
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