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SPITALUL CLINIC DE URGENTA " SF IOAN'' BUCURESTI

Sos. Vitan- Borzesti nr.l3, sector 4, Bucuresti

ANANT

Avand in vedere prevederile Ordinului 1839 12020 privind modificarea Ordinului Ministrului
SInItItii nr. 905126.05.2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fbri concurs, a posturilor r

vacantesautemporarvacantedincadrulSpitaluluiClinicdeUrgenta..SfIoan',Bucuresi,,peperioad6
determinat[, in contextul instituirii stdrii de alert6 pe teritoriul Rom6niei, conform art.ll din Legea

nr.5512020 privind unele misuri pentru prevenirea qi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 din
26.05.2020, prelungita conform I-I.G. 3 din l2 ianuarie 2021 privind prelungirea cu 30 de zile a starii de

alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 13.01 .202l,precum si stabilirea masurilor care se aplica
pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID- l9 ;

ANGAJAREA SE VA FACE PE PERIOADA DETERMINATA DB 30 ZILE CA INCETARE DE
DREPT IN CEL MALT 30 ZILE DE LA DATA INCETARII STARII DE ALERTA I

Spitalul Clinic de Urgenta "SF loan " Bucuresti

Organizeaza ocuparea fara concurs a urmaloarelor posluri vacante pe perioada determinota

de personal contractual 
i

* I post Asistent Medical Principal , specialitatea medicina generala, stuclii postliceale - Sectia ATI I 
I

Candidatii intersati vor depune actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante I
la unitatea sanitara Spital Clinic de Urgenta "sf loan" Bucuresti din Sos. YitanBarzesti nr. 13, sector 4 - i

ServiciulRUNOS pana Ia data de 03.02.2021, ora I4:00i 
I

Probele stabilite pentru ocuparea fara concurs a posturilor vacante mentionate mai sus se vor desfasura
la sediul Spitalului Clinic de Urgenta "Sf Ioan" Bucuresti ( sos. Vitan- Barzesti nr. 13, sector 4, Bucuresti) !

astfel:

* Selectie dosare 04.02.2021

* Rezultat selectie dosare 05.02.2021

* Interviul - data sustinerii interviului se va stabili odata cu afisarea rezultatelor selectiei dosarelor,
in cazul in care se depun mai multe dosare pe post.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

- a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si dorniciliul in Romania;

- b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;



- d) are capacitate deplina de exercitiu;

- e) are o stare de sanatate corespltnzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitatile sanitare abilitate;

- 0 indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contraautoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuireajustitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei inlractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SP ECIFICE PENTRU OC' T]PAREA POSTRILOR..

Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea metlicina generola (pL)

+ Diploma de scoala sanitara postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotararii Guvernului nt.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;

* certificat de grad principal

*Certificat de membru O.A.M.M. R insotit de aviz sau adeverinta pentru participarea la concurs
eliberate de O.A.M.M.R. confbrrn Hotararii 3512015 A o.M.M.R - in termen;

* polita de asigurare malpraxis in termen

t diploma de bacalaureat

x vechime in specialitate minim 5 ani

Actele necesore in vederect ocuparii,.f uru t't,tncur,\, u po.trurilor vacante;

- cererea in care se mentioneaza postul pentrLl care doreste sa concureze, insotita de declaratia privind
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor Legii nr. 190/201g
privind masuri de punere in aplicarea a Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European si al
Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiei 95l46lCE (
Regulamentul general privind protectia datelor) cu modificarilor ulterio are - onexele nr. I - 4 laprezentul
anunt.

- copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificat de nastere, certificat de casatorie , dupa caz

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;



- copia carnetului de munca sau , dupa caz, adeverinte care atesta vechimea in munca, in meserie si / sau

in specialitatea studiilor, in copie;

- cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecendente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza - anexa nr. 3 la prezentr.rl anunut insotit cle certificat 4e
integritate comportamentala confrtrm art. l<3 din Legea 118/2019,.

- adeverinta medicala eliberata de medical de larnilie sau certificat medical din care sa rezulte ca este apt
din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza;

- cuririculum vitae, model comun E,uropean.

* Documentele mai sus solicitate, depuse in copie, vor Ji prezentate si in original in vederea verificorii
conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind tematica .ti bibliograJiu sunt clisponibile accesand pagina oficictla www.sfib.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul loon" din Bucuresti,
Strada Vitan Borzesti nr l3 , sector J, sau lu nr. cle tele/bn;021 334.51.90,021 331.51.70- Serviciul
RUNOS,

MANAGER

Robert AGAFITEI
1-

Sef Serviciu R.U.N.O.S.

Emilia TEODORESCU
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ANBXA nr, I la metodolo

MODEL. CERERE
(pentru personal contractual)

4t1,,,,1,1ler1/lnstitulia
Func[ia solicitat*

[)ate persoLrale

Nurnele: Prenumele;
d resa:

r. de teletbn:
I)ata nagterii:

l,ocul na;terii:
Starea civild:
Copii:
Stagiul rrrilitar:

itudii generale ialitate:S@
stliceale:

Ituclll sL,perio de scurt6 duratl;

nsritulia
iploma obtinuU

Insritulia
iploma oblinut6

lnstirulia
loma oblinuri

versitare, masieratjau doclorat:
Institulia

loma oblinurd

4.1(e tipuri de studf
Jnstitulia

1plqmu obtinuu

Li,l,bl rrTirffi

l&lq,r.ntioni , llrb. t
uno$tinle o calculator;

:arlg1p1ofeslonaE

Institutia/Fffi
unc;ia deginutd pri,n.ipateie reFr@iI ral r



r, de telefoi

Semn{ttrra

de inr,,,,,pril-iiiiii
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ANtrlXA nr,2lR nre

oonline urmiitoarele
luseriero

;r. . j

iil il; oi,;'rr.iir,,i,.,,; lui

,,,., ap.
,..,,, llr,

pentnl
caclrtr:[



Ar\IiXA nr,,3ls nl-i

Pe prppsiq rf,up1rn6lergrilffi #;Jud*,,i*r*,rrenaree) ,, :

clopunerii

iI) ., ,iri
'pr'i\,fnfl 

,

n:icirtnci
pcnllil.

Data

Semniuuru
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A\EXA nr. { h rnatodr:krgj

it{tttliorrcz cf, sttnt tle acor<J ctt atigarea nunrelui in lista cu rezultaro]c, selecljei. puhJicatA pu' inter.nct,l,a adt.csa

Dltc,t..,\ttr\ I'trl

.srrhscnutirtt.rl(ir).............. .r..^r..-.
i,, ,,,,t*,i* ;_ ;,,i;;;;;;; ;i; i;;; ;; ;;;;;;.fi:1ilili:,,1i'.:.';,,;;l])lilffi.:1,.,ffi.:xxirlill;::,1,1;,:l,i:;l:i,:,;
,at'lrttttcrttttltri I:ur.pca. ryi *l c.,siri,l,i ,rt,; It;;;;ir.io.io-irrrl;;,;;;,;;iu pcr.soar:eror rrz_ic.c i, eecu ctllrit'eqtc preluct'trca tJatelor ctl cnmcte'personal qi pri'i,rl liu.,,,.ir.i,tnill'n acc)stc)r.date ri de ah,,giirc iI)jrecti'ei 95/46ic]:i (Regulame,ii'i'**r;rat priiinir pr.,,.'rtin ct.te,tiu)-ii"i,ri ex,rinr corsi,rliuue,tur 1:c:rrrr
pr'rlucrilrdi) clatelor prevtrzute in cereica cle iirscric'r. io ,.t*r1i* ir,i.ri'-rr,-.',1,,g,1ir,.* r.hrd crrrcur.s pe:rpcr.iolrlrdeternrinari. persoriar .,,ntru.i,ul. in t,^ro ul-.iL;iii.,,ior_,r,,'.;ri;_,;?,j pri'ind u.ere rnrisru:i punr*iprcVL'nirl'c 

'si 
combaterca ul'ectelclr panclcnri.i;. dbv;ij,19.-11i.pr:;il;;, ..{.crarati airrrrigi. pc rilirrir d*r.irrilrurga.iirii.

Itr:lirzrrl ,cr>rclrrii consiml0tttrintului atragc irnposibilitutca par.ticil,ir.ij l* sc"lecrje,

I I Xt i .sun1 de ucortl.

._- Data

Senrnlltrrru


