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COD DA2122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA “SF.I0AN" T

Avand in vedere deficitul de personal contractual medical, personal auxiliar, farmacisti, personal de
laborator si alte categorii de personal contractual necesare din cadrul Spitalului Clinic de Urgenta ..Sf loan™
Bucuresti, in vederea angajarii pe perioada determinata in statul de functii , sunt vacante , urmatoarele posturi :

- Un post temporar vacant de asistent medical generalist principal, studii postliceale (PL) in
cadrul U.T.S. IT;

- Un post temporar vacant de asistent medical generalist, studii postliceale (PL) in cadrul
U.T.S. II;

- Un post temporar vacant de infirmiera in cadrul Sectiei Ortopedie si Traumatologie;

- Un post temporar vacant de infirmiera in cadrul Sectiei Clinice Gastroenterologie;

- Un post temporar vacant de infirmiera debutant in cadrul Sectiei  Clinice
Gastroenterologie;

- Un post temporar vacant de ingrijitoare in cadrul Sectiei Clinice Gastroenterologie;

Conditii specifice:

Pentru postul de asistent medical generalist principal, studii postliceale (PL):

* diplomi de gcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare:

®  concurs pentru ocuparea postului;

e  certificat grad principal;

* certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015 a
O.AM.M.R. — in termen;

¢ polita de asigurare malpraxis in termen;

e diploma de bacalaureat;

e vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalist (PL):
* diplomi de scoali sanitari postliceal sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii

Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare:

o certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz, eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015 a
O.A.M.M.R. — in termen;

e polita de asigurare malpravis in termen;

e diploma de bacalaureat;

e  vechime in specialitate minim 6 luni.



Pentru postul de infirmiera:
e studii generale;
® curs de infirmiere finalizat, organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau
® curs de infirmiere finalizat, organizat de furnizori autorizati deMinisterul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobareaMinisterului Séanditatii - Directia generala resurse umane si certificare
®  concurs pentru ocuparea postului;
® vechime in specialitate minim 6 luni.
Pentru postul de infirmiera debutant:
e studii generale;
® curs de infirmiere finalizat, organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia sau
e curs de infirmiere finalizat, organizat de furnizori autorizati deMinisterul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobareaMinisterului Sandtaii - Directia generald resurse umane si certificare
®  concurs pentru ocuparea postului:
* fara vechime in specialitate.
Pentru postul de ingrijitoare:
® studii generale;
® fara vechime in specialitate.

*ANGAJAREA SE VA FACE PE PERIOADA DETERMINATA DE 6 (SASE) LUNI

AVAND IN VEDERE DECRETUL NR 195 PRIVIND INSTITUIREA STARII DE URGENTA
PE TERITORIUL ROMANIEI PUBLICAT IN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI NR
212/16.03.2020, CAPITOLUL 11l - DOMENIUL SANATATH , ART 16, PREVEDE:

»w IN STRUCTURILE MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE, IN UNITATILE SANITARE SI IN SERVICHLE DE
ASISTENTA SOCIALA SE POATE ANGAJA FARA CONCURS, LA NEVOIE, PE_DURATA DETERMINATA DE 6
LUNI PERSONAL CONTRACTUAL MEDICAL, PERSONAL AUXILIAR, FARMACISTI, PERSONAL DE LABORATOR
SI ALTE CATEGORII DE PERSONAL CONTRACTUAL NECESARE™.

Candidatii interesati vor depune la unitatea sanitari Spitalul Clinic de Urgenta “Sf. Ioan” Bucuresti din
Sos. Vitan Barzesti nr 13 , sector 4 — Serviciul RUNOS pana la data de 27.05.2020 - un dosar
cuprinzind urmaitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor_specifice* ale postului solicitate de
institutia publica conform fisei postului si a statului de functii aprobat ;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie:

€. cazierul judiciar insotit de certificatul de integritate comportamentala conform art. 18 din
Legea 118/2019 sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, valabil 6 luni;

f.  adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate;



* Documentele mai sus solicitate, depuse in copie, vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

* Selectia personalului in vederea angajarii se va face in urma unui interviu care se va
sustine in data de 28.05.2020 ora 09:00 la sediul Spitalului Clinic de Urgenta “Sf. [oan”
Bucuresti din Strada Vitan Barzesti nr 13 » sector 4 cu Directorul de Ingrijiri/ Asistent Sef in
baza documentelor mai sus solicitate.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesand pagina oficiala www.sfib.ro

Pentru a ocupa un post contractual candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1, cu modificarile si completarile
ulterioare:

CONDITII GENERALE:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la

concurs.
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatrra cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul Ioan*’ din Bucuresti, Strada Vitan
Barzesti nr 13, sector 4, sau la nr, de telefon ; 021 334.51.90, 021 334.51.70- Serviciul RUNOS .

Data
14.05.2020



