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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Urgen{I'oSf Ioan" Bucuresti, organizemdconcurs, in conformitate cu
prevederile O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea $i
desfiqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante qi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitdlile sanitare publice sau din direcfiile
de sSn6tate public6, precum gi a functiilor de qef de sectie, gef de laborator gi gef de compartiment
din unitdtile sanitare fdrd paturi sau din direc(iile de sdndtate public6, respectiv a funcJiei de
farmacist-gef in unitdlile sanitare publice cu paturi, pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante
qi prevederile HG 133612022 pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatl a funcfiilor de execufie:

. 2 ( doul) posturi Farmaciqti qefi - Farmacia I gi Farmacia II- BUCUR

. I ( un) post Asistent Medical Generalist Debutant (PL) - Unitatea de Primiri Urgenfe
o 3 (trei) posturi Asistenfi Medicali Generaliqti (PL) - Unitatea de Primiri Urgenle
. 4 ( patru) posturi de Infimierl - Unitatea de Primiri Urgenle
o I (post) Registrator Medical Principal - Unitatea de Primiri Urgenfe

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacantpersoana care indeplineqte condifiile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin, (1) qi (2) din Ordonanfa de urgen{E a
Guvernului nr.571201,9 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile ulterioare:

. a) are cetd{enia romdn6 sau cet6fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveliene;. b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sindtate corespunz[toare postului pentru care candideazd., atestatd, pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitfiile sanitare abilitate;. e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, altecondilii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

. f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securit[1ii nafionale,
contra autoritAtii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infEptuirii justiliei, infrac{iuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candidata
la post incompatibil6 cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situa{iei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeaps6 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activitateade care s-a folosit
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pentru slvdrqirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguran]6 a interzicerii
ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

' h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Jud-iciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art, 35 alin. ( I ) lit. h).

condi{ii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de farmaciqti qefi:
- Diplomd de licenfd

- Vechimea in specialitatea studiilor: minim 5 ani

La concurs se pot inscrie farmaciqtii cu minim doi ani de experienfd profesionala qi numai
candidafii care au ob{inut minimum 2 puncte din cele prevdzute la pct.9 din anexa nr. 3 la OMS
166/202

Condifiile specifice necesare in vederea participirii la concurs Asisten{i Medicali Debutan{i,
Infirmieri, Registrator Medical principal:

Pentru postul de asistent medical generalist debutant, specialitatea medicin6 general6
(PL):

o diplomi de gcoalE sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotdrdrii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolvenfilor
liceelor sanitare;

o certificat de membru O.A.M.M.R insofit de avizgi adeverinfa pentru participarea la concurs
eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdrdrii 35l2}l5 a O.A.M.M.R. -in termen;

o poli{a de asigurare malpraxis in termen;
o diplomi de bacalaureat;
. fer6 vechime in specialitate.

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicin[ general6 (pL):

o diplom6 de gcoald sanitard postliceal5 sau diploma de studii postliceale prin echivalare
conform Hotdrdrii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolven{ilor
liceelor sanitare;

o certificat de membru O.A.M.M.R insotit de avizsi adeverinta pentru participarea la concurs
eliberate de O.A.M.M.R. conform Hot6r6rii 35/2015 a O.A.M.M.R. - in termen;

o polita de asigurare malpraxis in termen;
o diplomd de bacalaureat;
o vechime in specialitate minim 6luni.

Pentru postul de inftrmier:

o studii generale;



' curs de infirmierc organizat de Ordinul AsistenJilor Medicali Generaligti, Moagelor gi
Asistentilor Medicali din Romdnia sau curs de infirmiere organizat de fumizori
autoriza[i de Ministerul Muncii, Familiei si Protecfiei Sociale cu aprobarea
Ministerului SInStItii - Directia generald resurse umane gi certificare - Certificat de
calificare cu720 ore.

o g luni vechime in specialitate

Pentru postul de Registrator Medical principal:

o Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat;

o Vechime:4 aniin specialitate.

Art.34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucrdtoare de la data afigIrii anun{ului pentru orrpureu unui post yacant,respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va confine
urmdtoarele documente:

* a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevdzutla anexa nr. 2 HG 1.33612022;
' b) doua copii actului de identitate sau orice alt documint care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

' c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupdcaz;

' d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd;

' e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor sofcitate pentru o.upur"u postului;

' f) certificat de cazierjudiciar sau, dupdcaz,extrasul depe cazieruljudiciar;'
' g) adeverinfd medicald care sI ateste starea de slndtate corespunzatoare, eliber atd de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unita{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

' h) certificatul de integritate comportamental6 din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
prevdzute la art. l_alin. (2) din Legea nr. lt8l2Ol9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele oare au oomis infracfiuni sexuale, de exploalarc u uro, pr.soane sau asupra
minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organiiarcagi funclionaiea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidafii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6[6mdnt, s6n6tate sau proteclie sociai6,
precum gi orice entitate public6 sau privat[ acdreiactivitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd, sau evaluarea psihologicd a unei peisoane;. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.



(3) Adeverinla care atestl starea de sdndtate confine, in clar, numlrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn6t6fii. pentru candidalii
cu dizabilit6{i, in situa{ia solicitdrii de adaptare rczonabild,adeverin{a care atest6 starea de s6n6tate
trebuie insofit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi]iile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezinta insolite de dtcumentele originale, care se
certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut Ia alin. (l) ltt. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria r6spundere
privind antecedentele penale. in acest caz,-candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de suslinere a probei suise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la conrurJpr"luaiea informafiilor direct de la
autoritatea sau institufia public6 competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitl de cdtre autoritatea sau institufia public6 organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritateasau institufia
publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

0) In funcfie de decizia conducitorului autoritalii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul tare asigur6 organizarca
qi desfdqurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Romen6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice 

-ale 
autorit6tilor sau instituliilor

publice iniuntrul termenului prevdzut la art.34.(8) in situalia in care candidafii transmit dosarele
de concurs prin Poqta Rom6n6, serviciul de curierat rapld, pogta electronicd sau platformele
informatice ale instituliilor sau autoritdtilor publice, candidafii primesc codul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicat6 de cltre aceqtia qi au obfigalia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (l) lit. b)-.) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdqur6rii concursului, dar nu mai tdrziu ae data-qi ora organiz6rii
probei scrise/practice, dupS caz, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angijare.(9)
Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale uutoritaliio.
sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in formd lizibil6.(10) Nerespectarea prevederilor alin. (Z) qi (q), dupd caz,conduce
la respingerea candidatului.(11) Prin raportare la nevoile individuale,-candidati cu dizabilit6fi
poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urm6tor:

- 02.05.2023 - 15.05 .2023, ora 12'- perioada de inscriere a candidatilor;

- 16.05.2023,ora'l'2oo - Seleclia dosarelor de inscriere qi afigarea rezultatelor selecliei;



- 17.05.2023,ota l2oo - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de lnscriere;

- 18'05.2023,ora l2oo- Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;

- 19.05,2023, ora 10oo - Desfd$urarea probei scrise (proba B);

- 22.05.2023, ora 15oo- Afigarea rezultatelor la proba suisd;

' 23 .05.2023, ora l4oo - Termen depunere contestalii la proba scrisdl

- 24.05.2023, ora 14* - Termen solutionare contestalii

- 25,05.2023, ora 10" - Sus{inerea probei clinicl / practicl (proba C);

- 26.05.2023, ora 14* - Afiqarea rezultatelor probei clinice / practice;

' 29.05.2023, ora 14@ - Termen depunere contestatii la proba clinictr / practicd;

' 30.05.2023, ora 15* - Termen solulionare contestalii la proba clinic6 / practicd

- 31,05.2023, ora 16* - Afigarea rezultatelor concursului;

Data limitd pdnd'la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de I0 zile de la afiSare, la sediul institutiei.

Detalii privind tematica Si bibliogra/ia sunt disponibile accesAnd pagina oficiatd
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul spitalului clinic de
Ioon" din Bucuresti, strada vitan Bdrzesti nr 13 , sector 4, sau

Urgenld ,,S/iintul
la nr. de telefon :

0769000529 - Serviciul RWOS

ROB.
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