
SPiIATU' CLINIC DE IJRCENTA'SF IOAN'

ANUNTCONCURS

Spitalul Clinic Judelean de Urgenjd Sf Ioar Bucuresti organizeazd
concurs/examen in conformitate cu prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea $i desla$urarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist qi chimist din unit6{i1e sanitare publice sau din
direcliile de sdnitate publicS, precum gi a funcliilor de gefde seclie, gefde laborator
$i $efde compartiment din unitAtile sanitare 1Er6 paturi sau din direcliile de sandtate
public6, respectiv a funcJiei de farmacist-$efin unitAtile sanitare publice cu paturi a
2 ( doun) posturi Medici Specialiqti - Medicini de Urgen(i - Unitatea de
Primiri Urgen{e
Afi. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacart persoana care
indeplineqte condiliile prevdzute de Legeant.53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile $i completirile ulterioare, qi cerinlele spe cifrce ptevdzule la afi. 542
alin. (1) 9i (2) din Ordonanla de urgenld a cuvernului lr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

. a) are cetelenia rom6n6 sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaf iei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sardtate corespunzatoaxe postului pentru care candideazd, atestate
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de r.nitdlile sanitare
abilitate;
e) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupi caz, alte
condilii specifice potdvit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirqirea unei infracliuni contra secwitalii
nalionale, contra autoritalii, contra umanit6fii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra inlhptuirii justiliei, infracfir.uri sdv6rqite cu inten(ie care
ar face o persoard candidatd la post incompatibild cu exercitarea fi.rncliei
contractuale pentru caxe candideazl,, cu exceptia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;
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. g) nu executi o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des{bqura

activitatea de care s-a folosit pentru s6v6rqirea infracliunii sau fald de aceasta nu

s-a luat mesura de siguranJd a interzicerii ocup6rii unei funclii sau a exerciterii

unei profesii;
. h) nu a comis infracliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

inftacliuni sexuale, de exploatare a unot persoane sau asupra minorilor, precum

qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgadzarea qi funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru

domeniile prevdzutela art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare ln vederea participdrii la concurs 9i a ocupdrii funcliei
contractuale sunt:

Medic Specialist - Medicini de Urgenltr

- diplomb de medic sau diplomi de licenld in medicind de urgenp
- certificat de medic specialist Medicine de Utgenta

Art. 34. - in vederea parlicipdrii la concurs, candidalii depun dosalul de concurs in
temen de l0 zile lucr6toare de la data afiqirii anunfului pentru ocuparea unui post

vacart, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocupaxea unui post temporar vacart.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs cardidalii vor prezenta un dosar care va

conline um6toarele documente:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG

t.336/2022:
. b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea,

potrivit legii, aflate in temen de valabilitate;
. c) copia certificatului de c[satorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
. d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6

efectuarea unor specializEri, precum qi copiile documentelor caxe atesti
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
public6;

. e) copia cametului de muncd, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sa ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

. 0 certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinJi medicala care si ateste starea de senatate corespunzetoare, eliberata

de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit6lile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate compoftamentali din care sd reias6 cd nu s-au comis

infracliuni prevazute la ar1. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii nr.16/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invEjdmdnt, sdretate sau protectie social6,

precum qi orice entitate publici sau privatd a c6rei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in virst6, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluatea

psihologicd a unei persoane;
. i) curiculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este previzut in
anexa nt. 3.

(3) Adeverinla care atesta shrea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatalii. Pentru candidalii cu dizabilitdfi, in situa{ia solicitdrii de adaptare

rezonabild, adeverinta care atesta starea de serAtate tuebuie insolitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum li copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insolite de

documentele originale, care se cefiifici cu menliunea ,,conform cu originalul" de

catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previzut Ia alin. (l) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria

rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la

selecfia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
public6 competent6 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la alin. (1) lit. t),
anterior datei de sustinere a probei scrise qi/sau probei practice. In situafia in care

candidatul solicitS expres in formularul de inscriere la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicA competentd cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar, exffasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cAtre

autoritatea sau institulia publica organizatoare a concutsului, potrivit legii.



(6) Documentul previzut la alin. (l ) lit. h) poate fi solicitat qi de c6tre autoritatea sau

institu{ia public6 organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conduc6torului autoritafii sau instituliei publice, dosarele de

concurs se depun la comparlimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul
care asigurl organizarea $i desfbqurarea concursului sau pot fi transmise de candidali
prin Pogta Rom6n5, serviciul de curierat rapid, poqta electronici sau platfotmele
informatice ale autoritalilor sau instituriilor publice iniuntrul termenului prevdzut la
art.34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romin6,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale
instituriilor sau autodtdlilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adres6 de e-mail comunicati de c6tre aceqtia qi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)--e) in
original, pentru cerlificarea acestora, pe tot parcursul desfaqur6rii concursului, dar
nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
saacJiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronici sau prin platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibi16.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupe caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Concursul se va orgaaiza conform calendarului urmdtor:

Cslendarul desf{iurtrrii concursului/examcnului:

- 03.05.2023 - 16.05 .2023, ora 12- - Perioada de lnscriere a candidallor;

- l'7 ,05.2023.ora 12* - Selectia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei;

- 18.05.2023,ora l2* - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere;

- 19.05.2023,ota l2*- AfiSarea rezultatelor contestaliilor privind rczultatele selecfiei dosarelor;

- 22.05.2023, ora 10" - Desl?isurarea probei scrise (proba B);



- 23,05.2023, ora 15"{ Afi$area rezultatelor la proba scrise;

- 24.05.2023, oft 14* - Termen depunere contestalii la proba scrisa;

- 25.05.2023, ot^ 14* - Termen solulionare contestalii

- 26,05.2023, ora 10"'- Sustinerea probei clinici / practicl (proba C);

- 29.05.2023, ord 14 - Afiiarea rezultatelor probeiclinice / practice;

- 30.05.2023, ora 14- - Termen depunere contestarii la proba clinicd/ pEcticd;

- 31.05.2023, ora 15- - Termen solufionare contestatii la proba clinicd / practicd

- 06.06.2023, om 16- - Afi$area rezultatelor concursului;

Data limit, pan6 la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile de Ia afiSare, la sediul instituliei.

Detdlii privind tematica Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de
Ioan" din Bucuretti, Strqda l/itan Bdrzeqti nr 13 , sector 4, sau
07 69000529 - S eniciul R UNO S

Urgenld ,$fdntul
la nr. de telefon ;
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