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Spitalul Clinic de Urgenl6 oo Sf Ioan" Bucureqti orgaf,izeaz[ concurs pentru ocuparea
pe perioadi determinatd, a funcliilor conhactuale, de execulie, in coformitate cu
prevederile HG 133612022.

. - 1 post temporar vacant Referent de Specialitate I - Serviciul Resurse Llmane,
Normare, Or ganizar e, Salafizar e
0, 5 post temporar vacant Referent de Specialitate I - Serviciul Resurse

IJmane, Normare, Or ganizar e, S alarizar e

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineqte condiliile prevdzute de Legeaw. 5312003 - Codul muncii, republicat[,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi cerinfele specific e prevdntte la art. 542
alin. (1) $i (2) din Ordonanla de urgenlE a Guvernului nr. 57120L9 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile qi completdrile ulterioare :

. a) are cetElenia romdnd sau cet[fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte laAcordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaliei Elvef iene ;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespurudtoarepostului pentru care candideazd, atestat6
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[]ile
sanitare abilitxe;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

D nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrEirea unei infracfiuni contra
securitdlii nafionale, contra autoritdlii, contra umanitilii, infracfiuni de corupfie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuirii justiliei, infracliuni
sdvdrqite cu intentie care ar face o persoan6 candidati la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situafiei in
cate a intervenit reabilitarea;
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. g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funcliq de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura

activitateade care s-a folosit pentru sdvdrqirea infractiunii sau fatd de aceasta nu

s-a luat mdsura de siguranfd a irrteruicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii
unei profesii;

. h) nu a.comis infracliunile prevdzute La art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118120t9

privind Registrul nafional attomatizat cu privire la persoanele care au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarrizarea qi funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile previzute La afi.35 alin. (1) lit. h).
a

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocuplrii func{iei
contractuale sunt:

Referent de specialitate I - Norma tntreagd
. Studii Superioare absolvite cu diplom6 de licen!6 sau echivalentd
. vechime in specialitatea6 ani si 6luni
o colrfofiIt fisei postului - domeniul salarizare
a

Referent de specialitate I - 0,5 normd
. Studii Superioare absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd
. vechime in specialitatea6 ani si 6luni

Concursul se va organizaconform calendarului urmdtor:

Datalimitl pdn[ la carecandida]ii vor depune actele pentru dosarul de concurs este

de 5 zile de la a/iSare,la sediul institutiei.

. 01 martie 2023 - 07 martie 2l23,ora 14.00: termenul limitd pentru depunerea

dosarelor;
. 13 martie 2023, ora 10.00 : proba scrisS;
. t7 martie 2023:ora 10.00 :proba interviu.

A

Art.34. - In vederea participlrii la coneurs, candidafii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.



Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar care va
conline urmdtoarele documente :

I a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG
t.33612022;
. b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
. c) copia certificatului de c6sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dvpd caz;
. d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestl
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicS;

. e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sE ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

. 0 certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieral judiciar;

. g) adeverinlI medicali care sd ateste starea de sdndtate corespultzdtoarc, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit61ile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentald din care s6 reiasd c[ nu s-au comis
infracliuni prevdzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. It812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr.7612008 privind organizarea qi functionarea SistemuluiNational de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[]6mdnt, sdndtate sau proteclie social6,
precum qi orice entitate public[ sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic[ a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

. (2) Modelul orientativ al adeverinlei mentionate [a alin. (1) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de s6ndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s6n5tdlii. Pentru candidafii cu dizabilitdli, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabili, adeverinla care atest[ starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.



(a) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. bFe), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezirrtd insolite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul" de

c[tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzrrt la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rEspundere privind antecedentele penale. in aeest caz, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor qi care nu a solicitat expres Ia inscrierea la concurs preluarea
informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
public6 competent[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdnfi^laalin. (1) lit. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. In situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de c6tre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de c6tre autoritatea sau
institulia publicl organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conduc[torului autorit[1ii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul
care asigurdorganizarea qi desfdEurarea concursului sau pot fi transmise de candidali
prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele
informatice ale autorit[1ilor sau institutiilor publice in5untrul termenului prevdzut la
art.34.

(8) in situafia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Poqta RomdnS,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritdfilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adresE de e-mail comunicatd de c6tre aceqtia qi au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prev6zute la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEqurdrii concursului, dar
nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajarc.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele
informatice ale autorit6lilor sau institutiilor publice se realizeazdin format .fdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd 1izibi16. I



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin ruportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevEzut la afi. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de ooncurs.

Detalii privind tematica Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld,,S/dntul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon :
0769000529- Serviciul RWOS
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cALENDAR coNcuRs posruRr pE pERToADA orrrnutruA

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
'INSCRIERE 

CONCURS 01.03- 07.03.2023 74

AFISARE SELECIIE DOSARE 08.03.2023
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 09.03,2023

AFISAR E SOLUTIO NAR E CONTESTATI I DOSARE CO NCU RS 10,03.2023
PROBA SCRISA* 13.03.2023 Ora 10.00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA t4,o3.2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 15.03.2023

AF|$ARE REZULTATE SOLUTTONARE CONTESTATil PROBA

scRtsA
16.03.2023

PROBA PRACflCA / |NTERVIU** 17.03.202t Ora 10.00

AFTSARE REZULTATE PROBA TNTERVTULUT / PRACTTCA 20.03.2023

DEPUNERE CONTESTATil PROBA TNTERVTU / PRACTTCA 21.03.2023

AF|$ARE REZULTATE SOLUTTONARE CONTESTATil PROBA

INTERVIU / PRACTCA

22.03.2023

AFISARE REZUTTATE FINALE 23.03.2023

*coMtstA DE ExAMtNARE vA DEctDE oRA LA cARE sE vA DESFASURA pRoBA scRtsA
{'*COMISIA DE EXAMINARE VA DECIDE TIPUL DE OE pROgA: INTERVIU SI/SAU PRACTIC

DATETE DtN CATENDAR POT SUFERT MODIFICARI


