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Spitalul Clinic de Urgenfd " Sf Ioan Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea
pe perioadd determinatd, a func{iilor contractuale, de execu}ie, in coformitate cu
prevederile HG 133612022.

. - 1 post temporar vacant Referent de Specialitate IA - Serviciul Resurse
Umane, Normare, Orgarizare, Salarizare

. 0, 5 post temporar vacant Referent de Specialitate IA - Serviciul Resurse
Lfmane, Normare, Or ganizar e, S alaizarc

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineqte conditiile prev6zute de Legeanr.5312003 - Codul muncii, republicat[,
cu modific[rile qi complet6rile ulterioare, qi cerintele specifice prevdztttela aft. 542
alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare :

. a) are cetifenia romdn[ sau cetd]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia
Confederatiei Elvefiene;

. b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;

. c) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 -Codul muncii, republicat[, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sdndtate corespurudloarepostului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile
sanitare abilitate;

. e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

. 0 nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrqirea unei infracfiuni contra
securitifii nalionale, contra autorit6fii, contra umanit6lii, infracliuni de coruptie
sau de serviciu, infrac,tiuni de fals ori contra inflptuirii justitiei, infractiuni
s6vdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilI cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz[,, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
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' g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitareadreptului de a ocupa funcli4 de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbquraactivitatea de care s-a folosit pentru s6vdrqirea infracliunii sau fald de aceasta nus-a luat mdsura de siguranf d a irfieruicerii ocupdrii ,*i t nriii sau a exercitdrii
unei profesii;

' h) nu a comis infracliunile prevazute la afi,l alin. (2) din Legea nr. 11 gl201g
pnlind Registrul nafional iutomatizat cu privire tu p.rroun.i. ,ur. au comisinfractiuni sexuale, de exploatare a*o, p.rroane sau asupra minorilor, precumqi pentru completarea Legii- w. 76/200i privin d organiz;r; qi funclio nareasistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificrrile ulterioare, pentru

. 
domeniile prevdzutela afi.35 alin. (l) lit. h).

conditiile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs gi a ocupirii func]ieicontractuale sunt:

Referent de specialitate IA:
' Studii Superioare absolvite cu diplomd de licenfa sau echivalent5. vechime in specialitatea 6 ani si 6 luni

conform fisei postului _ domeniul salaizarc

concursul se va organizaconform calendarului urm6tor:

?ata limitE pdnd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs estede 5 zile de la afiSare,la sediul institufiei:

' 01 februarie 2023,0ra 14.00: termenul limitl pentru depunerea dosarelor;, 07 februarie 2023, ora 10.00 : proba scris6; 
I

. 13 februarie 2023:oru 10.00 :pioba interviu.

Art' 34' - in vederea particip6rii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs intermen de 10 zile lucr6toare de la dataafiqerii anunlului pl"t* or"farea unui postvacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post tempirar vacant.

Art' 35' - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care vaconfine urmdtoarele documente: l

* a) formular de lnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG1,336t2022;

' b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestd identitateapotrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



. c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupdcaz;

. d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritateasau institulia
publicS;

. e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat[, care sI ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

. 0 certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverin{d medicali care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd
de c6tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unit[file sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias[ c[ nu s-au comis
infracliuni prevdntte la art. L alin. (2) din Legea w. 1L812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr.7612008 privind organizarea qi functionarea SistemuluiNational de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdnitate sau protectie social6,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilit[1i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic[ a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

. J) dosar cu sina
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in

anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sindtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdlii. Pentru candidafii cu dizabilititli, in situatia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atest6 starea de s6ndtate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(a) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut Ia alin. (3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul" de
cdtre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevdzvtla alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selecfia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevEzut la alin. (1) lit. D,
anterior datei de susfinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicit6 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publici competenti cu eliberarea
certifioatelor de aazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de c6tre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau
institulia publicl organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funcfie de deciziaconducdtorului autoritilii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun Ia compartimentul resurse umane sau, dup6 caz,lacompartimentul
care asigurdorganizarea qi desf5qurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi
prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele
informatice ale autoritIlilor sau institufiilor publice iniuntrul termenuluiprevdnttla
art.34.

(8) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6,
serviciul de curierat rapid, poqta electronic[ sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritItilor publice, candidafii primesc codul unic de identificare la
o adres6 de e-mail comunicat[ de c6tre aceqtia qi au obliga]ia de a se prezenta Ia
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzvte la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdqurdrii concursului, dar
nu mai tdrz;ru de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritdfilor sau institufiilor publice se realizeazdin format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forml lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupl caz, conduce la respingerea
candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prev6zut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitStii probelor de concurs.

Detalii privind tematica si bibliogra/ia sunt disponibile accesand pagina oficiala
www.sfib,ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul
Ioan" din Bucuresti, Strada Vitan Barzesti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon :
0769000529- Serviciul RWOS
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CALENDAR CONCTJIIS POSTI.]RI PE PERIOADA DEI'ERMINATA

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 26.01,2022 - 07.02.2023 t4

AFISARE SELECI'I E DOSART: 02,o2.2023
DEPUNERE CONTES IAI II DOSARI CONCURS 03.02.2023

AFISARE SOLUIIONARE CONI ISTAI II DOSARE CONCURS 06.01..2023
PROBA SCRISA* 07.oL.2023 Ora 10.00

AFISARE RIZULIAI E PROt]A SCRISA 08.02.2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 09.02.2023

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA

SCITISA

1.0,02,2023

PROBA PRACTTCA / tNTERVIU** L3.02,2023 Ora L0.00
AFISARE REZULTAI E PROt]A INTERVIt,'LUI / PRACI'ICA 14.o2.2023
DEPUNERE CON]-[:SIAI'll PROUA lN IERVIU / PRACTICA 1.5.02.2023

AFISARE REZU LTATE SO LUI'IONARE CONTESTATI I P RO BA

tNTERVtU / PRACTICA

1.6.O2.2-023

AFISARE REZUTTATE FINATE t7.02.2023

*COMISIA DE EXAMINARE VA DECIDE ORA LA CARE SE VA DESFASURA PROBA SCRISA
**coMlslA DE EXAMINARE vA DECTDE TIPUL DE DE pRouA: tNTERV|U sUsAU pRACTtc

DATELE DIN CALENDAR POT SUFERI MODIFICARI
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, Autorltatea sau lnsfltufla publlo6;
Formular de Inscrlere ANEXA I

Fupfla soilcltati:
uara organlzdrlloonoursulul, proba scrlsH gl/sau proba pracflcf,, dup6 caz:
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Data:
Semndfura:


