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COD 042122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA "“SF.IDAN" it

Spitalul Clinic de Urgenta “ Sf Ioan Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea
pe perioadd determinatd, a functiilor contractuale, de executie, in coformitate cu
prevederile HG 1336/2022.

« — 1 post temporar vacant Referent de Specialitate IA - Serviciul Resurse
Umane, Normare, Organizare, Salarizare

o 0, 5 post temporar vacant Referent de Specialitate IA - Serviciul Resurse
Umane, Normare, Organizare, Salarizare

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificdrile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

 a)are cetdfenia romand sau cetédtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

« b) cunoaste limba romanad, scris si vorbit;

« c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

« d)are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

« ¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritétii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;



* g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

» h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

®

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei

contractuale sunt:

Referent de specialitate IA:

o Studii Superioare absolvite cu diploma de licents sau echivalenti
« vechime in specialitatea 6 ani si 6 luni

« conform fisei postului — domeniul salarizare

Concursul se va organiza conform calendaruluj urmator:

Data limita pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 5 zile de la afisare, la sediul institutiei.

» 01 februarie 2023, Ora 14.00: termenul limits pentru depunerea dosarelor;
o 07 februarie 2023, ora 10.00 : proba scrisi;
* 13 februarie 2023:0ra 10.00 :proba interviu.

Art. 34. — In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmétoarele documente:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 HG
1.336/2022;

« b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, séindtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) dosar cu sina

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in

anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului
de incadrare Intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de
catre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul
care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati
prin Posta Roménad, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la
art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale
institutiilor sau autoritétilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la
o adresd de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)—e) 1n
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizérii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind

ooooo

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesand pagina oficiala
www.sfib.ro

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic de Urgenta ,,Sfantul
loan’’ din Bucuresti, Strada Vitan Barzesti nr 13, sector 4, sau la nr. de telefon :
0769000529- Serviciul RUNOS




CALENDAR CONCURS POSTURI PE PERIOADA DETERMINATA

PROCEDURA CONCURS B DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 26.01.2022 - 01.02.2023 14
AFISARE SELECTIE DOSARE 02.02.2023
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 03.02.2023
AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS 06.01.2023
PROBA SCRISA* B 07.01.2023 Ora 10.00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 08.02.2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 09.02.2023
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA 10.02.2023
SCRISA
PROBA PRACTICA / INTERVIU** 13.02.2023 Ora 10.00
AFISARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI / PRACTICA 14.02.2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA 15.02.2023
AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA 16.02.2023
INTERVIU / PRACTICA
AFISARE REZULTATE FINALE ] 17.02.2023

*COMISIA DE EXAMINARE VA DECIDE ORA LA CARE SE VA DESFASURA PROBA SCRISA
**COMISIA DE EXAMINARE VA DECIDE TIPUL DE DE PROBA: INTERVIU SI/SAU PRACTIC
DATELE DIN CALENDAR POT SUFERI MODIFICARI
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Formular de inscriere
Autoritatea say Institufia public:
Funcla sollcitaty; : '
Data organizrii concursulul, proba Scrisé sl/sau proba practics, dupd caz:

Numele g Prenumele candidatyly:

E;tele de contact ale candidatuluj (Se utilizeazy pentru comunicareg Cu privire la concurs,):
resa;

Persoane e contact pentru racomandas:

L Numele $i prenumele Institufla | Functia ' [ Numérul de telefon

. Cunoscand Prevederile art, 4 Pet. 251 11 sl art, 6 alin..(1) Iit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 g Parlamentulu Europes
$l al Conslliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia Persoanelor fizice fn ceeg ce priveste prelucrareg datelor cu caracter person
- §l privi ) | Ide g ogare a Directivej 95/46/CE (Regulamentu| general privind protectia datelor),
‘ceea ce riveste consimtémantul cy privire Ia Prelucrarea datelor CU caracter personal declar urmatoarele:
mi exprim consimt&mantul )
Nu Tmi exprim consimt&mantul 0
" cuprivirela transmiterea Informatiilor s documantelor, Incluslv date ¢y caracter personal necesare indeplinirij atributlilc
membrilor comisiel'de coneurs, membrilor comisiel de soluflonare a Contestatillor si ale secretarulul, tn format electronic,
" Imiexprim consimtémantul O
Nu tml exprim consimtEmantul a '
ca Institutia organizatoare g concursulul s§ solicite organelor abilitate 1 conditille legil certificatul de Integritat
comportamentals pentru candidatii Inserisi pentry Posturile din cadry| sistemulul de Invétdmant, sénatate say protectle socjaj
precum sl din orlce entitate public say privats a carej activitate Presupune contacty) direct cu copll, persoane in varsts, persoan
cu dizabllitati say alte categorii de persoane vulnerabile orl care Presupune examinareg flzicd say evaluarea pslhologic g un
Persoane, cunoscang cé pot reveni oricand asupra consimtémantului acordat prin prezenty| formular,
ml exprim consimt&mantul (]
Nu Imi exprim consimf&mantul 0
ca Institufla organizatoare g concursulul s soliite organelor abllitate In conditiile legil extrasyl de Pé cazierul judiciar g,
scopul angayéri|, cunoscand c# pot reven; oricand asupra consimtémantulu acordat prin prezenty formular,

Peclar pe Propria réspundere c In perioada lucratd nu mi s-g aplicat niclo sanctiune disciplinars/mi s-a aplicat sanctluneg
HSCIPINGIE 1vv11ppvryo ‘

Declar pe propria réspun&ere, Cunoscand prevederlfe art, 326 din Coduy) penal cu privire Ia falsul tn declaratll, cx datele
Urnizate tn acest formular sunt adevérate, ' _ .

Data:
Semnétura;



