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Spitalul Clinic de Urgenfd " sf Ioan_Bucuresti organizeazd,concurs pentru ocuparea
pe perioadS nedeterminatd,, a funcliilor contractuJe, de execulie, in conformit;;;;
prevederile HG 1336/2022:

' I post vacant Referent de Specialitate IA - Serviciul Resurse Umane,
Normare, Or ganizate, S alarizare

' I post vacantEconomist Specialist IA - Serviciul Resurse lJmane, Normare,
O r ganizare, S al arizare

Art' 15' - Po?l:..ocupa un post vacant sau temporar vacant persoan a care
indeplineqte condifiile prevdzute de Lege anr, 5312003 - Codul muncii, republicat6,
cu modificdrile gi completdrile ulterioaie, gi cerinlele specific e prevdzute la art. 542alin' (1) $i (2) din ordonanta de urgenla a Guvernului nr. slizotg privind Coduladministrativ, cu modifi cdrile gi compleiarile ulterioare :

' a) are cetd{enia romdnd sau cetd}enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parteltAcordulprivind Spaliul Economic European fSEgl sau cet6fenia
Confederaliei Elvetiene;

. b.) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
' 9 are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -codul muncii, republicatE, cu modificErile Ei completdrile ulteioar.;
' d) are o stare de slndtate corespunzdtoarepostului pentru care cand ideazd,atestatd

pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile
sanitare abilitate;

' e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alteconditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la ,orrrurr; ' 
) '

' f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracfiuni contrasecuritdtii nafionale, contra autorit6fii, contra umanitalii, infracliuni'de coruplie
sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infbpiulrii ;usiiliei, infracli,ni
sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidaia la post incompatibil6 cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd", ri ,*r"f1ia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;



' g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitareadreptului de a ocupa funcfia, 
{ i..;;!.1" q-f.riu .u, *rr.riu ori de a desfhpuraactivitatea de care s-a folosit pentru savdrqirea infracfiunii sau fafd de aceasta nus-a luat m

uneiprofefilt" 
de siguran[d a interzicerii'ocuparii il;i frilii sau a exercit6rii

' h) nu a comis infracliunile prevdzute la art, r arin, e)din Legea nr. I r g/20rgprivind Registrul naiional automatizat cu- privire la.persoanele care au comisinfracfiuni sexuale, aL .xnr93 tare arno, pri*ane-sau asupra minorlor, precumqi pentru compretarea Llgii * 7ii7io[-pri"iro ".;;;i;;., qi tuncfionareasistemului Nafional de oatE cenetice luoirilrr, cu modificrrile urterioare, pentru
. 

domeniile prev5zute la art,35 alin. (1)li;-;). '

:;1*l'*:;o:ft?:. 
necesare in vederea parricipdrii ra concurs si a ocupdrii funcliei

Referent de specialitate IA;
' studii superioare absolvite cu dipromd de ricenf, sau echivarentd. vechime in specialitate 6 anisi 6luni. confortn fisei posturui- domeniul sararizare.

Economis t Special ist IA* Absolvent studii superioare - diprom, de ricenf' profir economic.' vechime in speci irituteustudi,or- 6 anisi 6 runir conform fisei posturui - domeniur ,utiiiui,
concursur se va organizaconform carendarurui urm6tor:

Data limitd pdnd' la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs estede l0 zile de la afiSare, fu,.OiJ'institu1iei.

' 08 februarie 2023, }ra 14.00: termenul rimita pentru depunerea dosareror;. 74 februarie 2g??,ora 1O.OO, proUu scris6;

: 
,O februarie 2023:oru 10.00 oltUuinterviu.

Art' 34' - in vedelea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs intermen de 10 zile lucrdtoarei. iu autu rftdffiillului pentru ocuparea unui postvacant' respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.
Art. 35. 

- (1) Pentru inscrierea Ia concu"" e.qnAiAo+i.
confine u*itJur"le documente: 

concurs candidafii vor prezenta un dosar care va



* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexanr. 2 HG1.336t2022;

' b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

' c) copia certificatului de cdsdtorie sau a aitui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

' d) copiile dooumentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6
efectuarea unor specializiri, precum qi copiile documentelor eare atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postuiui ,oiiritut. de autoritatea sau institulia
publicd;

' e) copia cametului de munci, a adeverinfei eliberate de angajatorpentru perioada
lucrat6, care s[ ateste vechimea in munc5 qi in specialititiastudiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

' f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
' g) adeverinfd medicali care si ateste starea de sdndtat" 

"tr.rp, tudtoare,eliberat6
de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulErii concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentald din care s6 reiasd c[ nu s-au comis
infracfiuni prevdntte la art. 1 alin. (2) dinLegeanr. l l B/zol9 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele cire au comis infracliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nt'76/2008 privind organrzarea gi funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modifitulb uite.ioare, pentru candidafii insuiqi pentruposturile din cadrul sistemului de invEfdmdnt, sdnitate sau protec{ie sociald,precum qi orice entitate public6 sau privatd a cdreiactivitate *J*rune contactuldirect cu copii, persoane in vdrst6, p.r.orrrc cu dizabilitali sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinare a fizicd, sau evaluareapsihologicl a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.. J) dosar cu sina
(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionate Ia alin. (1) lit. e) este prev6zut inanexanr.3.

(3).Adevefin[a carc atest6 starea de_ sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numeleemitentului qi calitatea acestuia, in formatul standarJ stabilit prin oroin at ministruluisdn6t6{ii' Pentru candida}ii cu dizabilitdli, in situa}ia solicit5rii de adaptarerezonabild" adeverinla care atestd starea de sindtate trebuie insolita de copiacertificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile iegii.



(a)Copiile depe actele prevdantela alin. (l) lit. bFr), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap pievazut'la alin. (3) se prezintd,insotite dedocumentele originale, care se certifilci ru ..n1iunea ,,conform cu originalul,, decdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul ptevdzutla alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rlspundere privind antecedentele penale, tn a"ert caz, candidatul declarat admis laseleclia dosarelor qi care nu a toli"itut expres la inscrie rea la concurs preluareainformafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufiapublici competent[ cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligatia de acompleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut^la alin.(l) lit. 0,anterior datei de.susfinere a probei scrise qi/sau probei pi".,r*. i, situalia in carecandidatul soliciti expres in formularul de inscriire la concurs preluareainformafiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competent6 cu elibe rareacertificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe'caiieruljudiciai se solicit6 de c6treautoritatea sau institulia publicd organizatoui. u concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut.la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sauinstitulia publicd organizatoare a concuisului, cu acordul persoanei verificate,potrivit legii.

(7) in func{ie de deciziaconduc6torului autoritdfii sau institu}iei publice, dosarele deconcurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul
care asigurd, otganizarea gi desfbqurarea concursului ,u, poi fi transmise de candidafiprin Poqta Romdnd, serviciul de curierat rapid, poqtu electronic5 sau platformeleinformatice ale autoritdlilor sau institutiilor puuiiri induntrul termenulu iprevdzutlaart.34.

(8) in situatia ?n.care candidafii transmit dosarele de concurs prin poqta Rom6nd,serviciul de curierat .fPid, po$ta electronic6 sau platformele informatice aleinstitu{iilor sau autoritdlilot putfi.r, candidafii primesc codul unic de identificare lao adresr de e-mail comunicat6 de cdtre ur.qtiu qi au obligafia de a se prezenta lasecretarul comisiei de concurs ou dooumentele prevdzute la alin. (l) Ht. b)-e) inoriginal, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbqur6rii concursului, darnu mai tdtziu de 
$.ata 

qi ora orgaizdrii probei scrise/practice, dup6 caz, subsancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor pJin poqta electronicd sau prin platformeleinformatice ale autorit5lilor sau instituliiior'publice se realize azeinformat .pdf cuvolum maxim de 1 MB, documentete fiind ui.rpiut. doar in formd lizibil6.



(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dup6 caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilittgi poate ?naintacomisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii probeto, a. .tr.urr.

Detalii privind tematica si bibliografia sunt disponibile accesand pagina oficialawww.s/ib,ro
Relatii suplimentare se pot obtine la sediut Spitalului clinic de (Jrgenta ,,sfantulIoan" din Bucuresti, strada vitan Barzesti nr r 3 , sector 4, sau ra *. a, futefon ;07690005 29 - S ervic iul RWOS
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ANEXA NT,

Formular de lnscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Funclia solicitati:
Data organiziriiconcursului, proba scrisd gi/sau proba practice, dupd caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanderi:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Men[ionez ci am luat cunogtin[d de condi{iile de desfigurare a concursului,
Cu.noscind_prevederile 

31t. 4 pct, 2 9i 11 gi art. 6 alin. (1)tit, a) din Regulamentul (UE) 2}16t}tg at parlamentutui Europear
gi alCons.il.iului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor.fizice in ceeJce privegte prelucrarea datelor cu caracter persona
gi privind libera circula(ig 

-a 
agestgr date gi de abrogare a Directivei g5t46t}E (Rigula'mehtul general privind proteclia dateloj, lr

ceea ce privegte. consimldmdntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter pers-onat declar urmdtoarele:
lmiexprim consimfimdntul tr
Nu tmiexprim consimtimAntul tr
cu privire la transmiterea informafiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atribu(iilor

membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
lmiexprim consimfimAntul tr
Nu Imiexprim consim(dmAntul tr
ca institu{ia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condi{iile legii certificatul de integritate

comportamentald pentru.candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de InvdfdmAnt, sinitate sau protec(ie sociald
preqlJm gi din orice entitate publici sau privatl a. cdrei activitate presupune contactul direcicu copii, persoane in v6rsti, persoan€
cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile oricarb presupune examinarea fizici sau evaluarea psinologifa 

" 
un"persoane, cunoscAnd cf Ro-t reveni oricAnd asupra consim{dmdntului acordat prin prezentul formular,

lmiexprim consimlamantul tr
Nu Imiexprim consimtimAntut tr

. ca institufia organizatoare a concursului sd solicite organelorabilitate in condifiile legii extrasul de pe cazieruljudiciar cu
scopul angajdrii, cunosc6nd ci pot reveni oricAnd asupra conlimlemantuluiacordat prin preientulformular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi's-a aplicat nicio saicliune disciplinari/mi j-a aplicat sancfiunea
disciplinard

. Declar pe propria rispundere, cunoscAnd prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsulln declara(ii, c6 datelefurnizate ln acest formular sunt adevirate.

Numele gi prenumele lnstitulia Funclia Numdrul de telefon

Data:
Semnitura:



CALENDAR CONCIJRS I)OSIURI PI PERIOADA NEDEIIRMINAIA

PROCEDURA CONCURS

INSCRIERI CONCURS

A-Fr iiA rsi i rc rr r ooinrri,
rrpurrrtnrcrtr,rrrsf n-rrrDoaA-nECorrr-cuns

A F I sA\ R E so Lriir o rrr nn r co r,r irsinrr r rict in n r co rrr c u ni

AFISARE RIZULTA] E PROBA SCRISA

DEpu N Enr' coNr r sir*rr r prroB/iscRrsn

AFTSARE REZULTnT r, SOLU rrOrrranr Cor,rJ'tiinrlr pnoBA

PROBA PRACTTCA / tNTERVtU**
AFTsARE RE7ulrari pniiiin irirre rrvrr.'luii r;rrn-rrcr,
pqur:lr coN r{ s1nril rltrollA tNr LRVtu / r)RACltcA

AFISARE REZULTAIT SOLU T.lONARt, CON I t'SIAIll I,ROtlA

__ rN ru RV[] /l34g1ca 
l

arr$Iq nEZUIIAIEM4I! _-_ --l

DATA

_ ?4 :91.:?023 -i8. 0 1 2 0 2 3

09.02.2023

tggz ?023
13.02.2023
14.02.2023
1.5.O2.2023

16.02.2023
1.7.02.2022

?1..0?..2023

22.02.2023
23.O?.2023

24.O2.2023

*coMtsrn DE EXAMTNARE vA DECTDE oRA LA cARE st vA Dtrsr:AstJRA pRouA scRlsA
*"coMtsr/\ DE EXAMINARI vA t)[ctuI TlpuL DE DI pfiot]i\: tNl-ERVtu St/sAU pRACrtC

DATELE DIN CALENDAR POT SUFERI MODIFICARI

PROBA SCRISA*


