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A. Informatii generale privind postul

1 . Nivelul postului/ pozitia >cxeculie

2. Denumirea postului ASISTf, NT MEDICALGEIIERALIST FOSTLICEAI,A

3. Graduutreapta profesionala MINIM 6 LUNI VECHIME

4. Scopul principal al postului > asigurl nevoile de ingrijiri generale de sdnatate li fumiz€aza servicii
senerale de sanatate de naturd preventivi, curativd 9i de recuDerare;

B. CONDITII SPECITICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Studii superioare de lungA durata

2. Perfeclionari / Spccializari

3. Cunostirte operare / programarc
pe calculator

>cuno$tin1e operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

>abilitate in aplicarea tehnic ilor de ingrijire a pacien{ilor din sectie /
compartiment
>aptitudini generale de lnvetare, de comunicare, planificare $i organizare a

activiteilor;
>atenlie selectivd, concentratd li distributivA,spirit de obseryalie;
>capacitate de management al stresului, efortuluifizic prelungit;
> discretie, corectitudirle, compasiune;
>spirit de echipa, solidadtate profesionala, comportament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la silualiide urqenla:

6. Cerinte specilice

>certificat de membru eliberat de ordinul Asistentilor Medicali
Generalitti,Moa$elor $i Asistenlilor Medicalidin Romania, avizat anual (aviz
de liberd practica)
> asigurare de rdspundere civila pentru greteli in activitat€a profesionale
(asigurarc malpraxis).
> certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriali
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

R.ESPECTA legislalia cu modificiri 9i completiri ulterioare:
- Ordonanla 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a plofesiei de moaga gi asistent

medical,aprobatii prin Legea 53/2014 cu modificarile li completarile ulterioare;
- Codulde eticd $i deontologie a OAMCMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ ldin Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare Si func(ionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
- Ordinti 43171943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolvenrii invatamantului postliceal si ai invatama tului
superior
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ii compl€tarile ulterioare;
- Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in dom€niul sanitar, cu modificdrile Si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozifiilor Legii ff . 46/2003:.
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioarl qi Regulamentul de Organizarc Si Funclionare a unitalii accesibile
pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr.398 din 20 martie 2019 penrru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului ln anestezie{erapie
intensivl
- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificarc a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr. 3 29 din I 3 martie 20 1 8 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna practicd cu privire la standardele

fi specificafiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitafile sanitare care desfetoard activitai in domeniul
transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitailor de hansfuzie
sanguin5 din spitale
- Legea ff.282/ 2005,privind organizarea activitd(ii de transfuzie sanguina
- Ordin M. S. P. I 22812006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemulu i de hemovigilenF, de asigurare a
trasabilita$i, precum $i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare qi raportare in cazul aparifiei de incidente $i
reacii adverse severe legate de colecta $iadministrarea de sange $i de componenre
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea $i gestionarea de$eurilor rezultate din activitatea medicald;
-Nomele tehnice privind curetarea, dezinfeclia $i sterilizarea ln unitf,tile sanitare publice Si private, tehnicii de lucru

$i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei proceduriide cur5tenie $idezinfecfie, procedurilor recomandate
penhu dezinfeclia mainilor, in func1 ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportulcare urmeaztr sd fie tratat $ia metodelorde evaluare a deruldrii $i eficientei prccesului de sterilizare confonn
Ord.MS nr.l76112021;
- OMS 8s4_modificarea qi completarea OMS 17612021_ cuJi]larea, dezinfeclia $i sterilizarea in unitatile sanitare
publice $i private
- Hotererea nr. 1.336 din 28 octombrie2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Secretul profesional si codul de etica confom postului pe care il ocupa ti se ingrije$te de pdstrarea documentelor cu
care inhA in contact, sa respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectl reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul geneml privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sanAtaIi mintale $i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistentei medicale $i pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitAdle sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016:
- OSCG nr. 600 dirr 20 aprilie 2018 p vilrd aprobarea Codului conlrolului intem managelial al entitatilor publice
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- Normele de protectie civili in confomitate cu aft.31, din legea 481/2004, privind protectia civili, fiecare salariat arc
la locul de munca, urmatoarele obligatii: sa respecte normele, regulile $i mAsurile de protectie civild stabilite; sd

pa,ticipe la instruiri, exerctii, aplicatii $i la alte forme de pregetire specifici
- Normele de apirare impotriva ircendiilor In confomitat€ cu art.22, ditr lege 307n006, privind apirarea
impotriva incendiilorl
a)s{respecte regulile $imasurilede apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoltinta, sub orice formd, de administrator
sau d€ conducdtorul instituliei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sA udlizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura $i echipamentele, potrivit instrucliunilor
tehnice, precum $i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupA caz;

c)sa nu €fectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de aparare lmpotriva
incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incelcare a nomelor d€ apdrare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice defecliune
sesizatii la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilorl
e) sd coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul apererii impohiva incendiilor, ln vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilol.;
f)se aclioneze, in confomitate cu procedurile stabilite la locul de muncA, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) sA fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i infomariile de care are cuno$tin1A, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de sinitate $i securitate in munci (Legea Securitilii Si Strnittrlii in Muncn nr.319 /2006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevazute la art.22 din Legea 31912006, angajalii au umAtoarele obligaliil
- sa utilizeze cor€ct matinile, aparatura, uneltele, substanrel€ periculoase, echipamentele de transport li alte mijloace
de productiei
- sa utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat $i, dup6 utilizare, sA il inapoieze sau sa il pund la locul
destinat pentru pdstrare;
- sa nu procedeze la scoaterea din funqliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice $i cladirilor, $i se utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sa comunice imediat angajatorului li/sau lucratorilor desemnali orice situalie de munca despre care au motive
intemeiate se o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucretorilor, precum $i orice deficienli a sistemelor
de proteclie;
- sa aduce la cuno$tinld conducetorului locului de muncl $i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
- sd coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnali, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriceror masuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari, pentru proteclia senatali ti
securitdlii lucrdtorilor:
- sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ti/sau cu lucrAtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cA mediul demuncA Sicondiliile de lucru sunt sigure liferf, riscuripentru securitate $i sanf,tate, in domeniul
sdu de activitate;
- sa i$i insuteasca $i sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii $i sdndtdtii in munca ti mdsurile de
aplicare a acestora:
- s, dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari.
Obligaliile prevAzute mai sus se aplicA, duptr caz, li celorlalli participanli la procesul de muncd, potrivit activitalilor pe
care ace$tia le desIX$oartr.
-Respectarea Legii lrr.15/2006, privind modilicarea$i completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea $i combaterea
ef'ectelor consumului din tutull,prin carc sc irltcrzicc conlplet fumatul ir unitAtilc

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire la internarea, plimirea $i externarea pncientului
La inlernarea pacientului:
- sA respecte modalit6tile si criteriile dc inicrnarc in confor'r11i1ale cu s1a1ulul si tipul de asiJlurcre:

SPTCIFICIi POSTULUI
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- s[ oblind consimtlmentul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare(Legea 95/2006

cap.lll, art.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);
- sa consemneze refuzul pacientului pentru intemare;
- sd consemneze refilzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice
- sI efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioarl
afi$at in unitate;
- se verifice inregistrarea datelor de identitate $i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud sau

spitalizare de zi;
- str efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate ln cazul pacientilor incon$tienfi, lara acte, familie sau

aparJinitori.
- sa efectueze pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevdri de produse biologice Si patologice;
- sa aplice primele masuri terapeutice de mare urgenF in caz de necesitate;
- si instituie masurile de izolare in cazul pacjentilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
La primirea pacientului:
Sd preia pacientul nou prezentat $i sa verifice:
- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe bazl de proces verbal de inventariere (la nevoie cu
depamzitarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
- igienizarea $i primirea lenjeriei de cdhe pacient la internare
- dirtarea pacientului in seclie dup{ camcterulafectiunii
- instalarea pacientului intr-un mediu fi climat ambiental optim de confort si siguranF;
La exlernarea pacieltului:
- SA pregAteascA pacientul pentru extemare/transfer conform protocolului sectiei / compartimentului pentru documente,
bilet ielire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicala, prescriptia medicald electronice, efecte personale, etc.
- Sd anu4e apa4inatorii privind extemarea.
- In caz de tansfer al pacientului in alte seciii sau unitiili sanitare il insole$te pana h echipa care ll va prelua, acordandu-
i lngrijirile necesarc dacf, starca acestuia necesitd.
- In caz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacien(ilor $i organizeaze dupe
doud ore ransportul acestuia in cadrul serviciului de prosectura; inventarizeazi obiectele personale cu predarea cdtre
asistentul sef sau aDa(indtori.
2.2 Atributiile asistentului medical g€nemlist/asistent medicavmoasa in evaluarea diagnosticii
- Sa obine consimtementul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal.
- SI implementeze ti saaduca la cuno$tinfA h intemare pacientuluisau rep.ezentantului legala drepturilor $iobligatiilor
legale, de la intemare $i pe toate perioada spitalizarii.
- Sd evalueze starea pacientului, sa masoare fi sa inregistreze funcliile vitale.
- Sa efectueze pregtrtirea psihicd si fizica a pacientului pentru examinare clinic5, recoltarea produselor biologice $i
patologice.
- Sa efectueze organizarea mediului ambiant pentu examinare:luminozitate, temperatura, intimitatea pacientului.
- Sd efectueze pregdtirea psihici Si fizice a pacientului pentru explordri paraclinice.
- S[ lnsoteascd pacientul la investigarii in condilii de securitate $i confoft, adaptate la starea acestuia.

Sd respecte Si sd aplice protocoale/proceduri, exploriri paraclinice.
- SA asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) fi transportului probelor biologice $i patologice la
laborator.
-Va rdspunde gi va asigura implementarea li efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigalie (testlri biologice, substante de contrast, etc).
- SE respundd de monitorizarea specificd Si acordarea ingrijirilor post-explorare.
- Sd efectueze irregistrarea lezultatcior conlbnn
2.3 Atributiile $i responsabilititile pentru ingrijirea curenti ti supmv€gherea pacientului:
- SA asigure identificarea problemelor de ingrijire curenta in func{ie de nevoi.
- Sa stabileascA prioritAlile,sa elabor€ze gi sa implementeze planul activitillor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom $i delegat.
- SA asigure monitorizarea, consemnarea $i raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls,
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- SA supravegheze comportamentul pacientului prezentat.
- Si participe la vizita $i contravizita medicalA cu notarea recomandArilor IEcute de cAtre medic in caietul de vizitA al
sectiei/compartimentului.
- SA infomeze lnmod sistematic a medicului crrrant/medic de gardd pentru starea pacientului, evolulia post-explorari lor
$i investigaliilor efectuate.
- Sa monitorizeze, consemneze ii rapofteze cihe medicul curant/de gardd, despre aparilia de manifestAri patologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.
2,4 Atributiile p€ntru alimentalia pacietrtuluit
- Sa comunice modificdrile electrolitice medicului curant/medicului de gardd.
- Se educe pacientul ti familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice $i conduita
alimentari.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticli
In exercitarea responsabilit4ilor pentru activitate terapeutica asistentul medical generalist are obligaria fundamentala
de a indeplini conform competenlelor profesionale $i la indicalia medicului protocolul/procedura impusa de starea
pacientului/urgenla medicala.
- Completeazl Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient intemat
- Se rcspecte vointa pacientului Si dreptul acestuia de a inceta sau refuzd €fectuarea tratamentului, sa conscmnczc in
foaia de observatie sis a anunte medical cunant/medical de garda, cu excepfia cazurilor de fo(6 majora.
- SA efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticl conform planului de tratament indicat de
medic.

' SI resp€cte precautiunile universale, principii de igiene in pregdtirea $i administrarea substanfei medicamentoase,
managementul pentru de$euri cu potenlial contaminat/indepdrtarea materialelor taietoare Si inlepatoare dupA utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare seclie/compoftament, metodologia de supraveghere qicontrol a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanati,
expuner€ percutana, expunere a mucoaselor).
- S[ posede cuno$tinrele necesare pentnr toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, spaldturi, clisme, sondajul gastric,
dezobstruclia cf,ilor aeriene, oxigenoterapie, participa la intubalia oro- nazo- trahealA, secventa acliunilor de resuscitare
cardiorespiratorie, plan de secvenld intervenlii pre/postoperatorii.
- Se efectueze intreaga activitate terapeuticl in condilii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu menlinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere $i control al infecliilor intraspitalicegti ;i nosocomiale.
- SI poarte echipament de protectie prevdzut de fiecare sectie/compartiment/unitate sanitara, care va fi schimbat ori de
cate ori va fi nevoie.
- SI cunoascd $i si respecte pentru administrarea substantei medicamentoasermodul de administrare prescris de medic,
dozajul, oruul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substanle medicamentoase,timpii de execufie, frecven{a
de administrare, contraindicaliile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienla admini$rArii.
- Sa monitorizeze ti sd comunice medicului simptomele ti starea pacientului post-administrare substan{a
medicamentoasA.
- SA efectueze interventiile recomandate de medic ln cazul aparitiei eventualelor reac{ii secundare.
- Sd consemneze in raportul de tutd activitatea desll$urat5 in timpul seNiciului, eventualele modificari in starea
pacientului, parametrii functiilor vitale qi orice alt eveniment petrecut in seclie/compartiment.
- Poartz responsabilitatea calitdlii actului medical efectuat.
- Sd informeze pacienlii ti apa4indtorii privind conduita terapeutica, efectuarea investiga(iilor clinice ii paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoatterea afecfiunii, respectarea controalelor periodice.
- Sd deslatoare activitali $i programe de educalie pentru sdntrtate, consiliere ii demonstralii practice pacientilor $i
apa(inatorilor (exemplu : administrare de insulina, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sange capilar. etc.).
2.6 Atributiile l€gislative
2.6.1. Atributiile pentru administrarea de sange total sau componerte sanguine (Ordin M,S.P, nr.1224 dir 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitSrilor de transfuzie sanguini din spitate $i
Ordin M.S.P. l22El2006 Dentru aDrobarea Normeloa Drivind organizarea sistemului de hemovieilentS. de
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asigurare a trasabilittrtii, precum Si a Regulametrtului privind sistemul de inregistrare $i raportare in cazul
apariliei de incidente 9i reactii adverse severe legate de col€cta $i administrarea de senge qi de componente).
Responsabilitdtile asistenlilor medicali generalisti din secliile de spital, care administreaza sAngele total sau
componentele sanguine, sunt urmiitoarele:
- SA ia cuno$tinfa de indicalia de transfuzie sanguine ftcut5 de medicul prescriptor;
- Sa recolteze e$antioanele pretransfuzionale, completeaze $i semneazd formularul ,,cer€re de sange" pentru unitatea de
transfuzie sanguini din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionalei
- Se efectueze controlul ultim prctransfuzional la patul bolnavului;
- SAefectueze tranfuzia sanguin[ propriu-zisA Si supravegheaza pac ientul pe toatd durata adm in istrarii $i in urmatoarele
ore;
-Sd inregistreze in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional fi toate informaliile relevante
privind procedura efectuattr;
- In caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenla ii solicitA medicul prescriptor sau de
gardd;
- SI retumeze unitaii detransfuzie sanguinAdin spital recipientele de sengetotal sau componente sanguine transfuzate,
Drecum si unit5tile netransfuzate.
2,6.2. Atributii p vind prevenirea, coltrolul 9i combat€rea infecriilor asociate asistenlei medicale !i aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire $i limitare a infecriilor asociate asisteltei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) implementeaze practicile de ingrijire a pacientilor ln vederea limitdrii infecgiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei ii rdspandirii infec{iilor $i aplicarea practicilor adecvate pe
toatl durata intemerii pacientilor;
c) menline igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazA cu promptitudine medicul de gardtmedicul tefde seclie in legtrturd cu aparilia semnelor de infecfie la
unuldintre pacienlii afla{i in ingruirea sa;
e) initiazA izolarea pacientului care prezintA semne ale unei boli transmisibile $i anunli imediat medicul curant $i
serviciul de prevenire ti limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale;
f) limiteazl expunerea pacientului Ia infecui provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaze medicului curant existenta elementelor sugestive de infec[ie asociatA asistenfei medicale;
h) particip, la pr€gltirea personalului;
i) participe la investigarea focarelor.
2,6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea fi gestiotrarea degeudlor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M .S al.l226l20l2:.
Aplica procedurile stipulate de codulde procedur5;
Aplice metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.
2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menfinerea $i imbunatafirea programului de management al calitdtii;
b)Propune politici li obiective pentru domeniul calitdtii;
c)Identifica, raporteaze $i trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconformc;
d)Acordarea celormai bune servicii medicale (eficiente, eficace $i de calitate) astfel lncet sA se realizeze imbunAta[irea
s6rii de slnAtate a pacientilor deseryiti;
e)lmbunetdl,rea in permanenta a caliteEi actului medical;
DSa promoveze calitatea, echitatea gi responsabilitatea;
g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitafi;
h)Face propuneri p€ntru imbunatIlirea standardelor clinice $i modeletor de practicd in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate $i cretterea gradului de satisfactie al pacienfilor;
i)Padcipd la activitafide imbunetdfire a calilifi serviciilor medicale ;
j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al cali61li astfel incat numdrul neconformitdlilor constatate
sd fie in continua sciderc;
k)Fumizeaza latimp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau exteme De linie de asieurarea calitatii.
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2.7 Atributiile specilice postului ln conformitate cu pr€vederile legale
Responsabilitali, atribulii ti obligafii:
* iqi exercitd profesia de asistent medical in mod rcsponsabil fi conform pregatirii profesionale;
* raspunde de indeplinirea prompH li corectd a sarcinilor de munca;
* rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fila postului, precum gi a regulamentului de funclionare;
* respectd li asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea sel.viciului;* are responsabilitatea asigurdrii li respectdrii confidenfialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional $i unui
compo(ament etic fat6 de bolnav;
* asigurf, prcluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare li in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, otganizeazA activitafle de tratament, explorarile funcionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fi9ele de observa{ie speciale ale bolnavilor;
* rdspunde de predarca corectd a hainelor gi valorilor pacienlilor;
* asigurA efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;
* efectueaztr sau ajut5 la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilorde igiena, ori de cate orieste
nevoie;
* ajuttr la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinAri;
* coordoneazA $i asiguri efectuarea curafeniei, dezinfectiei $i pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile $i
in condiliile prev,zute de conducerea un italiil
* intrefine igiena, dezinfeclia tdrSi lor, cerucioarelor $i a intregului mobilier din unitate, asigura pregatirea patului sau a
tergilor de consulta(ii $i schimbarea lenjeriei pentru pacienfi;
* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc $i interspitalicesc al pacienulor !i ii insote$te in caz de nevoie;
* asigura respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor OMS qi altor prevederi legale ln vigoare:
* participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;* asigurd tunclionalitatea aparaturii medicale $i informeaza asistentul medical-lef despre defecliunile $i lipsa de
consumabile:
* infomeaza in pemanenri asistentul medical responsabil de turA sau loctiitorul acestuia in legaturd cu stocul de
medicamente $i materiale de unicd folosinfa $i alte materiale, precum $i despre aprovizionarca cu acestea;* asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor lj solutiilor de la farmacie, precum li pdstmrea,
administrarea gi decontarea corectA a lor conform indicaiiilor conducerii;
* oferd sprijin pentru autoinventarierea periodictr a dotdrii sec(iei qi a unittrlii mobile conform normelor stabilite;
* participd la inshoirile periodice organizate de unitate $i respecta rormele de proteclie a muncii;
* participa la organizar€a $i realizarea instruirii elevilor $colilor postliceale sanitare $i ai colegiilor universitare aflati in
stagiipractice in UPU;
* paticipe, dupa caz, la organizarea girealizarea instruiriivoluntarilor;
* rtrspunde de aplicarea li respectarea nomelor de prev€nire li combatere a infectiilor nosocomiale;
* respecte confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar ln cazul
parAsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncA, transfer, detaqare sau demisie, orice declaralie publici cu
referire Ia fostul loc de muncA este atacabildjuridic;
* poartd permanent un mijloc de comunicalie alocat, pdstendu-l in stare de funclionare,
* aduce la cunogtinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioade anume, cu minimum 24 de ore
inainte (excep(ie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnAviri etc.);
* participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum fi, dupd caz, in cadrul SMURD;
* participA la $edinfele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum ;i, dupA caz, tn cadrul SMURD;* partiqiptr, dupd caz, la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD $i respec6 regulamentele Si ordinele in relatia cu
activitatea SMUI{D;
* indeplinelte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului $i/sau a UPU ori a CPU.

2.8 Atributiile adminislrativei
- Asigura masurile de securitate $i intervenlie
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de
calamitdtri naturale.

ale secriei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturi $i
gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii $i

- RAspundc de evideDti, consemnalca si rezultatelor. i ilor in fisa de prczcntare a ientului.
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- Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observafie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.
- RAspunde de predarerpreluarea substanrelor medicamentoase scrise pe condica prin dishibuirea integraltr conform
prescripliei.
- Raspunde de decontarea substan(elor medicamentoase, iar in cazul celor ramase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anun{A m€dicul pentru redistribuire consemnatd Ia alt pacient, aparat de urgenfe sau famacie.
- Raspunde de materialele sanitare qi materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnata in registrul de
evidenlA, aparatul de urgent[, atunci cand este cazul Si in campurile de gestiune ale foii de obseNalie in sistemul
electronic.
_ Asigurd $i raspunde de pdstrarea $i utilizarea cotectd a instrumentarolui, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
$i mobilierului existent.
- Supravegheaze li controleazi ordinea $i curalenia din sectorul und€ i$i desfi$oara activitatea.
- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparilia
defecliunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.
- Supravegheaza $i controleaza modul de desfi$urare a vizitei apa4indtorilor conform regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.
- Supravegheaza Si coordoneaza activitelile desll$urate de personalulauxiliar.
- Pregateste insftumentarul, materialele $i echipamentul necesar tipului de intervenlii.
- EfectueazA $i comunica evidenta zilnica a pacientilor.
- Sa informeze pacientul li aDaflinalorii pri\ind respeclarea regulamenlului intem.
2.9 RESPONSABILITATT
- Cunoa$te, respecti $i aplicd protocoalele li procedurile SFIB, conform nivelului sAu de pregdtire
- Raspunde in fara $efului ierarhic superior pentru activitatea desfl$uratA;
- Resp€cta noEle inteme elaborate la nivelul sec(iei, avizate de medicul $efde seclie:
- Rdspunde conform rcglementarilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce iirevin;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor:
- A unfd asistentul $eflmedic $efde sec(ielmedicul Sefde garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestdri violente, etc),
- RespectE ordinea Si disciplina la locul de munca, foloseste integral $i cu ma\imd eficienF timpul de munc6;
- Este interzis consumul de beuturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONAL;. A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relarionali intema

a) Rela{ii ierarhice Subordonat lata
de:

> asistentul $efal sectiei/ compartimentului/medic $ef
sectie/director insriiiri

Superior peotru: >infi rmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate

b) Relalii functionalei
>colaboreazd cu personalul unit4ii medicale;
>presteazd servicii de asistenfi medicala, conform
profesionale, prevederilor legale si reeulilor de bune

competenfelor
pradicA medicala:

c) Relatii dc control:

d) Relatii de reprezcntare >Unitatea nredicala ir rclaliile cu pacienlii, familia sau apa4indtorul legal.

2. Sfera relationali extcrni:

a) cu auloritdfi !i insritulii publice:

b) cu organizatii intenralionale:
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3. D€legarea de atribulii fi comp€ten(d

3.1.Clauzii de confi denlialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de Iibera practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR":
- Conform procedurilor siprotocoalelor implementate si postat€ pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competentel
- Preia $i indeplinette sarcini delegate de asistentul $ef$i medicul tefde secfie in limita competen{elor profesionale;
- Soliciui $i dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema organigramei unitd(ii sanitare,
in conformitate cu competen(ele profesionale;
- In situatia in care, la dispozilia $efului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atriburiunilor din
fi$a postului a persoanei inlocuitei

E. SEMNATURI
r, iNTOCMIT FtiA PoSTULUI cQ-F

Numele ti prenumele DR. Andrcea-M ria ZAVOI r'trg-Rtl"
li'rnctia MEDIC SET SECTIE/COMBAtr \"I

S€mnltura O( .i;o\o "- o$r
Data a /)4 0,0!%

Numele $i prenumele As. Med.Pr,S. Elena Magdalena NITU
Functia ASISTtrNT $EF /COORDOy'ATOR SECTIE/COMPARTIMf, NT

Semnitura a,'/-
Data r. 04 / /-o2'.

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele Ei Drenumelc

Semniitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele $i prenumele As. Mcd. Pr. S Daniela ROBISCU

Functia DRECTOR iNGRIJMI MEDICALE
Semnitura

Data
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