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Spitalul Clinic de Urgenta "SfAntul Ioan"

Sec{ia FARMACIA

Aprobat
MANAGER

rI$A POSTULUT
Nr..........

Titular

A. Informa{ii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozilia ) conducere

2. Denumirea postului Farmacist qef

3. Gradul/treapta profesionala Farmacist

4. Scopul principal al postului
) Organizarea gi conducerea activitdtii secfiei Farmaciei, pebaza
obiectivelor gi a indicatorilor specifici de performantd in scopul furnizdrii de
servicii farmaceutice gi alte servicii, pebaza principiilor privind echitatea,
necesitatea, efrcacitatea, calitatea si efi cienta.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de farmacie

2. Perfec{ionari / Specializari Farmacist

3. Cunos{inte operare / programare
pe calculator

) cunogtinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute Limba engleza

5. Abilita{i, calita{i qi aptitudini:

Abilit5li conceptuale
Abilitati de management resllrse umane - capacitatea de a lucra cu oamenii.
Supravegheazd. mai multe urritdfi de lucru gi irnplementeazd planuri in
concordan!5 cu obiectivele de nivel superior.
Abilitati tehnice - cunostin{e ;i capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.
Leadership ;i abilitali de rezolvare a problemelor
Luarea deciziilor
Profesionalism
Atenlie la detalii
Bun comunicator
I ntel i genla emotionald
Abilitatea de a lucra sub presiune
Bune cunogtinle academice
Flexibilitatea qi capacitatea de adaptare la circumstanle noi
Abilitatea de a relafiona gi de a asculta
Onestitate
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Responsabilitate
Abilitatea de a-i determina pe ceilaltri s6 v[ asculte ideile;

6. Cerinfe specifice

)certificat O. r'l.*
avizat arrual (aviz de libera practicd)
) asigurare de rdspundere civild pentru greqeli irr activitatea profesionald
(asigr"rrare malpraxis).
) certificate EFC

7. Competen{a manageriali

EICaCltate

Pl anifi care strategicd/operaf ionald
Organizare

Managementul resurselor umane
Conducerea (leadership)

Control

Responsabil itate fi nanciard

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sd cunoascd structura si organizarea activitalii in secfie/compartiment;

- si cunoascd qi sd respecte circuitele functionale din seclie/compartiment pentru personal qi medicarnente
- sd contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu ."iipu din farmacie

- se ingrije;te de reinoirea la timp a cerlificatului de membiu in Colegiul Farmacigtilor / ALp ;i asigurarea demalpraxis;
- sr respecte secretul profesionar gi confidenlialitatea informatiei medicale;
- sd participe la formarea practicd a farrnacigtilor rezidenti care igi desfa;oara activitatea in clinicd;- sd participe la cercetarea in domeniul rnedical Ei al ingrijirilor pentru sanatate;
- sd parlicipe alaturi de alte categorii ra protejarea meaiutui ambiant;
- se asigurd de respectarea normelor de buna practicd de farmacie de catre intreg personalul
- se ingrijesc sd aiba o linuta corespunzatoare
- respectd managementul degeurilor
- respectdNormele de Securitate gi Sanatate a muncii, precum gi normele ISU
RBSPECTA legislafia cu modificrri 9i compretrri urierioare:- Legea Farmaciei nr.266l200g,cu modificarile gi completarile ulterioare;- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modific[rile gi cornpletdrile ulterioare;- Legea nr' 9512006 - Legea privind refonna in domeniul sanitar, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; Titlul-XVII-Medicamentul
- ordinul Ministerului Sanatalii nr.75 , pentru aprobarea Regulilor de Buna practicd Farmaceuticd- Legea 33912005 privind regimul juridic al plantelor ;i su-bstantelor si preparatelor stupefiante gi psihotrope , cumodificarile qi completarile ulterioare, precum qi toate celelalte legi' in vigoare care se referd la activitateafarmaceuticd gi sunt specificate in procedurile operafionale ale farmaciei.- Respectd Codul de etica;i deontologie al Colegiului Farmacigtilor din Romania- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . ige" ldin Legea nr .9512006 privind reforma indorneniul sanatalii
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliiror Legii nr. 4612003;- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioard gi Regularnentul de organizare gi Func{ionare a unitdliiaccesibile pe retreaua intranet a spitalului;
- PrecautiunileUniversale;
- ordinul M'S nr' 122612012 privind depozitarea ;i gestionarea de;eurilor rezultate din activitatea farmaceuticd;- 

,)"j::':j*:::^f,:ll9 :r:ltr',.a,,dezinfec1ia sI sterilizarea in unitalire sanirare publice si privare, rehnici deIucru 9i interpretare pentru testele de evaluare a.eficienlei procedurii de curdtenie ut d"rild;i";;:'#ffi;.recomandate Pentru dezinfeclia mdinilor, in functie de nivelul de risc, metoJeior J"ipii.up a dezinfectantelor
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chimice in funcfie de suportul care urmeazl
procesului de sterilizare conform Ord.MS rr.l76l/2021;
OMS 854 modificarea qi completarea OMS 1761 2O2l curlfarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in unit6lile sanitare
publice gi private
Hotdr6rea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual dinsectorul bugetar platildin fonduri publice;
Secretul.profesional 9i codul de eticl conform postului pe ctre il bcupl gi se ingrijigte de pdstrarea documentelor
cu care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, iespect6 reglement6rile
RegulamentuluiUE 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor,bDpR";;
Legea rr.487/2002 - sanitetii mintale qi a protecliei persoanelor cu tulburari psihice
Ordinele M,S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenfei medicale gi
pune in aplicare Normele 

_de supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in
unitIlile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 48ll2OO4, privind pr6teclia civila, frecare salariat
are la locul de munc6, urmdtoarele obligalii: sd respecte normele, regulile gi *arrrit" de proteclie civil6 stabilite;
s[ participe la instruiri, exercilii, aplicaJii gi la alte forme de pregdtire specihcd
Normele de apdrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.i2, din legea 30712006, privind apdrarca
impotriva incendiilor:
a) sd respecte regulile gi m6surile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtint6, sub orice form6, de
administrator sau de conducltorul institufiei, dupd caz, conform protocoalelor/proceduiilor;
b) s[ utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administratoi sau de conducdtorul instituliei, dipe caz;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautori zate ale sistemelor gi instaialiitor de ap6rare
impotriva incendiilor;
d) s[ comunice, imediat dup[ constatare, conducdtorului locului de munci orice inc6lcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defectiune sesizatl la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiiloi;
e) s[ coopereze cu salariaJii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrlrii impotriva incendiilor, in-vederea iealizdrii mdsurilor de ap6rare impotriva
incendiilor;
f) sd acJioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cani aparitiei oric6rui pericol
iminent de incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtint[, referitoare la producerea
incendiilor
Normele.de *ffilt..sl securitate in munc6 (Legea Securitdlii $i Sandtefii in Muncd nr. 319 /2006)
In scopul rcalizdrii obiectivelor prevlzute laart.22 din Legea 31 912006, angajatii au urmdtoarele obligatii:
sd, utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoasel Lchipamentele de tranJport gi alte
mijloace de productie;
sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dupd utilizare, s6 il inapoieze sau s6 il pund la
locul destinat pentru pistrare;
sI nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau lnldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clddirilor, ji sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
sI comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situa{ie de muncd despre care au moti

:*n:f:fr:"fel,tt;;';;;ffi;,;i, ,..,.itut"a qi senetatea lucratorilor, precurn si orice oencienleui

si aducd la cuno$tintd coriducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de nronria 
i

persoanS;

sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, at6t timp cdt este necesar, pentru a face posibild
rcalizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru pioteclia

i qi securitSlii lucrdtorilor;
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sA coopereze, atet timp c6t este necesar, cu
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi conditiile de lucru sunt sigure qi ftr6 riscuri pentru securitate gi
sdndtate, in domeniul sdu de activitate;
sd igi tnsugeascd qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securit[1ii $i sanatdtrii in muncd gi m6surile de
aplicare a acestora;
sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
obligaliile prevazute mai sus se aplica, dupd caz, qi celorlalli participan{i la procesul de munc6, potrivit
activitSlilor pe care acegtia le desligoard.
Respectarea Legii nr.75/2006, privind modificarea qi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi
^^-L^+^-^^ ^f^^+^l^- ^^-^,.--.1--: -^--- r- -, rcombaterea efectelor consumului produselor din tut n care se interzice corqplgl furnatqlin unitalile sanitare;

2. ATRIB LE SPECIFICE POSTULUI ADMINISTRATIV
organizeazd gi rlspunde de activitatea farmu
a permite functionarea farmaciei conform orarului declarat
intocrnegte fi;a postului pentru intreg personalul din subordine si are in vedere ca in fiecare figd a postului s6
existe:

o atributrii generale, conforme cu pregdtirea profesionld;
o atributrii individualizate, in funclie de specificul fannaciei, de capacitdlile qi abilitd{ile fiecdrei persoane;

respectd, aplica qi controleazd aplicarea Regulilor de Bund Practicd Far*u..uti"a, prin procedurile elaborate;
se informeazd asupra legislaliei in vigoare si trebuie sd fie la curent cu noutdlile in domeniul'de specialitate;
parlicipd la cursuri de Educalie Farmaceuticd Continud, acreditate deColegiul FarmaciqtiloidinRom6nia;
asigurd un program periodic de instruire a personalului din subordine; pe perioida absenlei din farmacie,
deleagd un farmacist inlocuitor
stabileqte 9i Inen{ine o rela}ie de colaborare cu ceilal{i profesioniqti din domeniul sdndtdfii;
respect[ ROF 9i ROI;
fine legatura permanent cu organiza{ia profesionald, careia ii aduce la cunogtin}d orice modificare de
personal, sau a condiJiilor inifiale de organizare gi funclionare;
in exercitarea profesiei, intreaga activitate va fi indreptatd spre binele bolnavului;
controleazS gi executd opera{iunile de gestiune ale farmaciei;
supravegheazd men{inerea curd{eniei gi a rn5surii de dezinsecfie in farmacie - asigurd aplicarea procedurilor
pentru asigurarea calitdtrii activitatii profesionale in fannacie;
rdspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, de gestiunea valoricd a acesteia, c6t gi de integritatea
parlrimoniului;
rdspunde de mdsurile luate, privind protecfia informaliei gi a suportului acesteia impotriva pierderii,
degraddrii , sau a folosirii acestora de cdtre persoane neautorizate;
rdspunde de instruirea personalului din subordine, in privinla respectdrii normelor de proteclia murrcii gi a
nonnelor privind situaliile de urgen{d;
nu indeplineqte aceastd funclie intr-o altd unitate fannaceuticd;
are incheiatd asigurare de r5spundere civild, pentru greseli in activitatea

II SPECIFICE POSTULUI
respectd gi controleazd normele de etic6 $i d
indrumd activitatea studentilor in practicd in conformitite cu planul de inv6ldm6nt I uUf;
asigurl aprovizionarea ritmicd gi constantd a farmaciei cu rnedicamente nurnai de Ia distribuitorii autorizaJi,
respectdnd prevederile legii medicamentului, respectiv :

o intocmegte necesarul lunar de medicamente in funcfie de bugetul alocat ,de cerinfele clinicilor/secliilor,
de stocurile existente in farmacie la momentul respectiv si consumul istoric

' este membru in comisiile de Iicitalie a medicamentelor, organizatede spital
o intocmeste anexa din caietul de sarcini cu denumirea internafionala a medicamente lor, concentrafie ,

formd farmaceuticd, cantitate , care urmeazd, sd fie licitate ;i referatul pentru deschiderea procedurii de
licitatie

Semnatura titular post
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' verific[ propunerile tehnice ale ofertelor depuse de cltre firmele participante la licitalii
o verificd toate autorizaliile de punere pe pia!6 ale medicamentelor oferlate in licitalie conform

nomenclatorului Agen{iei Na[ionale ale Medicamentului in vigoare
o intocmegte procesul verbal cu ofertele neconforme ale firmelor participante la licitalie

- efectueazd recep\ia calitativd qi cantitativS, pe baza facturii emise de furnizori, verificAnd seria qi termenul
de valabilitate,cantitatea, concentralia

- rdspunde, executd qi controleazd" prepararea, conservarea gi eliberarea preparatelor magistrale gi oficinale;- rdspunde qi controleazd eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat - primul iegit, in func{ie de
serie gi termen de valabilitate;

- rdspunde de eliberarea, depozitarea. eviden{a in confonnitate cu legisla}ia in vigoare, a produselor psihotrope gi
stupefiante;

- asigurd 9i executd eliberarea medicamentelor pe bazd de prescriplie medicald, cu respectarea prevederilor
legii;

- are obliga{ia sI respecte dreptul fiecdrei persoane la asisten}a cu medicarnente, ldrd discriminare, s6
respecte valorile morale, culturale, etnice ale pacien{ilor internati in unitatea sanitard de care apar{ine farmacia- are obliga{ia sd pdstreze confiden{ialitatea asupra tuturor informaliilor decurse din serviciile fannaceutice
acordate asigurali lor;

- are obliga{ia de a respecta confiden{ialitatea datelor, programului informatic, intregii activitdtri desllgurate in
farmacie

- organizeazdraportul de gardd zilnic al farmaciei in care sunt discutate toate aspectele referitoare la activitatea
farmaceuticd ;i organizatoricd a farmaciei

- intocmeqte toate procedurile operafionale ale farmaciei conform legislaliei in vigoare, le aduce la cunostinfa
personalului din subordine prin teste de verificare gi se preocupa de implementa-rea lor- intocmeqte toate raportarile lunare, trimestriale si anuale catre CASMB si DSpMB- intocme$te toate rdspunsurile la adresele circulare primite din exteriorul unitalii referitoare la activitatea
farmaceuticd

- verificd toate actele contabile ale farmaciei
- colaboreaza cu Serviciul Achizilii Publice referitor la achizif iile de medicamente- intocmegte situaf ia consumurilor de antibiotice si intocmeste calculul Doza Zilnicd Definitd (DDD)- informeazalunar personalul medical (medicii) cu privire la stocurile de medicamente si consumuri
Dreptul Ia semnatura:
Senineazd toate documentele specifice de activitate din aria de competerr{d (grafic de lucru, condici de prezen{a, foaia
colectivd de prezent5, condici de rnedicatie, referate de necesitate etc);
RESPONSABILITATI
Rdspunde de crearea condiliilor necesare acorddrii asisten{ei medicale de calitate de cdtre personalul din secJie;
Rdspunde de calitatea serviciilor farmaceutice prestate de cdtre personalul din cadrul secliei;
Rdspunde de modul de completare qi intocmire a documentelor medicale eliberate catre seclie;
Rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre personalul medical din subordine
9i ia mdsuri imediate cand se constatd incdlcarea acestora, potrivit dispoziliilor legale in vigoare;
Rdspunde de solulionarea sugestiilor, sesizdrilor gi reclarnaliilor referitoare la activitatea secliei;
Rdspunde de instruirea personalului din subordine cu privire la respectarea Normelor pSI gi Frotecfia Muncii ;
Rdspunde de pdstrarea, prescrierea, evidenfa qi eliberarea substanfelor stupefiante;
Rdspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului gi a iniregului inventar at secfiei gi face propuneri
de dotare conform necesitalilor si normelor.
Rdspunde de indeplinirea atribufiilor farmacigtilor din subordine;
Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere ;i control al infectiilor asociate
asistenfei medicale;
Rdspunde de respectarea confldentialitatii tuturor datelor ;i informafiilor privitoare la asigur.a{i, a intirnitatii sidemnitalii acestora;
Rdspunde de disciplina, finuta gi comportamentul personalului din subordine

unde disciplinar, contravenlional si neres normelor legale in vi
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional5 interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de: ) directorul medical qi managerul spitalului

Superior pentru: ) personalul care i;i desfdqoard activitatea in cadrul
secfiei Farmacie

b) Rela{ii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unitdlii medicale;
)presteazd servicii de asistentl farmaceuticd, conform competenfelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buni practicd farmaceuticd;

c) Rela(ii de control:
) controleazd,activitatea derulat6 de farmaciqti, asistenli de farmacie,
ingrijitoare, din sectorul de activitate

d) Rela(ii de reprezentare ) Farmacia in relafie cu secfiile spitalului

2. Sfera rela{ionali externi:

a) cu autoritlfi qi institutii publice: pebaza de delegalie de reprezentare

pebaza de delegatie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pebaza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribu{ii qi competen(I

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribufii qi competen]d unui alt salariat care indeplineqte condiliile specifice postului ;
- Solicitd gi dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendent[ tn schema organigramei unit6rii
sanitare, ln conformitate cu competentele pro&sionale;
3.2. Clauzd de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberl practic[;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protecfia datelor "GDpR");
- Conform procedurilor qi protocoalelor implementate qi postate pe intranetul spitalului precum gi notelor interne la
nivelul SFIB;

E. SEMNATURI
1. TNTOCMIT FI$A POSTULUI

Numele qi prenumele

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele $i prenumele

Semnltura
Data

Semnatura titular post. . .

b) cu organi za[ii intemalional e :


