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Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

» executie

2. Denumirea postului

FIZICIAN MEDICAL

3. Gradul/treapta profesionala

Fizician medical

4. Scopul principal al postului

» Specialist in fizica si tehnologia radiatiilor folosite in tehnicile radio-
imagistice, cu rol in utilizarea tehnicilor si a echipamentelor complexe, in
optimizare, in asigurarea calitdtii, incluzdnd controlul de calitate i in alte
probleme legate de radioprotectie privind expunerile medicale la radiatii
ionizante, asigurd suportul stiintific, tehnic si administrativ pentru tehnologia
medicald noua.

» Realizarea eficientd a tuturor activitdtilor lucrdrii / proiectului in vederea
atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.
Realizarea obiectului contractului individual de munca.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Studii superioare tehnice de lunga durata; calificarea: fizician medical

2. Perfectionari / Specializari

» curs protectie radiologica nivel 2, domeniul RDG, specialitatea RTG,
pregétire continua, avizat CNCAN;

P perfectiondri (specializdri) in conformitate cu legislatia in vigoare privind
exercitarea profesiei de fizician

» reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de
perfectionare / cursuri de specialitate in domeniu.

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.
P sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

P engleza, nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P cunoasterea procedurilor medicale si a protocoalelor SFIB;

P aptitudini generale de invatare, de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor; aptitudini de calcul; aptitudinea de a lucra cu documente
tehnice;
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P capacitate de previziune a evenimentelor;

P atentie selectivd, concentratd si distributivé, spirit de observatie;

» capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
»discretie, corectitudine, compasiune;

»spirit de echipd, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate;
P capacitate de adaptare la situatii de urgentd;

» comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respectd colaborarea;

P valorizarea i mentinerea competentelor;

» informarea, participarea, evaluarea performantei;

» responsabilitate si eficienta personald.

P permis exercitare CNCAN nivel 2;

6. Cerinte specifice P mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizirilor conform criteriilor
de competentd si calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor
calitatii

7. Competenta manageriala

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea de profil de radiologie-
imagistica medicala si sa actioneze pentru aplicarea lor.

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Legea 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea i controlul activitdtilor nucleare;
Legea nr. 63/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta,
reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare;

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196” 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicali;
-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazd si fie tratat i a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761_2021_ curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotédrérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care 1l ocupi si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice;

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a'infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016; _

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
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- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmétoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; sé
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apararea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si mésurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupéd caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare mpotriva
incendiilor; ' '

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului dé munca orice incélcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul aparéarii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apédrare impotriva incendiilor;
f)sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siiniitate si securitate in munca (Legea Securititii si SAnatitii in Munci nr. 319 /2006)

fn scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obligatii:

- sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il pund la
locul destinat pentru péstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie.

- sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
séndtatii si securitatii lucratorilor;

- sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate, in
domeniul sdu de activitate;

- sd si Tnsuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatitii in munci si masurile de
aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalfi participanti la procesul de muncd, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfasoari.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unit3tile sanitare.

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributii si sarcini

- in exercitarea profesiei, fizicianul medical de radiologie 1si desfdsoard activitatea In mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale;

- efectueazi planificarea activitdtii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul celorlalte servicii de
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specialitate; se adapteazi la situatiile neprevazute care pot interveni in timpul programului;

- asigurd executarea lucrérilor incredintate, in limita competentelor stabilite de fisa postului;

- 1si Insuseste precis ce operatii are de Indeplinit;

- intocmirea documentatiilor pentru obtinerea Autorizatiilor C.N.C.A.N si D.S.P.;

- verifica spatiul in care se monteaza sau se utilizeazi aparatura radio-imagsitica astfel incat sa corespundd normelor
impuse de C.N.C.A.N.;

-instiinteazd conducerea de modificarile ce trebuiesc aduse spatiului in cazul in care acesta nu corespunde normelor
in vigoare.

- elaboreazd documentatii pentru obtinerea autorizatiilor de Amplasare Constructie, Utilizare, Detinere, Import de la
CNCAN;

- elaboreazd documentatii pentru obtinerea Certificatelor ca Dispozitive medlcale de la AN.M.D. M,;

- elaboreazi breviarul de calcul din care reiese necesarul de plumb care trebuie montat pe pereti, usi, geamuri, In
functie de grosimea si compozitia acestora, pentru a realiza radioprotectia amplasamentului;

- intocmeste schita laboratorului de radiologie si imagistica;

- indruma in vederea obtineri actelor necesare pentru completarea dosarului de autorizare/reautorizare;

- depune si urméreste dosarul la D.S.P, ANN.M.D.M. si C.N.C.A.N péni la obtinerea Autorizatiilor;

- verificd integritatea ecranele de radioprotectie ale laboratoarului de radiologie si imagistica medicala in vederea
eliberdrii buletinelor dozimetrice;

- participa la verificarea parametrilor de func‘;lonare a mstalatulor radlologlce in vederea elabordrii de buletine de
verificare tehnici;

- verifica programele de radioprotectie pentru laboratoarele de radiologie — imagistica medicala;

- participd activ la instalarea si punerea in functiune de echipamente radio-imagistice;

-urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instructiunile tehnologice;

- comunicd informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin referate scrise;

- executd verificdri asupra echipamentelor medicale vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de méasurd, prin
proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor legislative si P.S.1.;

- identificd echipamentele i componentele defecte, in vederea remedierii;

- discutd cu medicul specialist folosirea echipamentelor din dotarea laboratorului astfel incét rezultatul sé fie optim;
rdspunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii radiologice, astfel incit aceasta si poatd fi folositd in
parametrii normali, pentru a-si atinge scopul; rdspunde de functionarea corespunzitoare a aparaturii de laborator,
astfel incat aplicarea procedurilor sd nu aduci atingere sdnatitii si integritatii personalului sau pacientilor;

- are grija de respectarea cu strictete si rdspunde de indeplinirea cerintelor normelor de protectia muncii;

- raspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire;

- In caz de accident de munca informeaza seful ierarhic despre eveniment;

- 1si Tnsugeste si respectd instructiunile proprii de securitate a muncii;

- rdspunde de Intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;

- pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces;

- informeaza asupra obligativitatii respectdrii Regulamentului Intern; participa la asigurarea unui climat etic, de
sigurantd si protectie la radiatii al pacientilor in Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala, rdspunde de
péstrarea linistii necesare pentru confortul psiho-social;

- in cazul absentelor motivate, inlocuitorul este desemnat de seful direct;

- nu utilizeaza sursele de radiatii in alte scopuri decat cele pentru care au fost autorizate;

- utilizeazd, depoziteazd si pastreazd In bune conditii echipamentul individual de protectie: sorturi plumbate, gulere
tiroidiene, protectie ovare-gonade, manusi plumbate, etc.;

- poartd mijloacele de monitorizare individuald (casete fotodozimetrice) si le preda lunar responsabilului cu
radioprotectia (protectia radiologici);

- aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii.

- personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul gef radiolog
pentru a i se asigura protectia;

- respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncé;

- rdspunde de Intretinerea curdteniei din sectie si spatiile comune, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
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- poarti in permanentd echipamentul de protectie, conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- poartd in permanentd ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil i usor de citit;

- respectd obligatiile privind controlul medical periodic de cétre personalul de medicina muncii;

- semneaz3 zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de munci se consemneaza zilnic in condicile de prezenta,
cu trecerea orei de incepere si orei de terminare a programului de lucru; se prezinta la serviciu cu deplind capacitate
de munci pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie;

- are comportament etic fatd de pacienti, apartinétori si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreaz,
avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice pcrsoana pe parcursul
desfésurdrii activitatii; ) &

- raspunde in timp util Tn cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cun0§t1nta responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

2.2 Atributiile legislative

2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitigile sanltare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant si
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

2) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

h) participa la pregitirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor.

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald
conform Ordinului M.S nr.1226/2012; :

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunététirea programului de management al calitéffi;

b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

¢)ldentifica, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incdt si se realizeze
imbunatitirea starii de sdndtate a pacientilor deserviti;

e)Imbuntitirea in permanenta a calitatii actului medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatli;

h)Face propuneri pentru imbunatitirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participd la activitati de imbunatétire a calitatii serviciilor medicale ;

j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitidtii astfel incdt numirul neconformitatilor
constatate si fie in continud scddere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.3 Atributiile administrative:
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- Rispunde de buna functionare, intretinere si autorizare a aparaturii si echipamentelor radiologice si imagistice din
dotarea spitalului.

- Raspunde de stabilirea protocoalelor de examinare, astfel incét si se respecte integral normativele in vigoare, pentru
a nu periclita in nici un mod sénétatea personalului angajat i a pacientilor.

- Asigurd masurile de securitate §i interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente: aparaturd si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitati naturale.

- Asigurd si rispunde de pistrarea i utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent. '

- Supravegheazi si controleazi ordinea si curdtenia din sectorul unde si desfisoara activitatea.

- Sesizeazi serviciului administrativ si superiorului ierarhic (asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparitia
defectiunilor apdrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.

- Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul auxiliar.

- S4 informeze pacientul i apartinatorii privind respectarea regulamentului intern.

- Péstrarea confidentialitdtii actului medical.

2.4 RESPONSABILITATI

- Privind relatiile interpersonale / comunicarea: Rispunde de rezolvarea prompta a problemelor tehnice comunicate
de seful direct; informeaza seful direct de aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra desfagurérii
lucrdrii

- Fatd de echipamentul din dotare: Efectueazi intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare
de functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementérile in vigoare; respectd procedurile interne
legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator etc.); rdspunde de informarea imediatd a
persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a echipamentului cu care 1si desfasoard activitatea.

- In raport cu obiectivele postului: rispunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte; rispunde de
veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite; acordd sprijin in rezolvarea problemelor apdrute tuturor
membrilor echipei din care face parte; raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.

- Cunoaste, respectd si aplicd protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregitire

- Rispunde in fata gefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Raspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce fi revin.

- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor.

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc).

- Respecti ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral i cu maxima eficientd timpul de muncé.

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice 1n unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationala interna

Subordonat fata | P sefului direct, administratorului si managerului

a) Relatii ierarhice de:

P nu are angajati in subordine

Superior pentru:

» colaboreazi cu personalul din cadrul Laboratorului

P colaboreazi cu personalul unitétii medicale;

b) Relatii functionale: » colaboreazi cu compartimentele si serviciile din cadrul unitatii;

P presteaza servicii specifice, conform competentelor profesionale,
prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicald;

c¢) Relatii de control:
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d) Relatii de reprezentare » Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinitorul legal.

2. Sfera relationald externa:

..... DSP (LABORATORUL DE IGIENA RADIATIILOR IONIZANTE); CNCAN;
ANMDMR

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauza de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practica;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR"; ,

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale.

- In situatia n care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite.

- Pastreaza confidentialitatea asupra datelor legate de activitatea curenta.

- Nu are dreptul de a difuza nicio informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a postului, fara aprobarea
sefului de sectie.

- Nu colaboreazi si nu oferd informatii cétre terti fard acordul conducerii Spitalului.

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnéitura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia DIRECTOR MEDICAL

Semnétura

Data
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