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Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul Ioan" I Aprobat
MANAGER

Sectia / Compartimentul
Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicala

FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozi(ia ) execulie

2. Denumirea postului FIZICTANMEDICAL

3. Gradul/treapta profesionala Fizician medical

4. Scopul principal al postului

) Specialist ln fizica qi tehnologia radiafiilor folosite ln tehnicile radio-
imagistice, cu rol ln utilizarea tehnicilor gi a echipamentelor complexe, in
optimizare, in asigurarea calitdtii, incluzdnd controlul de calitate qi in alte
probleme legate de radioproteclie privind expunerile medicale la radialii
ionizante, asigurl suportul gtiintific, tehnic qi administrativ pentru tehnologia
medicalI nou6.
)Realizarea eficienti a tuturor activitdlilor lucrdrii / proiectului ln vederea
atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.
Realizarea obiectului contractului individual de muncd.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Studii superioare tehnice de lunga durata; calificarea: frzicianmedical

2. Perfectionari / Specializari

)curs protectie radiologicl nivel 2, domeniul RDG, specialitatea RTG,
pregdtire continu4 avizat CNCAN;

)perfeclion6ri (specializlri) in conformitate cu legislalia ln vigoare privind
exercitarea profesiei de fizician

)reacttalizarea cunoqtintelor profesionale gi participarea la programe de
perfectionare / cursuri de specialitate in domeniu.

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunoqtinte operare P.C.
)sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute )englezdo nivel mediu

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:
)cunoagterea procedurilor medicale gi a protocoalelor SFIB;
)aptitudini generale de 1nv6[are, de comunicare, planificare qi organizare a
activit6filor; aptitudini de calcul; aptitudinea de a lucra cu documente
tehnice:
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1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI
Are obligatia sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea de profil de radiologie-
imagistica medicala si sa actioneze pentru aplicarea lor.
RESPECT.I. legislafia cu modificiri gi completlri ulterioare:
- Legea 11111996 privind desfSgurarea in siguranfS, reglementarea, autoizarea gi controlul activitltilor nucleare;
Legea nr. 6312018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 11111996 privind desfasurarea in sigurant4
reglementare q autorizarca si controlul activitatilor nucleare;
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196 ldin Legea nr .95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii;
- Legea w.5312003 - Codul muncii, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
- Legea m. 9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioarl gi Regulamentul de Organizare gi Functionare a unitefii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precaufiunile Universale;
- Ordinului M.S w.1226/2012 pivind depozitarea qi gestionarea degeurilor reziltate din activitatea medical[;
-Normele tehnice privind curd[area, dezinfectia gi sterilizarea in unitltile sanitare publice qi private, tehnicii de lucru
qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curIfenie pi dezinfecfie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecfia m6inilor, ln functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func[ie
de suportul care urmeazd sd fie tratat pi a metodelor de evaluare a derul5rii qi eficienfei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.l7 6l /2021. ;

- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1761 2021_ curdfare4 dezinfeclia qi sterilizarea ln unitifile sanitare
publice qi private
- Hot[rdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
denroltarcacarierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de etic[ conform postului pe care il ocup[ gi se ingrijegte de plstrarea documentelor cu
care intrd ln contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglement[rile
Regulamentului(IJE) 679/2016, (Regulamentul general privind protec(ia datelor "GDPR";
- Legea w.487D002 - sdnltitii mintale qi a protecfiei persoanelor cu tulbur5ri psihice;
- Ordinele M.S. ln vigoare privind prevenire4 controlul gi combaterea infectiilor asociate asistentei medicale gi pune
ln aplicare Normele de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitalile
sanitare ORDIN Nr. 1 l0l/2016;
- OSGG nr. 600 din20 aprilie 2018

)capacitate de previziune a evenimentelor;
)atenlie selectivd, concentrat[ gi distributivi, spirit de observafie;
)capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
) discrelie, corectitudine, compasiune;
)spirit de echip6, solidaritate profesionali, comportament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situalii de urgen!6;
)comunicare eficientl prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi

respectl colaborarea;
) valorizarea gi mentinerea competenfelor;
)informarea,participarea.evaluareaperformanfei;
)responsabilitate si eficienta personali.

6. Cerinte specifice
)permis exercitare CNCAN nivelZ;
)menline gradul instruirilor, calificlrilor qi autorizlrilor conform criteriilor
de competentd qi calificare profesional[ pentru rcalizarca obiectivelor
calitdtii

7. Competen{a manageriall

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
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- Normele de protectie civil[ ln conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind protec[ia civild, fiecare salariat are
la locul de munc6, urmltoarele obligaJii: s[ respecte normele, regulile gi mdsurile de protectie civild stabilite; sd
participe la instruiri, exercilii, aplicafii gi la alte forme de pregltire specifici
- Normele de apirarelmpotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307n006, privind apiiarea
impotriva incendiilor:
a)s6 respecte regulile gi misurile de aplrare impotriva incendiilqr, aduse la cunogtint5, sub orice form6, de
administrator sau de conduc[torul institutriei, dupd,caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)s6 utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, maqirfle, aparatura qi echipamentele, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de condpeitorul institu[iei, dupdcaz;
c)s[ nu efectueze manewe nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi instalaliilor de apdrarc lmpotriva
incendiilor;
d)s6 comunice, imediat dupi constatare, conduc6torului locr.rlui de muncl orice incllcare a norrnelor de aplrare
lmpotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq precum qi orice
defectiune sesizat[ la sistemele qi instalaliile de aplrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribufii in domeniul apdrlrii lmpotriva incendiilor, in vederea realizdiimdsurilor de apdrare lmpotriva incendiilor;
f)s6 acfioneze, ln conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricirui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile de care are cunoqtinf6, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in muncl (Legea Securitl(ii gi SInItI{ii in Munc[ nr. 319 1200q
in scopul rcalizerii obiectivelor prevdzute la art. 22 dinLegea 31912006, angajalii au urm[toarele obligatii:
- sd utilizeze corect maginile, aparattxa, uneltele, substan[ele periculoase, echipamentele de hansport gi alte mijloace
de produc{ie;
- sdutilizpze corect echipamentul individual de protecJie acordat gi, dup[ utilizare, s[ il lnapoieze sau s[ il pund la
locul destinat pentru plstrare;
- s[ nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modifrcarea" schimbarea sau lnldturarea arbitrnil a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clddirilor, gi sI utilizeze corect
aceste dispozitive;
- s6 comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situafie de munci despre care au motive
intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea qi sdnltatea lucrltorilor, precum qi orice deficientd a sistemelor
de protecfie.
- sI aducl la cunogtinJi conducltorului locului de munctr gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan[;
- s[ coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii desemna]i, atit timp cdt este necesar, pentru a face posibilI
realizarca oricEror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitari, pentru protec(ia
s6ndt6tii gi securitafi i lucrltorilor;
- sI coopereze, atdttimp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnafi, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cI mediul de munc[ gi condiliile de lucru sunt sigure qi fdr[ riscuri pentru securitate gi sdndtate, ln
domeniul sdu de activitate;
- sd igi insugeascl pi s[ respecte prevederile legisla]iei din domeniul securitdlii gi sdnntd{ii ln munci gi mdsurile de
aplicare a acestora;
- s[ dea relaJiile solicitate de cltre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevlzute mai sus se aplic5, dupilcaz,;i celorlalli participanfi la procesul de muncd, potrivit activit6tilor
pe care acegtia le desfdqoar6
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi

combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice fumatul in unitdtile sanitare.

2. AT E SPECIFICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini
- in exercitarea profesiei, fizicianul medical de radiologie igi desfdqond" activitatea ln mod responsabil, conform
reglement[rilor profesionale;
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specialitate; se adapteaz} la situaliile neprevdzute caxe pot interveni ln timpul programului;
- asigurd executarea lucrdrilor incredinfate, in limita competentelor stabilite de fisa postului;
- lsi lnsuqeqte precis ce operatii are de indeplinit;
- lntocmirea documentatiilor pentru oblinerea Autorizatiilor C.N.C.A.N qi D.S.P.;
- verifica spaliul ln care se monteazl sau se utilizeazd, aparatura radio-imagsitica astfel lnc6t s[ corespund[ normelor
impuse de C.N.C.A.N.;
-inqtiinleaz6 conducerea de modific[rile ce trebuiesc aduse spatriului ln cani in care acesta nu corespunde normelor
in vigoare.
- elaboreazd documentatii pentru oblinerea autorizaliilor de Amplasare Construc{ie, Utilizare, De}inere, Import de la
CNCAN;
- elaboreazldocumentafii pentru ob[inerea Certificatelor ca Dispozitive medicale de la A.N.M.D.M.;
- elaboreazl breviarul de calcul din care reiese necesarul de plumb care trebuie montat pe pereli, ugi, geamuri, in
funclie de grosimea qi compozilia acestora, pentru arealizaradioprotecfia amplasamentului;
- intocmegte schita laboratorului de radiologie si imagistica;
- lndrumi ln vederea obtineri actelor necesaxe pentru completarea dosarului de autorizare lreautorizare;
- depune gi urmdreqte dosarul la D.S.P, A.N.M.D.M. si C.N.C.A.N pdnl Ia oblinerea Autorizaliilor;
- verificd integritatea ecranele de radioprotecfie ale laboratoarului de radiologie si imagistica medicala ln vederea
eliberdrii buletinelor dozimetrice;
- participa la verificarea parametrilor de funclionare a instalaJiilor radiologice in vederea elabordrii de buletine de
verificare tehnic6;
- verifica programele de radioprotectie pentru laboratoarele de radiologie - imagistica medicala;
- particip[ activ la instalarea qi punerea tn func]iune de echipamente radio-imagistice;
-urmdreqte permanent respectarea parametrilor de calitate impuqi prin procedurile specifice de lucru sau pdn
instrucf iunile tehnologice;
- comunicd informaliile despre sarcini, posibilitSli gi diferite evenimente prin referate scrise;
- execut[ verificdri asupra echipamentelor medicale vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de mtrsur5, prin
proceduri adecvate, ln vederea respectlrii normelor legislative qi P.S.I.;
- identificl echipamentele gi componentele defecte, in vedgrea remedierii;
- discutd cu medicul specialist folosirea echipamentelor din dotarea laboratorului astfel incdt rezultatul sd fie optim;
rdspunde de funcfionarea corespunzAtoare a aparaturii radiologice, astfel incdt aceasta sI poati fi folositil ln
parametrii normali, pentru a-gi atinge scopul; rEspunde de funcfionarea corespunzdtoare a aparaturii de laborator,
astfel incdt aplicarea procedurilor sI nu aducd atingere slnlt{ii gi integritfiii personalului sau pacienfilor;
- are grija de respectarea cu strictete qi rdspunde de indeplinirea cerinlelor normelor de protectia muncii;
- rtrspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc. pe care le are in primire;
-incazde accident de munca informeaz[ geful ierarhic despre eveniment;
- lqi insuqeqte qi respecti instrucfiunile proprii de securitate a muncii;
- rdspunde de lntocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;
- pdstreazA confidenlialitatea datelor la care are acces;
- informeazd asupra obligativitSlii respectdrii Regulamentului Intern; particip[ la asigurarea unui climat etic, de
siguranlI gi protecfie la radiatii al pacienlilor in Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medical4 rdspunde de
pdstrarea liniqtii necesare pentru confortul psiho-social;
-incazul absentelor motivate, ?nlocuitorul este desemnat de qeful direct;
- nuttilizeaza sursele de radialii ln alte scopuri decAt cele pentru care au fost autorizate;
- utilizeazd, depoziteazd, gi plstreazd in bune condilii echipamentul individual de protecfie: go(uri plumbate, gulere
tiroidiene, protec[ie ovare-gonade, m[nuqi plumbate, etc.;
- poartd mijloacele de monitorizare individuald (casete fotodozimetrice) qi le preda lunar responsabilului cu
radioprotecfia (protectia radiologic[);
- aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii.
- personalul medical de sex feminin expus profesional,ln cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul qef radiolog
pentru a i se asigura protecfia;
- respectl ordinea gi disciplina la locul de munc6. folosegte integral gi cu maximl eficienf[ timpul de muncd;

de intrelinerea curS{eniei din sectie si spatiile comune, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
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- poartd in permanenld echipamentul de proteclie, conform prevederilor Precauliunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspectului estetic personal;

- poartIln permanen![ ecusonul inscrip]ionat cu numele ryi profesia, pozi]ionat in loc vizibil qi uqor de citit;
- respectd obligafiile privind controlul medical periodic de c[tre personalul de medicina muncii;
- semneaz[ zilnic qi la timp in condica de prezen]6; timpul de munc[ se consemneazd zilnic in condicile de prezenp,

cu trecerea orei de lncepere qi orei de terminare a programului de lucru; se prezinta la serviciu cu deplind capacitate

de muncd pentrua efectua servicii la parametrii de calitate impugi de secfie;
- are comportament etic fal[ de pacien]i, aparfin6tori gi celelalte persoane cu care vine ln contact sau colaboreaz5,

avdnd obligatia folosirii unui limbaj politicos qi a unei conduite civilizate faf[ de orice persoand pe parcursul

desft qurdrii activit6lii ;
- rlspunde ln timp util in cazul chemirii qi imediat ln cazul alarmei generale; aduce la cunoqtinfd responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitateape o perioadd anume, cu minim 24 ore lnainte (excepfie fac situa]iile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolndviri etc.);
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

2.2 Atributiile lesislative
2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infec(iilor asociate asistentei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) implementeazipracticile de lngrijire a pacienfilor in vederea limiterii infecliilor;
b) se familiarizeazh cu practicile de prevenire a apariliei gi rlspdndirii infectiilor gi aplicarea practicilor adecvate pe

toatd durata intemlrii pacienlilor;
c) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de sectie in leglturl cu aparilia semnelor de infecfie la
unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

e) iniliazd izolarca pacientului care prezintl semne ale unei boli transmisibile qi anunfd imediat medicul curant qi

serviciul de prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaz6 expunerea pacientului la infectrii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau

echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenJa elementelor sugestive de infecfie asociati asistentei medicale;
h) participE la pregltirea personalului;
i) participl la investigarea focarelor.
2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicaltr
conform Ordinului lvLS nr.l226 12012 ;
Aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodoloeia de culegere a datelor pentru b'azanationalI de date.

2.2,3. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menfinerea qi imbunitIlirea programului de management al calitelii;
b)Propune politici qi obiective pentru domeniul calititii;
c)Identifica, ruporteazAqitrateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel lncdt sI se realizeze
lmbunltI[irea sttrrii de slnltate a pacien[ilor deservili;
e)Imbundtdfirea ln permanenta a calitdlii actului medical;
f)S[promovezecalitatea,echitateagiresponsabilitatea;
g)Respecti prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitilii;
h)Face propuneri pentru imbundtdfirea standardelor clinice qi modelelor de practiciln scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate qi creqterea gradului de satisfacfie al pacienlilor;
i)Participd la activit[]i de imbundt[fire a calitIlii serviciilor medicale ;

j)Aplic[ personal prevederile procedurilor de management al calititii astfel incdt numIrul neconformitI]ilor
constatate sd fie tn continud sc[dere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
audituril<rr interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
2.3 Atributiile administrative:
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- Rdspunde de buna funcfionare, intretinere si autorizare a aparaturii gi echipamentelor radiologice si imagistice din
dotarea spitalului.
- Rlspunde de stabilirea protocoalelor de examinare, astfel lncAt sd se respecte integral normativele in vigoare, pentru

a nu periclita in nici un mod sdndtatea personalului angajat gi a pacien[ilor.
- Asigurl mdsurile de securitate gi intervenfie ale secfiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente: aparaturd gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi

calamitAfi naturale.
- Asigurl gi r6spunde de pdstrarea gi utilizarea corectl a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
gi mobilierului existent.
- Supravegheazdsicontroleazl ordinea pi curdfenia din sectorul unde lgi desftqoarl activitatea.
- Sesizeazd serviciului administrativ si superiorului ierarhic (asistent sefl medic sef/ medic de garda) aparilia
defecfiunilor apdrute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen ln vederea remedierilor.
- Supravegheazlsi coordoneazd activitilile desf6gurate de personalul auxiliar.
- Sd informeze pacientul gi aparfin[torii privind respectarea regulamentului intem.

Pdstrarea confidentialitdtii actului medical.
2.4 RESPONSABTLTTATT
- Privind refafiile interpersonale / comunicarea: Rlspunde de rezolvarea promptii a problemelor tehnice comunicate
de qeful direct; informeazi qeful direct de aparilia unor probleme importante care pot avea impact asupra desftryurdrii
lucrdrii
- Fa[[ de echipamentul din dotare: Efectueazd intre]inerea curentl pentru a menfine dispozitivele gi aparatele in stare
de functionare corectS, ln conformitate cu procedurile sau reglementdrile ln vigoare; respectl procedurile inteme
legate de utllizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator etc.); rlspunde de informarea imediatl a
persoanelor responsabile privind orice defecfiune ln funclionare a echipamentului cu care lqi desfrqoar[ activitatea.
- In raport cu obiectivele postului: rdspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte; rlspunde de
veridicitatea qi corectitudinea rapoartelor intocmite; acordd sprijin in rezolvarea problemelor apdrute tuturor
membrilor echipei din care face parte; rdspunde de plstrarea confidenfialitifii informafiilor la care are acces.
- Cunoaqte, respect[ qi aplicl protocoalele qi procedurile SFIB, conform nivelului s[u de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desftgurat6;
- RespectE notele interne elaborate la nivelul secfiei, ayizate de medicul gef de sectie;
- R[spunde conform reglementdrilor/legisla{iei in vigoare pentru ne?ndeplinirea sau indeplinirea defectuoasl a
sarcinilor ce li revin.
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor.
- Anun[6 asistentul gef/medic qef de secfie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc).
- Respecti ordinea gi disciplina la locul de munc6, f.olosegte integral qi cu maxim5 eficienfd timpul de muncd.
- Este interzis consumril de bluturi alcoolice ln unitate sau prezentarea ln stare de ebrietate.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionali interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata
de:

) qefului direct, administratorului qi managerului

Superior pentru: ) nu are angaja\iin subordine

b) Rela{ii func{ionale:

) colaboreazicu personalul din cadrul Laboratorului
) colaboreazi cu personalul unit[trii medicale;
) colaboreazicu cornpartimentele pi serviciile din cadrul unitfiii;
)presteazd servicii specifice, conform competentelor profesionale,
prevederilor legale gi regulilor de bund praotici medicald;

c) Rela{ii de control:
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d) Rela{ii de reprezentare )Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apa{initorul legal.

2. Sfera rela{ionall externl:

a) cu autoritdli qi institufii publice:
DSP (LABORATORUI. DE IGIENA RADIATIILOR IONIZANTE); CNCAN;
ANMDMR

b) cu organizatii intemationale:

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{i

3. l.ClauzI de confi den(ialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB:
3.2.Limite de competente:
- lreia qi indeplinegte sarcini delegate de medicul qef de seclie ln limita competenfelor profesionale.
- In situatia in care, la dispozitria qefului direct este numit lnlocuitorul unui salariat, se conformeazl atribuliunilor din
fiqa postului a persoanei tnlocuite.
- Pastreaza confidentialitatea asupra datelor legate de activitatea curenta.
- Nu are dreptul de a difuza nicio informalie sau date statistice legate de activitatea curentl a postului, fara aprobarea
sefului de sectie.
- Nu colaboreazl si nu oferl informatii c6tre teti f5rd acordul conducerii Spitalului.

E. SEMNATURI
1. INTOCI{IT FISA POSTULUI

Numele gi prenumele

Func(ia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT
Semnltura

Data

2.L UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele

Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele $i prenumele

Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Dzta
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