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Spitalul Clinic de Uryenta 'isfatrtul I0an" Aprobat
MANAGIR

Robcrt Agafi{ei
Scctia UPU

FI$A POSTULUI
Nr.

A, Informatii generale privind postul
l. Nivelul postului/ poziria > dc executie

2. Denumirea postului MEDIC Mf,DICINA DE URGENTA

3, GraduVtreapta profesionala MEDIC SPF,CIALIS I

4. Scopul principal al postului > desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l. Studii de specialitate >Superioare Facultatca de medicini

2. Perfectionari / Specializari Confi rmare medic specialist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

>cuno$tinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati ii aptitudini:

Abilitali tehnice - cuno$tinfe li capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.
Profesionalism
Atenfie la detalii
Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune
Flexibilitatea ti capacitatea adaptare la circumstante noi
Abilitat€a de arelaliona $i de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerintc specifice

>certificat de memb.u eliberat de Colegiul medicilor din Rom6nia, avizat
anual(aviz de liberd practica)
> asigumre de rdspundere civilA pentru gre$eli in activitatea profesionalA
(asigurare malpraxis).
> certificate EMC
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE CENERALE ALE POSTULTII

- sa cunoasca stuctum si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
_ sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/comparliment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilir€a cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia,/compatimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor. semnelor
scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor/ ALp si asigurarea de malpraxis:
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicalei
- sa participe la formarea pmctica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa panicipe alaruri de ahe categorii la protejarea mediuluj ambiant;
RISPECTA legislatia cu moditic6ri ii compteriiri ullerioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea.358/18 Decembrie 20r3, pentru rnodificarea art . 196^ rdin Legea nr . 95/2006 privind rcforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificArile $i complettuile ulterioare;
- Legea ff.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificArile $i completerile ultedoare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozi{iilor Le gii ft.46/2003;
- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioara $i Regulamentul de organizare $i Funcfionare a unitdlii
accesibile pe rereaua intranet a spitalului;

Are obligatia:

- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 200? privind
a urgenlelor

si simptomelor pacientului pe termen

conducerea si organizarea unitd,tilor ii compa{imentelor de primirc

- oRDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului in anestezie-terapie
intensivi
- Ordinul nr. I 529120 I 3 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale- oJdin.nr..329 din 13 maftie 2018 privind aprobarea Normelor $i cerintero; de bund practica cu privire ra
standardele. $i spe-cificafiile pentru implementarea sistemului de calitatqin unitalileranltare care destigoara activitali
in domeniul transfuziei sanguine
- ordin M.S.P. nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitalilor de transfuzie
sanguina din spitale
- Legea n.282/ 2005, privind organizarea activittrliide transfuzie sanguine
- ordin M.s P. 122812006 pentru aprobarea Nomelor privind organ;area sistemului de hemovigirenta, de asigurare
a tmsabilitdlii, precum ti a Regulamentului privind sistirnul de inregistrare $i raporra.e tn cazul apar4iei de inJidente
gi reaclii.adveJse severe legate de colecta $i administrarea de s6nge gi de componente
- Ordinului M.S nr.l22612012 privind depozitarea gi gestionarea-degeurilor rezultate din activitatea medicala;
-Normele tehnice privind cutdtarea, dezinfeclia si sterilizarea in u;italile sanitare publice 9i private, tehnicii de lucru
ti interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curilenie 9i dezinfeclie, piocedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicire a deziniectantelor chimice ln funclie
de suportxl care urmeaze se fie tratat $i a metodelor de evaluare a deiularii $i eficien{ei procesului de sterilizire
conform Ord.MS nr.176l12021 ;
- oMs 854 modificarea $i complerarea oMS 1761]02r- c;utdwea, dezinfecria ri sterilizarea in unitaile sanitare
publice qi private
- Hot.rarea nr. 1.336 din 28 octombrie_ 2022 pent\t aprobarea Regulamentului_cadru privind organizarea fidezvoltarea carierei personalului contractual din seciorul bug;tar platit din fonduri publicei
Semnatura litular post,.
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- S€cretul profesional $i codul de €ticd confom po$ului pe care il ocupa 9l se ingrr.Fqte dtpastrarea d6cumentel6r cu
car€ inhd in contact, sA respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personai, respectd reglementerile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamenrul general privind proteclia darelor ,,CbpR,,:
- Legea nr.487/2002- sAndtiii mintale $ia protecliei persoanelor cu tulburdri psihice
- ordinele M.S. in vigoare pdvind prevenirea, controlul $i combaterea infecliilor asociate asistenfei medicale ii pune
in aplicaie Normele de supmveghere, prevenire $i limitare a infecliilor asociate asistenrei medicale in unitalile
sanirarc ORDIN Nr. 1101/2016;
- oSGGnr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitatilor publice
- Normele de proteclie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protec{ia civill, fiecare salariat are
la locul de munce, urmdtoareie obligalii: si respecte normile, regulile gi masurile de proteclie civili stabilite: sa
panicipe la instruiri. exercilii. aplicalii Si Ia alte forme de pregatire specillca
- Normele de aptrrare impotriva ircendiilor in conformitate c; art.22, din tegea 307/2006, p vind apdrarea
impotriva incelrdiilor:
a)sa. respecte regulile $i masurire de apdrare impotriva incendiiror, aduse la cunoqtinfa, sub orice forma, de
admrnrstrator sau de conducatorul instituliei, dupe caz, confom protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajeli, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum ti celor date de administrator iau de conducttorul instituliei, dupa iaz;
c)sa nu.efectueze manevre nepemise sau modificdri neautorizate ale sistemelor $i inJalaliilor de apArare impotriva
incendiilor:
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducdtorului locului de muncr orice incalcare a no.melor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricerei situatii stabirite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi or.ice
defectiune sesizatd la sistemele $i instalaliile de aptrrare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salaria{ii desemnali de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atriburii in domeniul apdrarii lmpotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor:
f)sa aclioneze, in confonnitate cu procedu le stabilite la loculde muncf,, in cazul apariliei orl.a^ip"l."i iri"""ia.
incendiul

8) se fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostinta. referitoare la producerea
incendiilor
-Normel€ de str-ntrtate gi securitate in mutrci (Legea Securittrrii ii Sinittrrii in Muncd nr. 319 /2006)
In scopul realiz[rii obiectivelor prevdzute la art.22 dinLegea3lg12006, ang;jatiiau urmAtoarele obligaiii:
-sa utilizeze corect masinile, apamtura, uneltele, substanlere pericuroase, eihipamentele de transport'$i alte mijroace
d€ produclie;
-sd utilizeze corect echipamentur individual de protectie acordat si, dup[ utirizare, sa ir inapoieze sau sd puna la
locul destinat pentru plstrare;
_sd nu procedez€ la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inleturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, ln special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice $i cladirilor, 9i sr uiilizeze corect
aceste dispozitive;
-str comunice imediat angajatorului $i/sau lucretorilor desemnali orice situalie de muncd desprc care au motiveI temeiate sr o considere un pericolpentru securitatea si sinetatea lucrltorilor, precum gi otice deicientd a sistemelor
de protecfie;
-se aduca la cuno$tint[ conducetorului locului de munctr $i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
-sd coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnali, atet timp cat este necesar, pentru a face posibilr'realizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtIe inspecto idemunc6qi inspectorii sanitari, pentru proteclia sdnat4ii $isecurit4ii lucrAtorilor;
-str coopereze, atat timp cat este necesar, cu.angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnafi, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de muncd gi conditiile de lucru sunt sigure $i fard riscuri'pentru securitate gi ,iratut", i,
domeniul s5u de activitate;
-str.i$i insuieascd ti sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii $i sandt4ii in munca $i mdsurile de
aplicare a acestom;
-sddea relafiile solicitate de catre inspectorii de munc6,i inspectorii sanitari.
obligaliile prevtrzuterai sus se aplica, dupii caz, $i celorlati participanli la procesul de munca, potrivit acrivit6tilor
pe care acestia le desl}iroard.

nr.1 nd modificarea $i com 349/2002 penrru
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2.1. Atributii si sarcini cu p yire la internarea, primirea si externarea pacientului
Itrternarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de intemare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare:
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau
tratam€nt (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ,,Acordul pacientului infolmat,,
- In objinerea acordului scris al pacientului, m€dicul, este dator sA prezinte pacientului informalii la un nivel $tiinlific
rezonabil pentru puterea de in(elegere a acestuia. Infomatiile trebuie s, confina: diagnosticul, natura gi scopul
tratamentului, riscurile $i consecinlele tratamentului propus, altemativele viabile ae tratament, riscLrrile' 9i
consecintele lor, prognosticul bolii lErd aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru intemare;
-sa efectueze infomarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intem afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate $i completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continue sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare penhu organele abilitate in cazul pacienfilor incon$tienti, fAra acte, familie sau
apa4inatori.
-sa aplice primele mAsuri terapeutice de mare urgen{A in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolare in cazul pacienfilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa p;scrie terapia necesara.
Extemarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentar extemare/transfer conform protocolului secliei/comparlimentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte apa4inatorii penhu extemare.
in caz de deies, sa ;onsemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.
2.2 Atributii ir evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare funcliile vitale. Sa asigure sewicii optime de diagnosticare si trat;ent pentru bolnavi S; ef€ctueze
inregistrarea rczultatelor confom competentelor profesionale. Eite responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea seryiciilor medicale oferite pacientilor

- connrnica zilpic nredicului de galda bolnavii gravi pc car.e iiarc in ingriiirc si carc neccsita

2.3 Atributii si respon.rbilitnti p"ot., i,
- acorda asistenta mcdicala de specialitate bolnavilor din saloanele carJi-au fbst rcpartizate, prccuD si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelori
- examine^za bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in prim€le 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat:
- foloseste investigatiile paraclinice ef€ctuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
tinp posibil dupa intemare, formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie hatamentul adecvat;
_ examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia acestora, rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentLrl cor€spunzator, la sfirsiful internarii intocmeste epicriza, biletul de extemare si
scrisoarea medicala;
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea hatamentelor prescrise
- completeaza si actualizeaza pernanent fisa de obseflatie privind starea de sanaiate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utiliza.e a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau
secundare
- pallicipa la vizita medicului sefde sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;

combater€a €fectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile Mnit.aq

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
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- Iaspund€ promt la solicitarile de ulgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu tdi
medicii din sectiile si laboratoarele di[ spital in int€resul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
_ acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru ;anatatea sau
viata acestuia ori pana la intemarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributiile pentru activitatea tempeutici
- inlocmeste si semneaza condica de medjcamenle pentru bolna\ ii pe care ii are in ingrijire:
' supraveghe.ua tratamentele executate de personalul mediu sanita;, iar la nevoie, la ifeitueaza personal
_ asigum siraspunde de aplicarea.tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.l. in seclorul de actir ilale pe care il are in grijal
- raporteMa cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitatel
-Asigura asistenta medicala perma;enta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
cotespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru previnirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
_ prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, irevine si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevaiute ale acestora;
_ solicita consultul interdisciplinar necesar pentu manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
defi cientelor fi zice si functionale.
- solicita oric€ fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
_sa anunte si sa obtina consimramantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat ti eventualele efecte secundare.
-sa-respecte voinla pacientului 9i dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor

de fo4e majora.
sa efectueze intreaga activitate terapeutice in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare cu menlinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacienlul ti apa(inatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesliga(iilor clinice $iparaclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afectiunii, respectar;a controalelor periodice.
z.!. Atribuliile specilice postului in conformitate cu nr€vede te tcoate

| 2.5.1, oRDIN nr. r.224 di, 9 o.to,,
transfuzie sanguina din spitale
Indica iransfuzia si cantitatea necesara care umeaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
lrnier I d.e-garda_ATIA4edic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atribuliile medicului prescriptor priviod terapia transfuzionala iutt urmitoarele:
a) stabile e indicalia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul $i cantitatea necesara de sange
total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum gi gradul de uigenlt al administrarii ror,
consemnend toate aceste informatii sub semnatula $i pe propria raspundere in foaia di observalie a pacientului;
b) comunica pacientului, apa4inatorului sau tutorelui regar beneficiile qi riscurile pe care le imilicaierapia
transfuzionala 9i ii solicita consimramantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura ;cestuia in
foaia de obseNatie;
c) semneaza ti parafeaza fomularul-tip ,,cerere de sange,,;
d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfa$urarea procedurii de
administrare a transfuziei;
e) administrarea repehta de sange $i componente sangl.rine la pacientii care necesita hmpie transfuzionah in sedinfercpetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleia$i spitalizari se va face numai dupa verificar.u pu,rr"t.ilo,
hematologici ai pacientului:
f) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unialii de
transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguinE teritorial;
h).promoveaza imponanla donarii de sange volunh;fi neremunerate in randul pacienlilor $i apartinatorilor;

! t"-tilor,t o.:g.".rl *iti" i. r'oirji i..p".ii"a, I2.5.2.Atdbutiiprivindprevenirea'cont.olul6i"o.ffi
Normelor-de supraveghere, preyenire ti limitare a inf€cfiilor aso;iat€ asistenlei ,"aiirr" i, ,riiaii" l"ritu." Ironform ORDIN Nr. I l0t/2016; '' - 

|

a) protqiarea proDriilor pacienti de alli pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat. cu resoectarea I
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ghidului de izolaro elaborat de seryiciul/compartimentul de prevenire a lnfeclltoiasoclat-aststenlei nrcdicalq
b) aplicarea procedurilor $i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asisten{ei medicale;
c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cend o infectie este prezenta sau suspecta, in conformitate
cu protocolul de diagnostic $i cu definiliile de caz $i lnainte de initi€rea tratam;ntului antibioti;:
d) rdspunde de depistarea Si raportarea la timp a infecfiilor asociate asistenlei medicale;
e)^consilierea pacienlilot vizitatorilor qi a personalului in legatura cu procedudle de prevenire a transmiterii
infecfiilor;
1) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei inligi $i implementarea mdsurilor instituite de
serviciuylompartimentul de prevenire a infec(iilor asociate asistenlei ;edicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarca consultului de boli infeclioase in situaliile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;
h) respecta procedura de declarare a infec{iilor asociate asistenlei medicale elaborata di serviciul/compartimentul de
prerenire a infecliilo. asociate ingrij irilor m edicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
i) dupa caz,rdspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in s."1ii d. teripi" int"nsivd qi alte seclii cu
risc pentru depistarea coloniztrr or/infecliiror cu germeni multiplurezistenli, in confomitate cu prevederile
programului nalional de supraveghere ti control al infectiilor asociate asistenlei medicale 9i monitorizare a utilizerii
antibioticelor qi a antibioticorezistenlei;
j) comunic{ infeclirpoftajul de germeni impoftanli epidemiologic la transferul pacienlilor sAi in altl sectie/altd
unitate medicalS
2.5.3. Atributii privind colectarea, denozitarea ti gestionarea dcscurilor rezultate din aclivitatea medicali
conform Ordinului M.S nt-122612012i
Aplica procedurile stipulate dc codul dc procedurA;

b)Propune politici f i obiective pentru domeniul calitdrii;
c)ldentifica, rapofteazd gi trateazd confom procedurilor aprobate, prcdusele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, efiiace ti de calitate) astfel incat sa se realizeze
imbundtl{irea stdrii de sandtate a pacienfilor deservifi;
e)lmbundtaflrea in permanenta a calitd{ii actului medical;
t)Sii promoveze calitatea, echitatea li responsabilitatea:
g)RespectA prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitafii;
h)Face 

_propuneri 
pentru imbunatd{irea standardelor clinice $i modelelor de practic5 in scopul acordi.ii de servicii

medicale de calitate licretterea gradului de satisfactie al paci;ntilor;
i)Participd Ia activitS{i de lmbunatefire a calitafii serviciilor medicale;
j)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitalii astfel incat numlrul neconformitalilor
constatate sI fie in continud scldere:

2,5.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa laimplementarea, mentiner€a li imbunatelirea programului de management al calititii;

k)Fumizeaza la timp toate documentele si infomatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor inteme si / sau exteme pe linie de asigurarea calitatii.
2.5.5. Atribuiii privind ORDIN 

"..639 
di"

a unitifilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santirclr,,near-miss,,
(l) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelt"near-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

.!rl_1T-:ni"::"j:r"l evenimente esre obtigatoriu a fi frcuta in maximum 24 ore de la aparitia tor $i trebuie urmata,in maximum 30 zile de la raportare, de un mpod de anarizd a cauzeror care au dus ra_apaiilia evenimentului 5i a
mAsurilor identifi cate pentru prevenirea reoetarii_
2.5.6. At butii privind ORDIN nr. t.:OO Oln Z o"
compartimentelor de primire a urgentelor:
Responsabilitatea li atribuiile implicate de post:
* rdsDunde de indeplinirea prompti $i corecte a sarcinilor de m
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* raspunde de calitatea activititii pe care o desttrqoard in serviciu, de resp€ctarca normelor de protecfie a muncii,
precum qi a normelor etice fi deontologice;
* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fila postului, pr€cum ii a regulamentului de functionare;* rf,spunde de infomarea corectl $i prompta a medicului responsabil de gard[, a medicului-$ef sau a locliitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii ti care au influenlA asupra deruldrii normale a activitdtii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dace aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
* i$i exercitd profesia de medic in mod responsabil $i conform pregAtirii profesionale;
* prime$te, impreuna cu medicul responsabil de gardi, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in UPU, il
asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale $i in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internaroa acestuia; il insole$te pe pacient pane h sectia unde va fi investigat sau
intemat;
* prime$te pacienlii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, ii evalueaz5, recomandi investigatiile $i tratamentul, asigurA
anuntarea speciali$tilot. Decizia medicului poate fi contramandata de rnedicul responsabil de turd $i de medicul-lefal
UPU/CPU sau de loctiitorul acestuia;
* ajuta la organizarea transportului pacien[ilor $i ii insoteste in caz de nevoie;
* efectueazl impreuni cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la interyale de maximum 3 ore, la tofi pacienlii
din UPU, reevalueazA starea lor $i adapteaza conduita terapeuticd conform indicatiilor medicului responsabii de tura
$i ale speciali$tilor din spital;
* infomeazl permanent apa4inAtorii pacientului despre starea acestuia $i manevrele ce se efectuedza;* completeazA, lmpreunA cu restul medicilor de gardA, fiSele pacienlilor aflati in UpU qi completeaza toate
formularele necesare, in scris sau pe calculator;
* asigur5 consultantii la Dispeceratul I12, ajutii la primirea $i triajul apelurilor $i informeazd medicul responsabil de
ture despre situaliile deosebite ivite, solicitend sprijin in cazul in care este nevoie;
* respecta regulamentul de functionare al UPU/CPU qi, dupa caz, al SMURD ii asigure respectarea acestuia de cdtre
restul personalului de garda;
* respecta deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-fef sau loc{iitorul acestuia ;i asigur6 indeplinirea
acestora de cdtre restul personalului de gardd aflat in subordine:
* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaie alocat, pdstrandul in stare de functionare;
* anunle in permanenle starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarca personalului cu minimum 24 de ore
inainte (exceptie fac situafiile deosebite ivite, cum ar fi un deces ln familie, imbolneviri etc.);
* respectd drepturile pacientului conform prevederilorOMS fi altor prevederi legale in vigoare;* respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora. iar in cazul
pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, deta$are sau demisie, orice declar4ie publica cu
referire la fostul Ioc de muncA este atacabih din punct de vederejuridic;
* indepline$te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului $i/sau a UpU ori CpU;
* efectueazA, dupa caz, garzi in cadrul SMURD, unde arc umdtoarele sarcini suplimentare:
- conduce echipajul de intervenlie $i coordoneaze activitatea acestuia la locul interventiei sau asistd medicul
responsabilde tura din echipai
- evalueazl primar qi secundar pacientul/pacienrii $i aplica hatamentul necesar in vederea stabilizarii
acestuia,/acestora;
- asistE la opemtiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurend pe parcursul acestor operatiuni asisten(a
medicale necesara pacientului sau pacientilor;
- inso(cste pacientul in limpultranspoftului p6na la spital:
- in caz- de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al
serviciului de ambulanfi, in vederea efectuerii unei alte intervenlii. Decizia de; preda pacientul inaintea sosirii la
spital se ia evaluand starea pacientului transportat $i noul incident la care este solicitat medicul:
_ monitorizeazd comunicaliile radio in timpul gdrzii, inclusiv in timpul interveniilor. Are in dotare un telefon mobil
pe care ilpastreaza deschis pe tot parcursul gdrzii;
- asigurA informarea dispeceratuluidespre etapa in care se aflA echipajul de intervenfie $i despre posibilitatea preluarii
altor solicitarii
- 

inspecteaza 
echipamentul la intrarea in garda, asigurendu-se cd acesta se afle in stare de funclionare, $i predd

echipamentul la ie$irea din gardd. Informeaza mediiul responsabil de garda despre problemele deosebite iv;te in
timpul girzii, precum $i despre defecliunile sau pierderile de aDarate ori materiale:
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- inspecteaza medicamentele aflate in dotare $i se asigurl asupra valabilit4ii termenului de garantie al acestora;
- poar6 unifoma qi gradele alocate in timpul garzii $i se asigurtr ci echipajulpoa(i uniformele $i gradele alocate
derine echipament de protecfie adecvat (incaltaminte etc);
- respecta regulamentul de funclionare al SMURD ti asigurd respectarea acestuia de cetre restul echipajului
interventie;
- completeazA, semneaz5 li parafeazA o fi$d de interventie pentru fiecare pacient, ln doua exemplare. Unul dintre cele
doui exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care primeit€ pacientul;
- predtr pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicendu-itot ce s-a efectuat ti datele
anamnestice, inclusiv evolulia pe parcursul transportului;
- asisti la activitatea din cadrul upu in cazul in care se afla de garda pg autospeciala rapidd de intervenfie a
medicului de urgenfd;
- ind€plineite orice alte sarcini stabilite de mediqul-lefsau de inspectorul-tefin activitafile din cadrul SMURD.

ii

de

2.5.7. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesafe;
- intocmeste fomele de extemare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
Iegatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui picient pe care I-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
_participa la raportul de garda,la sedinte, prezentaride cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure masurile de securitate $i intervenlie ale sec{iei pentru evitarea oricfuor incidente/ accid€nte : aparaturd gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii qi
calamitat natumle.
Raspunde de evident5, cons€mnarea $i pastrarea rezultatelor, investigatiilor ln foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le lffegistreaze in foaia de observa(ie a pacientului, raport de ierviciu sau
in alte documente.
Rdspunde de prcdarea,/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrale conform
prescripiiei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curalenia din sectorul unde i$i desfisoard activitatea.
sa sesjzeze aparilia defectiunilor aperute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desfr$urarc a vizitei apa4inAtorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activitatile desfi$umte de personaluldin subordine
2.6. Dreptul la semnatura:
Medicul specialis/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezident/specialist/primar linie garda II
siva contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.
2.7. Rf,SPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentuluiprescris
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce

revln.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu const,tuie abatere disciplinara;

_ Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecti notele inteme elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul $efde seclie;
- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului
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D. SI'trRA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali itrterna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata d€:
> directorul medical, managerul spitalului !i medic sef
sectie

Superior pelrtrul ) personalul care lgidesIe$oar5 activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Relalii functionale:
>colaboreazi cu personalul unitAiii medicale;
>presteaza servicii de asistentd medicald, conform
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bunl

comPetenlelor
pradica medicala;

c) Relafii de controli Nu necesita

d) Relalii de reprezentare >ln relaliile cu pacientii, familia sau apa4inAtorul legal.

2. Sfera relalionaltr externd:

a) cu autorilili li institutii publice: pe baza de delegalie de reprezentare

b) cu organizaii intemalionale: pe baza de delegafic de reprezentalc

c) cu persoane j urid ice private: pe baza de delegatie de reprezentare

J. Delegarea de atributii fi competentii

3.1. Limite de competente:
- Delegarea de atributii $i competenti unui alt salariat care indeplinegte condi{iile specifice postului ;
- solicita $i dispune activit?i{i exclusiv personalului aflat pe linie descendentdin schema organigram€i unialii
sanitare, in confonnitate cu competenlele profesionale;
3,2. Clauztr de confidenrialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglemintarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor.GDPR,,;
_ Confom procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB:

E. SEMNATT]RI
t. ixrocttr rr$a posfui-u[ffi

Numele $i Drenumele Dr. lndreea-Maria 465@f,Sl\
Fllnctia MEDIC $f T SECTIf, 4COMI|{Rl TMINT

S€mniiturs

Data I 04, qnrZ
2. LUAT LA i'uiiosrilrq nn. c,trnt ocuSANTUL posrul-ur

Numele si Drenumele
Semndtura

Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele si Drenumele Conf, univ. dr. Bogdan GEAVLETI

Funclia DIRECTOR MEDICAL
Semntrtura

Data
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