FISA POSTULUI
Aprobat,
Manager

IDENTIFICAREA POSTULUI

Structura organizatorica Sectia:
Functia Asistent medical principal
Nivelul postului Conducere

Gradul profesional

Asistent medical principal generalist P

Pregatirea profesionala

a) de baza: diplomd de scoala sanitard postliceald

b) de specialitate: asistent medical generalist PL

Competente si standarde de
performanta asociate postului

- cunoasterea produselor farmaceutice si a protocoalelor
medicale;

- abilitati de colaborare cu personalul din sectii;

- capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu;

- asigurarea pentru pacienti a unor servicii de ngrijire de
foarte buna calitate;

- volum mare de activitati;

- solutii corecte de prezentare la situatiile din sectie;

- utilizarea eficienta a resurselor materiale sau de orice fel;
- integritate profesionald;

- lucru in echipa.

Dificultatea operatiunilor si
responsabilitatea implicata

- complexitate mare a operatiunilor de efectuat;

- efort fizic si intelectual de nivel ridicat;

- aptitudini de organizare a activitatii la locul de munca;
-desfdsoara un act medical de calitate Tn conditiile
respectarii drepturilor pacientului ai a anonimatului
acestuia;

- respecta confidentialitatea actului medical si a datelor
personale ale pacientului;

- atitudine respectuoasd si condescentd fata de pacient si
patologia acestuia.

Cerinte post

Experienta necesara:

Alte cerinte ale postului:

- instruire: reactualizarea cunostintelor profesionale si
participarea la programe de perfectionare organizate
- experienta: minim 5 ani vechime in specialitate

DATE SPECIFICE OCUPANTULUI P

OSTULUI

Date de identificare

Nume si prenume:
CNP:
Adresa:
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ATRIBUTII $1 RESPONSABILITATI

Responsabilitdti specifice:

- preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala,
tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

- informeazd pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioara;

- acorda pacientului prim ajutor in situatii de urgenta si solicita medicul curant sau de garda, dupa caz

- participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

- identifica problemele si implementeaza planul de ingrijire, pe tot parcursul internarii pacientului;

- prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acesteia de la
internare si pe tot parcursul internarii;

- observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;
- pregateste pacientul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

- pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii; asista si
instrumenteaza la nevoie, medicul, in efectuarea unor investigatii speciale sau interventii;

- efectueaza educatia sanitara a pacientilor;

- intocmeste Buletinele de solicitare a investigatiilor de laborator;

- consemneaza in Fisele de tratament ale pacientilor, administrarea zilnica a medicatiei;

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- supravegheaza activitatea de ingrijire a pacientilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientilor; _

- observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor nedeplasabili,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, testarile biologice, vitaminizari, imunizari,
testari de compatibilitate, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei, interventii pentru mobilizarea
secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii, etc) , conform prescriptiei
medicale;

- asigura monitorizarea specifica a pacientelor conform prescriptiei medicale (temperatura, puls,
tensiune arteriala, diureza, saturatia oxigenului etc.);

- consemneaza zilnic, tensiunea arteriala, puls, temperatura, si la nevoie si alti parametri indicati de
catre medic, in Foaia de observatie a pacintului;

- pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar diferitelor interventi;

- semnaleaza medicului orice modificari depistate in evolutia clinica a pacientului;

- in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul la locul
stabilit de conducerea spitalului;

- respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;




- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara;

- consemneaza in Condica de predare, tratamentele indicate fiecarei pacientede pe sectie, tratamentul
efectuat, tratamentele ce urmeaza a fi efectuate la urmatoarea tura, pacientilor nou internati pe
parcursul garzii si tratamentul acestora,

- efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarei paciente (tratamentul efectuat) si a serviciului
in cadrul raportului de tura (in Condica de predare);

- pregateste pacientul pentru externare;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- primeste si sorteaza, pentru fiecare medic din sectie in parte, rezultatele analizelor primite de la
Laboratorul spitalului, le ataseaza Foii de Observatie a pacientului;

- coordoneaz3 si evalueazd implementarea planului de ingrijiri;

- completeazd documentele specifice sectiei si pacientilor;

Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gdseste are obligatia de a acorda primul ajutor
medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheama medicul.

Responsabilitati specifice conform 0.M.S. nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati specifice conform 0.M.Snr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

h) participa la pregdtirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

Responsabilitati specifice conform 0.M.S. nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea
Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitdtile medicale

a) aplica modul de aplicare a codului de procedura;

b) participa la cursurile de educare si formare profesional3;




Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau
componentele sanguine conform O.M.S. nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b) recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

c) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administradrii si iTn urmatoarele ore;

e) inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

f) in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda;

g) returneazd unitatii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Responsabilitati specifice conform O.U.G. nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Romaénia

a) stabilirea nevoilor de Tngrijiri generale de sandtate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale
de sdnatate de naturd preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei insusite de a
stabili Tn mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a
efectua aceste servicii;

b) protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

c) elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sdnatate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa le
permitd un stil de viata sanatos si sa se autoingrijeascs;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viata si aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofd a acestor
masuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc, precum si
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sandtate comunitara pe baza competentelor
de a colabora eficient cu alti factori din sectorul sanitar si de a oferi in mod independent
consiliere, indicatii si sprijin persoanelor care necesitd ingrijire si persoanelor apropiate;

g) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregéatirea teoretic si
practicd a asistentilor medicali generalisti In cadrul programelor de educatie continud in baza
competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu membrii
altor profesii din domeniul sanatatii;

h) raportarea activitdtilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitatii ingrijirilor
de sdnatate acordate pentru imbunatdtirea practicii profesionale de asistentul medical
generalist;

i) desfdsurarea de activitdti de formare si pregdtire teoreticd si practicd in institutii de
invatamant pentru pregdtirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati de
pregdtire a personalului sanitar auxiliar.




Responsabilitati generale
- Repecta prevederile legale din:

e Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e legea nr. 95/2006- Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si

completarile ulterioare; :

- Raspunde disciplinar, penal si civil, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru
neindeplinirea si nerespectarea sarcinilor ce fi revin;
- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare;
- Respectd Regulamentul Intern;
- Respecta codul de conduita etica;
- Respectd 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasa si asistent medical; -~
- Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor infectioase;
- Respectda 0.M.S. nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale
- Respectd O.M.S. nr. 961/2016privind curadtarea, dezinfectia si sterilizarea in unit&tile sanitare;
Respectd
- Respectd si aplicd O.M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare
- Respectd codul de eticd si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor
medicali din Romania;
- Respectd legea privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun cu
modificarile si completarile ulterioare
- Are obligatia sd respecte drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003,
actualizata;
- Respectd si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca
(Legea nr. 319/2006).

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

- Cunoaste, respectd si aplica prevederile din documentele de management al calitatii, Tn
activitatea depusa;

- Participa activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de muncs;

- Identificd, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/ serviciile
neconforme;

- Verificd si raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si
aprobate si propune reviziile necesare.

Limite de competenta

+ Nu are dreptul de a difuza nicio informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a
postului, cu atat mai mult cu cat aceste informatii au un caracter confidential;

- Nu colaboreaza si nu oferd informatii cdtre terti fard acordul conducerii Spitalului.

Orice actiune sau inactiune savdrsitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici constituie abatere disciplinara conform art
247, din Legea nr 53/2003 .




Observatii:
Tn situatii de concediu de odihn&, concediu de boalj sau alte situatii de fortd majord care nu
permit ocupantului postului sa fsi duca la bun sfarsit atributiile ce i revin, acesta este inlocuits,
la propunerea medicului sef de sectie de un alt asistent medical aflat in activitate.

Numele si

prenusinle Semnatura Data

Functia

Intocmit medic sef sectie

Salariat

Avizat,
Director ingrijiri




