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Spitalul Clinic de Urgenta 66Sfantul Ioan,'
Sectia UPU

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozi{ia )execulie

2. Denumirea postului IMIRMMRA

3. GraduUtreapta profesionala Vechime minim 6luni

4. Scopul principal al postului ) asigurl nevoile de ingrijiri generale de sin[tate qi fwrizeaz[ servicii
generale de s[ndtate de natur[ preventivS, curativl si de recuperare:

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) $coal6 primar[ E/liceu n

2. Perfectionari / Specializari ) Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

)cunoagterea aspectelor eticii profesionale, notiuni de legislalie, profilaxia
primard a accidentelor prin expunere la produse biologice, a normelor de
igien[ qi deparazitare;
)Cunoagterea ingrijirilor de bazd, acordate pacienfilor, a circuitelor ,
colectdrii qi transportul deqeurilor ;

) Aptitudine generalS de invdfare;
) Aptitudini de comunicare, planificare qi organizare a activitdtilor de
ingrijire;
) Atentrie selectivS, concentratd qi distributivd.

6. Cerinte specifice ) Certificat de calificare profesional[ cu720 ore

7. Competenfa manageriali
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C. ATRIBUTIITE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

nnSpnCfA legislafia cu modificlri qi completlri ulterioare.
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea arir .196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeliul
sanatatii
- Legea w. 5312003 - codul muncii, cu modificrrile qi complet[rile ulterioare;
- Legea nt.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozifiilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard qi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitdlii accesibile
pe releaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- Atribufiile conform Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea
medicald; Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur5; Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru baza
nalionalE de date.
- Normele tehnice privind curS{area, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitStrile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de curd{enie gi dezinfec{ie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mdinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de
suportul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derulSrii qi eficienlei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.176112021;
ORDIN nr. 1,706 din 2 octombrie 2001 privind conducerea si organizarea
urgenfelor;

unit6filor qi compartimentelor de primire a

- OMS 854-modificarea qi completarea OMS 1761 2021 cur6farea, dezinfecfia qi sterilizarea in unit[]ile sanitare
publice gi private
- Hot6rdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentruaprobarea Regulamentului-cadru privind organizareagi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri publice;
- Secretul profesional qi codul de etic[ conform postului pe care 1l ocupl gi se ingrijegte de p[strarea dooumentelor eu
care intr[ in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personai, respectl reglementdrile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nt.487/2002 - s[ndt{ii mintale qi a protec(iei persoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele M.S. tn vigoare privind preveniria, conho-lul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenJei medicale in unit[tile runitafe

- OSGG nr' 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
- Normele de protecfie civill in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protecfia civil[, fiecare salariat are
la locul de munc[, urmltoarele obligaJii: s[ respecte normele, regulile gi masurile de protec{ie civil6 stabilite; s6
participe la instruiri, exercitrii, aplicafii gi la alte forme de pregltire specificl
- Normele de aplrare impotriva incendiilor fn conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor: ,

a)s[ respecte regulile gi mlsurile de aplrare impohiva incendiilor, aduse la cunogtin]l, sub orice formd, de administrator
sau de conducltorul institufiei, dupdcaz,conform protocoalelor/procedurilor;
b)s[ utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparaturaqi echipamentele, potrivit instrucJiunilor
tehnice, precum gi celor date de adminishator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;
c)s[ nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de ap[rare impotriva
incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dupi constatare, conducltorului locului de muncl orice incllcare a noflnelor de ap[rare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecliune
sesizatl la sistemele gi instalafiile de aplrare impotriva incendiilor;
e) s[ coopereze cu salariafii desemna{i de administrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii ln domeniul aplr6rii lmpohiva incendiilor, in vederea realizdriimisurilor de aplrare impotriva incendiilor; :

f)s[ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazulapariliei oric[rui pericol iminent de
incendiu:
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificiri qi completlri ulterioare:
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea w . 9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificrrile gi completdrile ulterioare;
- Legea m.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modific[rile qi completirile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioar[ qi Regulamentul de Organizare qi Funcfionare a unit[(ii accesibile
pe releaua intranet a spitalului;
- Precaufiunile Universale;
- Atribufiile conform Ordinului M.S nr.1226 12012 privind depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea
medical[; Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[; Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru baza
naJional[ de date.
- Normele tehnice privind curdfarca, dezinfeclia qi sterilizarea ln unit6file sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curltenie qi dezinfectie, piocedurilor recomandate
penhu dezinfec{ia mdinilor, in func(ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie de
suportul care unneazl si fie tratat gi a metodelor de evaluare a derul[rii gi eficienfei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.l76l/2021;
ORDIN nrl 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea qi organizarea unit[1ilor qi compartimentelor de primire a
urgenfelor;
- OMS 854-modificarea gi completarea O}dS 1761 2021 curl{area, dezinfecfia gi sterilizarea in unit{ile sanitare
publice gi private
- Hotlrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentruaprobarea Regulamentului-cadru privind organizareagi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de etic[ conform postului pe care il ocup[ qi se ingrijegte de pdstrarea documentelor eu
care intrl in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respect[ reglemefi[rile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protecfia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdn[tfiii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul pi combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unit[{ile sanltare
ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit[tilor publice
- Normele de protecfie civil[ in conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind protecfia civil[, fiecare salariat are
la locul de munc6, urmdtoarele obligafii: s[ respecte normele, regulile gi mlsurile de protec]ie civil[ stabilite; s[
participe la instruiri, exercilii, aplicafii gi la alte &^" de pregltire specificd :

- Normele de apirare impotriva incendiilor jln conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind apiirarea
impotriva incendiilor: 

:

a)s[ respecte regulile qi mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinf6, sub orice form6, de administrator
saudeconduc[torulinstitu[iei,dupdcaz,conformprotocoalelor/procedurilor;
b)s[ utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparaturaqi echipamentele, potrivit instrucfiunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul institufiei, dupd" ciz;
c)s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor qi instalafiilor de ap[rare impotriva
incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dupl constatare, conducltorului locului de munc[ orice inc6care a noflnelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice dofectiune
sesizat[ la sistemele gi instalafiile de aplrare impotriva incendiilor;
e) s[ coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul:tehnic specializat, care arc
atribufii in domeniul ap[r[rii impotriva incendiilor, in vederea rcalizdriim[surilor de ap[rare impotriva incendiilor;
f)sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apari{iei oricdlui pericol iminent de
incendiu:
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g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care ile cunogtin![, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in muncl (Legea Securitlfii gi SinItIfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizirii obiectivelor prev[zute la at-.Z{dinl-egea ligtZoOe , angpjaliiau urmdtoarele obligalii:
- s[ utilizeze corect maginile; aparatura, uneltele, substan]ele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de producfie;
- s[ utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dup[ ltilizare, s[ il inapoieze sau s[ il pun6 la locul
destinat pentru plstrare;
- sI nu procedeze la scoaterea din funcJiune, la modificarea, schimbarea sau lnllturarea arbitrarl a dispozitivelor de
securitate proprii, tn special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clldirilor, qi s[ niilizeze corect
aceste dispozitive;
- s[ comunice imediat angajatorului qi/sau lucrltorilor desemnafi orice situatie de muncl despre care au motive
intemeiate s[ o considere un pericol penhu securitatea qi slnitatea lucr6torilor, precum gi orice deficien]6 a sistemelor
de protectie;
- sI aduc[ la cunogtinf[ conduc[torului locului de muncl qi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan[;
- s[ coopereze ct angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibil[ rcalizarea
oric[ror mdsuri sau cerin]e dispuse de cltre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari, pentru proteclia s[n[tfiii gi
securitfi ii lucrltorilor;
- s[ coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemna]i, pentru a permite angajatorului
s[ se asigure c[ mediul de muncl gi condifiile de lucru sunt sigure gi fdr[ riscuri pentru securitate gi s[nitate, ln domeniul
slu de activitate;
- s[ i$i lnsugeasc[ gi s[ respecte prevederile legislafiei din domeniul securitifii gi s[n[t6fii in munc[ gi m[surile de
aplicare a acestora; 

:

- s[ dea relafiile solicitate de c[tre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligafiile prevlzute mai sus se aplici, dapdcaz,gi celoilalli participanfi la procesul de munc[, potrivit activitl1ilor pe
care acegtia le desfdgoar[.
-Legea nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice fumatul in unit[tile sani

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
Responsabilitatea gi atribuliile implicate de post:
+ i;i exercitd profesia de infirmier in mod responsabil qi conform pregdtirii profesionale;
* rdspunde de indeplinirea promptl qi corect[ a sarcinilor de muncd;
* respectl normele igienico-sanitare qi de protecfie a muncii;
* respectS reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infec{iilor nosocomiale;
* rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum qi a regulamentului de func{ionare;
* respect[ deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaz[ gi asigurd indeplinirea acestora;* are responsabilitatea menlinerii confiden{ialitdlii ingrijirilor medicale, are un compoftament etic fald de bolnavi Ei
fa(d de personalul medico-sanitar;
* ajut[ la organizarea transpottului intraspitalicesc al pacien]ilor gi ii insolegte in caz de nevoie;
* respectd drepturile pacien{ilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
* participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
* rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosinfd, precum qi a altor materiale cu care lucreazd;* rdspunde de predarea corectd a hainelor gi valorilor pacienlilor;
* efectueazd igiena individual6 a bolnavilor ori de c6te ori este nevoie, precum qi deparazitarea lor;
* pregdtegte patul gi schimbd lenjeria bolnavilor;
* efectueazd sau ajut[ la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igienS, ori de cdte ori este
nevoie;
* ii ajutl pe pacienlii deplasabili s6-gi efectueze zilnic toaleta;
* ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea efecturrii diferitelor examin[ri;
* 4iut[ asistentul medical $i brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;

AN MCS
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+ golegte periodic sau la indicafia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dup[
stabilirea bilanlului de cdtre asistentul medical;
* dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdtegte cadavrul qi ajutd la transporlul acestuia
la morga unitdlii;
I ii ajutd pe bolnavi s[-gi efectueze nevoile fiziologice;
I nu este abilitat s[ dea relalii despre starea sdndtdfii pacienfilor;
* asigur[ cur6fenia, dezinfec]ia gi pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile qi in condiliile prevdzute de
conducerea unitalii;
* transpotl[ lenjeria murdar6, de pat qi a bolnavilor, in containere speciale, la spdlatorie gi o aduce curatd in contailere
speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementdrilor in vigoare;
* executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
* intreline igiena, dezinfecfia tdrgilor, cdrucioarelor ;i a intregului mobilier din unitate, pregdteqte patul qi schimb[
lenjeria bolnavilor:
* transpottd ploqtile ;i recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdfenia, dezinfecfia gi pdstrarea lor in locurile ;i in
condiliile stabilite de unitate;
* rdspunde de pdstrarea gi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, pdturi etc.;* respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
p5rdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detaqare sau demisie, orice declaralie publicd cu
referire la fostul loc de muncd este atacabild;
* participd la cursurile de perfeclionare organizate de unitate;
* poart[ petmanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pdstrAndu-l in stare de funclionare;
x rdspunde in timp util in cazul chemf,rii qi imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunoqtinfa responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (excep{ie fac situa}iile deosebite,
cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
* parlicipd in efectuarea gdrzilor in cadrul UPU / CPU;
* indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;i/sau a UPU ori CpU.
Atribuliile decurg din competentele certificate de actele de studii oblinute ca urmare a parcurgerii unui curs de calificare
recunoscut de lege;
ln exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activit[tilor desldgurate;
Inso{egte persoanele ingrijite la indeplinirea activit6lilor vie}ii cotidiene qi efectueazd ingrijiri legate de functii de
intretinere qi continuitate a vielii;
Contribuie la imbundtd{irea stdrii de sdndtate gi la refacerea autonomiei, in mdsura in care este posibil;
Lucreazd, in colaborare gi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe
pluridisciplinare qi participd la ?ngrijirile de sdndtate preventive, curative sau paliative;
Pafticipd efectiv la:
-asigurarea unui mediu de viatd qi climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
-asigurarea igienei gi a spa{iului de via}d a persoanei ingrijite;
-asigurarea hidratdrii qi a alimenta{iei corespunzdtoare a persoanei ingrijite;
-stimularea participdrii persoanei ingrij ite la activitdtrile zilnice;
-transportul qi insofirea persoanei ingrijite etc.
-cunoagte gi respect6 prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului pacienlilor Ei a confidenfialitafii, rdspulde de
pdstrarea secretului profesional; oferd informalii aparfin6torilor, numai in interesul pacienlilor gi in limita competen{elor
sale;
Activitatea desfasurata de infirmiera se in Planul de ineriiiri, unde aceasta trebuie sa eteze zilnic.
1) Transportl alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masl/patul persoanei ingrijite
Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igien[ qi circuitele;
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectdnd dieta indicat[ de medic;
Transpoftarea 9i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui
scop (halat, m6nuqi, mascS) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; inliturd resturile alimentare pe
circuitul stabilit.

Efectueazi cur[tenia $i dezinfectia suprafe{elor (mese, blat de lucru, chiuvete), respectdnd
3) Ili desfEqoafi activitatea numai sub indrumarerui asistentului medi
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4) Planific[ activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunz[tor v6rstei gi regimurilor recomandate cu respectarea
normelor igienico-sanitare;
5) Estimeaz[ perioada de timp necesar[ derul[rii activit[filor in funcfie de starea gi evolutia persoanei ingrijite;
6)Stabile9tecorectnecesaruldematerialepentruaasiguraoactivitatefluent[.
7) Activitalile qi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
8) Asigur[ cur6]enia, dezinfectia qi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile gi condi]iile stabilite in sectie;
9) R[spunde de utilizarea qi p5strarea in bune condi(ii austensilelor folosite ce le are personal in grij[, precum qi a celor
care se folosesc in comun $i le depoziteaz[ ln conditii de siguranti;
10) Efectueazd ingrijiri de igien[ corporalS a persoanei ingrijite conform Planului de ingrijiri:
Ingrijirile corporale, imbrdcarea/dezbrdcarea persoanei ingrijite sunt efectuate cu indemAnare qi operativitate conform
tehnicilor specifice ir-rstruc{iunilor de lucru;
Baia totalS/pa\iald este efectuatd periodic sau ori de cAte ori este nevoie, conform instrucliunilor de lucru.
12) Menfine igiena lenjeriei persoanei ingrijite conform Planului de ingrijiri:
Lenjeria bolnavului este schimbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de cdte ori este necesar ,conform procedurii;
Efectueazl schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de c6te ori este nevoie, conform tehnicilor specifice
instruc{iunilor de lucru;
Accesoriile patului (mdsufe de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitifile imediate ale
persoanei ingriiite.
13) Colecteazd qi transportd lenjeria gi rufele murdare:
Respectd modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedurI;Colecteazd qi ambaleazd lenjeria murdard la locul de producere, respectdnd procedura;
Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
Asigur[ hansportul lenjeriei murdare ,ambalate in saci ,de pe sec]ie in camera de predare a lenjeriei murdare.
l4)Preia rufele curate de la sp[lltorie (camera de primire lenjerie curat6)
Lenjeria curatd este transportati de la spdl[torie (camera de primire lenjerie curatd) la seclia clinicl in saci noi;
Depoziteazd, in spaliile speciale destinate gi manipuleazd corect, pe sectie, lenjeria curatd, respect6nd codurile de
procedur[.
15)Tine evidente la nivelul sectiei,a lenieriei murdare predate qi a celei curate ridicate;
16)Preg6teqte persoana ingrijitd dependentb pentru alimentare gi hidratare conform Planului de ingrijiri:
Aqezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozifie confortabil6 pentru a putea fi hrdnita qi hidratat[,corespunzator
indicatiilor medicului sdu asistentei medicale;
l7)Ajut[ persoani ingrijitl la activitatea de hrSnire qi hidratare conform Planului de ingrijiri:
Sprijinul necesar hrdnirii persoanei ingrijite se acordS pebaza evaludrii autonomiei personale in hr[nire qi a stdrii de
sdn5tate a acesteia;
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu consecven1d a lichidelor;
Acordarea de ajutor pentru alimentarea qi hidratarea persoanelor ingrijite line seama atdt de indicaliile medicului,c6t qi
de starea pacientului.

^18)Ajutd 
persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Inso{eqte persoana ingrijitd la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
Deserveqte persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tdvile renale etc., conform tehnicilor specifice;
Arunca periodic sau la indicatia asistentului rnedical recipientele (pungile) in care se colecteazd produsele biologice,
dupS ce s-a ldcut bilantul gi a fost inregistrat;
1 9)Efectuea zd, mobilizarea conform Planului de ingrij iri :

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazd conform tipului gi timpului stabilit de echipa medicald;
Frecventa qi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitdtile persoanelor ingrijite;
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.
20)Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata qi utilizAnd un limbaj specific:
Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stirnul5rii schimbului de
informa!ii;
Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilit6!ile de comunicare identificate la persoana ingrijitd.
21)La tetminarea programului de lucru va preda pacien{ii infirmierei din urmitorul schimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrij iri lor.
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22) Ajutl I a tran sportu I persoane 1o r in grij ite :

Utilizeazl accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie;
Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.
23)Insofeqte persoana ingrijitd in vederea efectubrii unor investigaJii sau in cazul transferului Intre seclii:
Pregdtegte persoana ingrijit6 in vederea transportului;
Preia de la asistenta medical5, FISA UPU ce va insoli pacientul, o va preda la cabinetul de consultalie/investigatie
interclinicd, iar la finalizarea acesteia se va asigura de retumarea in secfie.
24)Efectueaz[, in lipsa brancardierului, cur[fenia qi dezinfeciia cirucioarelor pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte
obiecte care aiuta bolnavul la deplasare;

25)Ajutd la transportul persoanelor decedate:
Asigurd izolarea persoanei decedate de restul pacientilor, respect6nd procedura;
Dupd declararea decesului indepdrteazd,lenjeria decedatului gi il preg6tegte pentru transport in husa destinata acestui
scop, respect6nd procedura;
Ajutd la transpottul decedatului la morga, in camera frigorificd, respectdnd procedura;
Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.
26) Transportl deqeurile menajere gi infec(ioase la depozitul spitalului. Rlspunde de folosirea corectl a containerelor
gi de transportul gunoiului menajer gi infectios respectdnd codul de procedur[. Curdfl qi dezinfecteazd recipientele gi
vasele in care a fost transportat gunoiul menaier Si infectios.
2.9 RESPONSABTLTTATT
- Cunoagte, respect6 gi aplicd protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului s[u de pregStire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desliquratd;
- Respect[ notele interne elaborate la nivelul sec{iei, avizate de medicul qef de sec{ie;
- Rdspunde conform reglement[rilor/legisla]iei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd, sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;
- Anun{[ asistentul gef/medic qef de seclielmedicul qef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respectd ordinea qi disciplina la locul de muncd, foloseqte integral gi cu maximd eficienjd timpul de munc6;
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionall interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de:
)este subordonat asistentului qef al secJiei /
compartimentului/medic Sef sectie/director inerii iri

b) Relalii func{ionale:
)colaboreaz[ cu personalul unitfiii medicale;
)presteaz[ servicii de asistenf[ medical[, conform competenfelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bun[ practicd medical[:

c) Rela(ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )In relafiile cu pacienfii, familia sau aparfinitorul legal.

2. Sfera rela(ionall extern[:

a) cu autorit{i qi institufii publice:

b) cu organi zalii irrtema[ionale :

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competentl

3.l.Clauz5 de confidenfialitate:

N N i\ACS
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- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia qi indeplinegte sarcini delegate de asistentul qef gi medicul qef de sec{ie in limita competenfelor profesionale;
- Solicit[ qi dispune activit[(i exclusiv personalului aflat pe linie descendent[ in schema organigramei unitfl{ii sanitare,
in conformitate cu competen{ele profesionale;
- in situatia ln care, h dlspozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conform eaz6, atribl[iunilor din

i a persoanei inlocui

E. SEMNATURI
1. INTOCIIT Fr$A POSTULUT

Numele qi prenumele As. Med.Pr.S Elena Maqdalena NITU
Func{ia ASTSTENT $EF /COOB/ONATOR SECTTE/COMPARTTMENT

Semnltura /r'Y-,
Data 0' 0t/.- Oa',

2.LU{T LA CUNoshINTA DE CATRE oCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnitura

Data


