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SPITALUL CLINIC DE UR6E}IIA "ST. IOAfl"

FI$A POSTULUI
Nr.

Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul
Ioantt/lVlaternitatea Bucu r

Sectia / Compartimentul
STATIA DE DIALIZA

Aprobat
MANAGER

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia ) execulie

2. Denumirea postului
TBHNICIAN

3. GraduUtreapta profesionala

4. Scopul principal al postului ) asigurd buna funclionare a aparaturii medicale;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l. Studii de specialitate ) Liceu /Studii superioare

2. Perfectionari / Specizlizari
)Parcurgere programe de pregdtire tehnicd

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) Munca in echipd
) Aptitudine generali de invlfare;
> Aptitudini de comunicare, planificare gi organizare aactivitdlilor;
) Aten!ie selectivS, concentrati gi distributivl.
) Rezistenf d la efort ftzic
) Asumarea responsabilitllii
) Manualitate, adaptabilitate, flexibilitate, promptitudine
) Capacitate de decizie la nivelul s6u de competentd
) Preocupare pentru calitate

6. Cerinte specifice

7. Competenfa manageriali
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legistafia .u -
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pe,tru r,odificarea art .196^ ldin Legea nr . 9512006 privind reforma in domeniulsanatatii
- Legea nr.5312003 - codul muncii, cu modificirile gi completarile ulterioare;
- Legea nr'9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile qi completrrile ulterioare;- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioard gi Regulamentul de organizare gi Functionare a unitdtiiaccesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precau{iunile Universale;
- Atributiile conform ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate dinactivitatea medicald; Aplica procedurile stipulate de codul de procedura; ApliJ metodologia de culegere a datelorpentru baza na\ionald de date.
-.Normele tehnice privind curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice qi private, tehnicii de lucrugi interpretare pentru testele de evaluare a eficien{ei procedurii de curStenie gi dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfeclia mainilor, ilr funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectintelor chimice i, functiede suportul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deiularii gi eficienlei procesului de sterilizareconform Ord.MS nr.17 61 12021;
- oMS 854-modificarea gi completarea oMS 1761_?021 curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitalile sanitarepublice gi private
- Hotrrarea nr' 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din seciorul bugetar platit di;fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului p" .urc ii ocupd gi se ingrijeqte de pdstrarea documentelor cucare intrd itr contact, sd respecte modul de gestionaie a datelor cu caracti p".ronui, respect6 reglementirile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul gineral privind proteclia datelor,'GDpR,,;
- Legea nr.48712002 - sdndtd{ii mintale qi a protecfiei peisoanelor cu tulburiri psihice
- Ordinele M'S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistentei medicale gi punein aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitrlile
sanitare ORDIN Nr. I 10112016:
- OSGG nr' 600 din 20 aprilie 201 8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
- Nonrele de proteclie civilS in conformitate cu art.3 l, din legea 481l20O4,privind protectia civild, fiecare salariat arela locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sb respecte ,o.ril", regulile gi mdsuriie de proteclie civild stabilite; sdparlicipe la instruiri, exercilii, aplicatii gi la alte forme de pregdtire specificl
- Normele de aplrare impotriva incendiilor in confoimitut..u art,22, din legea 307/Z006,privind apirareaimpotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi rndsurile de apdrare ?mpotriva incendiilor, aduse la cunogtint6, sub orice formd, deadministrator sau de conducdtorul instituliei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sa ufilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instruc{iunilor tehnice, preclrm qi celor date de administrator iau de conducltorul instituliei, dupd caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sar.r modificdri neautorizate ale sistemelor qi insialaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducrtorului locului de muncd orice incllcare a normelor de apdrareimpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi orice
defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliilL de apdrare impotriva incendiilor;
e) sr coopereze cu salariafii desernnati de adrninistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care areatribufii in domeniul aprrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdriimdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricriui pericol iminent de
incendiu;
g) sd firrnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de care are cunogtin}d, referitoare la producerea
incendiilor

/\NAAC
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-Normele de sinitate gi securitate in muncl (Legea Securitifii 9i Slnntnfii in Muncl nr.319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevlzute laart.22din Legea 31g/20}6,angajaJii au urmitoarele obligalii:
- sd'utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transport gialte mijloace
de produc{ie;
- s6' utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau s6 il pun6 la
locul destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrar6 a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maqinilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi cl5dirilor, qi sd uiilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemna{i orice situalie de munci despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrltorilor, precum gi orice defrcienld a sistemelor
de protec{ie;
- si aduc6 la cunogtin!5 conducdtorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan6;
- sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrStorii desemnali, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatAtii gi securitalii lucratorilor;
- sb coopereze, atdl timp c6t este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului
s[ se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi I]r[ riscuri pentru securitate gi sindtate, in
domeniul sdu de activitate;
- s[ i$i insugeascd gi sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securit6lii gi sdndtS]ii in muncd qi mdsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea relafiile solicitate de cdtre irrspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplicd, dupd caz, gi celorlalli participan{i la procesul de munc5, potrivit activit6lilor
pe care acegtia le desllgoard.
-Legea nr.l5/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice comple!fumatul in unitSlile sanitare;

2. ATRIBUTIILI SPECIFICE POSTULUI
Rdspunde de buna func{ionare a aparaturii din dotare qi de depanarea ei de urgenli;
Rdspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor de hemodializl gi line evidenla acestora pentru fiecare in
parte;

Rdspunde de buna funcfionare a stafiei de tratare a apei, de dezinfecfia periodicd a acesteia gi intrelinerea filtrelor;
Rdspunde de pregatirea tehnicd a personalului mediu care manipuleazdaparatura;
Infonneaz[ periodic gi de cAte ori este nevoie conducerea sec]iei asupra neconformitd]ilor potenliale sau manifeste
apdrute pe timpul activitAlii secliei;
Asigurd integritatea aparaturii gi intregului inventar al sectiei gi sesizeazd orice problemd tehnicd asistentului gef;
Anunf[ defecfiunile constatate la sistemul de incdlzire, instala{ii sanitare sau electrice, asistentului de sector
asistentului gef;

Respectd permanent regulile de igiend personald gi

problemele de sandtate pe care le prezintS;
se autodeclard la intrarea in turi in Triajul epidemiologic cu

Curdfd gi dezinfecteazi echiparnente refolosibile respectdnd normele tehnice igienico-sanitare;
Cunoaqte soluliile dezinfectante gi modul lor de folosire;
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfindtorii acestuia gi fai6 de personalul medico-sanitar;
Desldgoard activitatea in aga fel inc6t sI nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesiolal6 atdt propria
persoanS, cdt gi pe celelalte persoane participante la procesul de muncd;
Respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul gi combaterea IAMM conform prevederilor in vigoare;
Respectd programul de lucru gi graficul de turd intocrnit gi sernneazd condicd de prezen{5 la venire gi la plecare;
Poarti echiparnentul de protec{ie stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este nevoie, pentru p6strarea igienei gi a
aspectului estetic personal;
Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul rnedical gef, privind normele de igienS, securitatea muncii qi
PSI;
Colaboreazd cu tot personalul secliei, nu creeazd stdri conflictuale, folosegte un lirnbaj adecvat gi o tonalitate normald

rttru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

9i
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Defecliunile ivite la echiparnente, instala{ii electrice sunt anun}ate cu promptitudine asistentului gef;
Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6;
Folosegte integral qi cu maximi eficienjd timpul de munc6;
Respectd indeplinirea condiliilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic
prevenirea bolilor transmisibile gi inliturarea pericolului declangirii unor epidemii
cutanate, diaree, tuberculozd, etc.).
Respectd programul de lucm, programul turelor de serviciu gi programarea
Se va supune rnisurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea I

- Realizeazl, sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note
- Anunf[ asistentul geflmedic qef de secJie/medicul gef de
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc),

al stlrii de slndtate pentru
(viroze respiratorii, infecJii

L concediului de odihnd;
a timp gi intocmai a sarcinilor prevdzute in

interne aprobate de managerul spitalului;
garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,

fi$a postului;

2.9 RESPONSABILITATI
- Cunoaqte, respectd gi aplic6 protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului s6u de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfEguratd;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, ayizate de rnedicul gef de sectie;
- Raspunde conform reglementdrilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;

- Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral qi cu maximi eficientd timpul de muncd;
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

l. Sfera relafionall interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de: | ) este subordonat medic Aef sectie/ medic coordonator

b) Relafii func(ionale:
) colaboreazl cu personalul unitSlii medicale;
)presteazi servicii tehnice, conform competenlelor profesionale,
prevederilor legale gi regulilor de bunl practicd medicald;

c) Relafii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )ln relaliile cu pacienlii

2. Sfera relafionali externi:

a) cu autorit6{i qi institulii publice:

b) cu organizalii interna{ionale:

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribufii ;i competen(I

3. l.ClauzI de confidenfialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competen(e:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul qef Ei medicul gef de secfiel medicul coordonator dializitin limita
competen[elor profes i ona le ;
- Solicitb qi dispune activiteti exclusiv personalului aflat pe linie descendentl in schema organigramei unitatii
sanitare, in corrformitate cu competenlele profesionale;
- in situatia in care, Ia dispozilia gefului direct este numit ?nlocuitorul unui salariat, se conformeazd atributiilor din
fiqa postului a persoanei inlocuite;

AN N CS
unlt.t. .ll.ta In

PROCE9 OE ACREDITARE
CICLUL -l ll-l--



nou^IlA
,iilltSltRut s turalilsos, vtlAri . MBItSlr

[n. 13 stcro&a
oucuftsI
coo 0{71r1

ftt, 01t.til,5r,90
0zt.rv.mt5

r/lx o?t-u{.59.r0
SPITALUL CLINIC DE UR6ENTA 'ST. loAN"

E. SEMNATURI

unaa.t..trata tn
PFOCES OE ACREOITARE

ctcLuL.t [-t..

r. rNTocMrT FrgA POSTULUT
Numele gi prenumele

Funcfia
Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATiM
Numele qi prenumele

Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele Ei prenumele

Funcfia
Semnltura

Data
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