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cAPtTOtUt I

DtsPoztT GENERATE

ART, 1

(1) spitalul clinic de urgentrd ,,sfentur roan" Bucuretti (denumit in continuare
Spitalul) este unitate sanitar; cu paturi, de utilitate publicd, cu fersonalitatejuridicS, ce asiguri asisten!a medical6 de specialitate, de urgenj:, curativi,
preventivd 9i de recuperare a pacien!ilor.
(2).in Spital se desfSgoar; activit6Ii de inv5lement medico_farmaceutic, postticeal,
universitar ti postuniversitar, precum Fi activitdli de cercetare,tiinlificd medicald.
Aceste activit;li se desfigoari sub indrumarea personarurui didactic care esteintegrat in spital 9i sunt astfel organizate incat sd consolideze calitatea actului
medical, cu respectarea drepturilor pacienlilor, a eticii 5i a deontol;giei medicale.
ART. 2

!1) 
Din punct de vedere al invdldmdntului 5i al cercetirii gtiinlifice medicale,

Spitalul estespital clinic, conform Ordinului Ministrului S;n;te;ii nr. Atg/:.9gO.
(2) Din punct de vedere organizatoric,i funclional, Spitalul este spital de urgenld,
conform Ordinului Ministrului Sdnitdlli nr. LOOg/1998.
(3) in funclie de competenli, spitarur este crasificat ca unitate sanitard de
categoria a ll-a, conform Ordinului N4inistrului Sdnetdlii nr.457/201!.
(4) spitalul se incadreazd in categoria ,,Nivel acreditat,,, conform ordinului
ll:r:liltetui Autoritelii Nalionate de Manasement at catitalii ir'ien;,r," nr.
s01"/12.O8.201,6.

ART. 3

Spitalul este subordonat Ministerului SinAtdlii 9i functioneaze cu un numdr de678 de paturi, dtn care 631 de paturj pentru spit.fi..re .ortinr; ;ilZ ae paturipentru spitalizare de zi, conform structurii organizatorice aprobate prin OrdinrlMinistrului Sendtelii nr.341,/ZOtL, cu modificdrite si compt"tirif" ,fi"io"ru.
ART. 4
(1) Sediul central al Spitalului este situat la adresa Sos. Vitan_Barzegti, nr. 13,sector 4, Bucuretti.
(2) Sectiile exterloare ale Spitalului sunt situate in cadrul Maternitdlii Bucur, laadresa Str. Bucur, nr. 11, sector 4, Bucurerti.
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cAPtTOtUt

OBIECTUT DE ACTIVITATE

ART. 5

Spitalul asigurd:

1. acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, de ingrijire
in caz de graviditate 9i maternitate;

2. primul ajutor medical $i asistenli medical; de urgenld;
3. efectuarea consultatiilor de specialitate gi a investigajiilor, stabilirea

diagnosticului, tratamente medicale ri/sau chirurgicile, ingrijirea 9irecuperarea medicald a pacienlilor;
4. conditiile pentru investigalii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentalie Side prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale,lonform normelor

aprobate prin ordin al ministrului s;ndtdtii.
5. controlul 9i urmErirea calitilii medicamentelor administrate pacientilor, in

vederea cretterii eficienlei tratamentelor, evitdrii riscului terapeutic Si a
fenomenelor adverse;

6. educatia sanjtarS a pacienlilor internali sau asistaliin ambulatoriu.
ART. 6

Spitalul este obligat sd asigure:
1. acordarea primului ajutor calificat,l asistenlei medicale de urgenld, f;rd nicio

discriminare pe criterii de nalionalitate, varsti, sex, ras;, convingeri politice
sau religioase, etnie, orientare sexuard, origine sociard ori daci pacientur are
sau nu asigurare medicali;

2. prevenirea Si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice
ii degenerative;

3. prevenirea Si combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale;
4. aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;
5. aprovizionarea cu substante 5i materiale de curilenie 5i dezinfecfie;
6. aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare atet din

punct de vedere calitativ, cet Si din punct de vedere cantitativ, daryi pe diete
alimentare;

7. realizarea condi!iilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de
sin5tate in munce, precum gi paza contra incendjilor, conform
vigoare;

securitate 9l

normelor in

8, limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantin6, iar in unele
sectii interzicerea vizitei, dupi caz, conform prevederilor legislalieiin vtgoare.



ART.7

(1) Spitalul are obliga!ia de a acorda primul ajutor ;i asistenle medical; de
urgenld oricirei persoane care se prezintd la spital, dacd starea persoanei este
criticd. DupE stabilizarea funcliilor vjtale, Spitalul asigur;, dupd caz, transportul
obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitari de proiil.
(2) Spitalul este in permanenli pregdtit pentru asigurarea asistenlei medicale ?n
caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de cri26 gi
este obligat s; participe cu toate resursere ra inrdturarea efecteror acestora,
conform planurilor de mesuri adoptate in acest sens.
ART. 8

(1) PregStirea cadrelor medicale, rezidenJilor, studen!ilor, doctoranzilor,
masteranzilor gi elevilor in Spital este admisd atet pentru cei din invd!6m6ntul de
stat, cat gi pentru cei din invdl5mantul privat autorizat sau acreditat potririt l"gii.
(2) Cercetarea Stiintificd medicald se efectueazi pe bazi de teme gi de contracte
de cercetare incheiate intre Spital Si finanJatorul cercetdrii.
(3) spitalul are obligatia sd desf5$oare activitatea de educa!ie medicari 5icercetare (EMC) pentru medici, asisten!i medicali gi alt personal. Costurile acestor
activitdti sunt de regul; suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta
astfel de costuriin condiliile alocirilor bugetare.
ART. 9

(1) Spitalul rdspunde, ?n conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea condiliilor de cazare, igienA, alimentatrie 9i de prevenire a infectiilor
asociate asistenlei medicale, precum $i pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor, stabilite de c5tre organele competente.
{2) Spitalul rispunde pentru pdstrarea confidenlialitdlii tuturor informatiilor
avend legdturd cu serviciile medicale acordate asiguialilo;fal6 de terti.
{3) spitalul rdspunde pentru gestionarea dateror 5i informaliiror medicare, prin
centralizarea, administrarea, protejarea $i asigurarea back-up_ului datelor cu
caracter general Si a celor cu caracter confidentrial.
(4) spitalul r;spunde pentru acordarea serviciiror medicare asiguratiror in mod
nediscriminatoriu, precum $a pentru respectarea dreptului la libera alegere a
serviciilor medicale.

ART. 10

(1) Spitalul are obligatia sd inregistreze, sd stocheze, si prelucreze
informatiile privind actjvitatea de ingrljire, conform normelor

5i si transmiti
elaborate de

Ministerul Sdnet6!ii.
(2) Raportirile statistice se fac atet la
Publici a Municipiului BucureSti, cet
Municipiului Bucuresti.

Ministerul SinAt5tii, Direclia de Sdndtate
ti la Casa de Asigurdri de Sdnitate a



{3) Personalul medical are obligalia de a respecta clauzele contractuale cu casa de
Asiguriri de SdnState a Municipiului Bucuregti gi poate fl sanclionat
corespunzdtor legiiin cazul nerespect;rii acestorclauze.
(4) Spitalul are obligalia de a completa prescripliile medicale conexe actului
medical atunci cend este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

cAPtTOt Ur t

CONDUCEREA SPITATUTUI

III.1. MANAGERUL SPITATUTUI
ART. 11

Spitalul este condus de un manager persoane fizici, in baza contractului de
management ?ncheiat cu Ministerul Sdnet;!ii.
ART. 12

Atribuliile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
ART. 13

11) in domeniut potiticii de personol $i al structurii orgonizdtorice, manarerul arc,
in principal, urmEtoarele atributji:
1. stabilegte 9i aprobd numdrul de personal, pe categorii gi locuri de munc;, in

funcUe de normativul de personalin vigoare;
2. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeSte SielibereazS din func!ie personalul Spitalului;
3. aprobi programul de lucru, pe locuride muncd gicategorii de personal;
4, propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului 5i adenumirii uniti!ii, in vederea aprob;rii de citre Ministerul 56ndtdIii, in

condiliile prev6zute de lege;
5. numeste ti revocd, in condltiile legii, membrii Comitetului director.
(2) Managerul negociazi 5iincheie contractele de furnizare de servicil medicale cu
casa de asigurdri de s;ndtate, precum.$i cu directia de sEnitate publici sau, dupdcaz, cu instjtulii publice din subordinea Ministerului S;n5tdtii, pentru
implementarea programelor nalionale de sdnitate public.
(3) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeazd la nivelul
Spitalului, iar repartizarea personalului pe locuri de muncd 

-este 
A" aorp"a"r1"

managerului.

ART. 14

Atribuliile manageruluj Spitalului in octivitotea de supraveghere, prevenire ,ilimitore o infecliilor qsociate asistenlei medicale sunt.



1. rdspunde de organizarea Serviciului de prevenire a infecliilor asociateasistenlei medicale;

4.

2. participe la definitivarea propunerilor de activjtd!i 9i achiziliicuprinse in ptanul
:l:..]-:.1 

,"'LrI,i pentru supravesher"u li riritu,", 
''tnIJtiii"r" 

,_.,.,"asrstentei medicale;

li:f:.ig: d" asigurarea bugetarE ti achizilia de bunuri ,i servicii aferenteactivitililor cuprinse in planul anual ip.O.t p"rtr,, 
"rrOr."i*n"".,

prevenirea 5i limitarea infecliilor asociate asistentei medicale;

:::1*.- 1:. 
i.fitr.trrea Si funclionarea resistrului de monitorizare a infectiitorasoctate asistenlei medicale al unitdtii;

3.

5. rdspunde de organizarea ac
terapie r ntens iv; r, ;,,; 

-:'J:liJ':,'il$::ff 
:"i:ffi:l ::,ffi::[,r;infecliitor cu germeni muttiprur"r,""rt,,'i" .ir"rilii",l".i, p,"r"o"rit"programului national de sL

asistenlei medicale. 
tpraveghere $i control al infectiilor asociate

6. rdspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenld de moment ainfectiilor nosocomiale si a consumuluia" 
"ntiUioti.JOin spitji; 

",
7. rispunde de afiSarea pe site_ul propriu al unitdlli a informaliilor statistice

lilX,il],"':l"il,:i,';:i]i.:: in'iaun1", 
"*."* 

d;:,:l;!, incioensa

11-",11i.,,"i',*,,;,;l::T'"'.,f ":':T,f,.,ll:.Ji":i"i": ;:.1,), ::[Terrcrenlei curiteniei si dezinfectiei, 
-a 

.onrurrruiiu .niiuioli.",li 0"r",.rr".consumului antibioticelor de rezervd;
8. r6spunde de organizarea inre

produse biologice in ,"r,ruut"'fl?,'t,l5.'1'.tazurilor 
de expunere accidentali la

,pti."."u ,ar,i,iro,.;;;;;i;:;^"] lJ:]e 
pe riecare seclielcompartiment 

ei de

e. rrspunde de apricarea,",;;il:,r""j';:i]1il::;;:::I5erur 
serviciuruide prevenire a infec!iilor asocia

10 controreazd,,,.r,;;;r;-;;l:,"T:ln[i:Hi,Xlll"i" 
o.*,,*,

:::T:l:,;*''"" asisten(ei medicaie 
"i ,",,riu,"i"' ,i*.ll X,oo.o,n" ,,

11. an-alizeazd gi decjde solulii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri caurmare a sesizdrilor serviciulul
infectie asociate asir,"nt", ,"ol.jl"lt''lizat' 

in situalii de risc sau focar de

" :il'l:',-',t;Ji:""ti,""'1ff:,[.:"1"T:Iiiror transmise esaroaneror ierarhice,

aepistare,. jiagnosti;, il;;:,5'jjil"*ffJJ:r:.j:,[11in :T,,il,i]"Jirocarului de infeclie asocjati asi!
13.soriciti. r" p,op,nu,u. sui,;;;::ff:,1|:[,,l"|,l:,ll:; de prevenire ainfecliilor asociate asistenlei medicale *, O," rr"or,".,",t,utlr'e, 

rJ"purti.u 
si

8



;:::[','*" 
externe, consiliere profesional; de speciatitate si intervenlie ?h

14. angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii $i prestatii despecialitate;

15. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceeace priveite infecliire asociate asistentei medicare, incrusiv in ..rrr .'.1ion;rriininstanl5 a persoanelor fizice, in cazul stauilirii r"sponraiitiuiri"iMor","

lll.2.CONStUUt DE ADMtNtsTRAItE
ART. 15

(1) in cadrul Spitalului funclioneazd un consiliu de administratie constituitconform tesistatiei in visoare, care 
"r" 

.orrr-j"1"i"i"".;;;;;;;r::," problemede strategie, de organizare Sifuncltonare a spitalului.
(2) consiriurui de administralie constituit ra niverur spitarurui are urmdtoareacomponenlS:

a) 3 reprezentanti numili de t\4inisterulsenit;tii;
b) un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;c) un reprezentant al Universitdlii de Medicinj li f"rr..i",Lrof O.rif.,,Bucuretti;

d) un reprezentant al Colegiului Medicllor din Rom6nia, filiala Bucure;ti, cu statutoe tnvttat;

e) un reprezentant al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor giAsistentilor Medjcati din Romdnja,fitiata B;;"F;L ; ;J;['iltJ;.,
llllTlyJ',,-" nominalizate prin tege au ?ndeptinit,i obtisalia de a numi membriisupleanti in Consiliul de administralie al Spitalului.
(4) Managerul participi la gedin!ele Consiliuluide administratie f;rd drept de vot.(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliatfederatiilor sindicale semnatare ale contractului .",".iir"r" ,r"lJ la nivel deramurE sanitari, participA ca invitat permanent f"'i"jnf"f",'iorru,rfr, U"administratie.
(6) Membrji Consiliului de administratie al Spitalului sunt numifi prin actadministrativ de cdtre instituljile pe care le reprezintd. 

-- ! iiv',','
(7) Sedinlele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de

lil,lii; ill iL laioritate 
simprd ai'' i";"r'i",.r'",,l"ilo,ilil r"*. "

(8) Consiljul de administratie se intrune$te lunar sau ori de cdtre ori este nevoie,la solicitarea majorit5tii membritor iai, " pr"s"al"i"ru, l" i"rirt, *, .managerului, ti ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor;r;";;' ',



ART. 16

AtribuJiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmdtoarele:
1. avizeazd bugetul de venituri $i cheltuieli al Spitalului, precum gi situaliilefinanciare trimestriale 5i anuale;
2. organizeazd concurs pentru 

. 
ocuparea funcliei de manager ln bazaregulamentului aprobat prin ordin al ministrului #ndtdlii; ".''

3. aprobd mdsurile pentru dezvoltarea activitdlii Spitalului in concordanld cunevoile de servicii medicale ale popula!iei;
4. avizeaze p rogramu I anual al ach iziliilor p ubljce, intocm it in condiliile legii;5. analizeaz5 modur de indeprinire a obrigaJiiror de cdtre membrii comiteturui

::..,",rtl:i ,:', 
activitatea managerului 9i d-ispune ,errr,-o"ri, rrnounSt;tirea

6. propune revocarea din functirt",n'**r'i in".i",;; ;;:'':^'^-:"iic"i'lii si. a cerorlarli membri ai

i 

lcomoatiur ritate, co;;;,;l;,J,J':. ;T,X',li#"'|T*.:iI"''l#,: j:
determ jnd incetarea contractului de m.ruc"runiifr",;'; 

"'olrl.ir",r"ru.

III.3. COMITETUT DIRECTOR
ART.17

(1)in cadrul Spitalului funclioneazd un Comitet director format din;a) managerulspitalului
b) directorul medical
c) directorul financiar-contabil
d) directorul de ingrijiri

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concursorganizat de managerul Spitalului.
(3) Directorul medical, directorul fir
cu manageru r spita rur ur un ;;*.]:ilX' ::ffiiH,lT,::l j,",ll:ilJ,:.i;:
prevdruli indjcatorii de performanta asumali.
ART. 18

Comitetul director are urmdtoarele atributii:
1. elaboreazd planul de dezvoltare.al Spitalului pe perioada mandatului, in bazapropunerilor scrise ale Consiliului medical;
2. elaboreazd, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizarede servicii medicale al Spitalului;

propune managerului, in vederea aprobdrial

l-Ttrr, 9".. 
personal, pe categorii Si locuri de munci, in funclie deregtementdrile in vigoare;

3.

a)

10



b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

4. elaboreazd Regulamentul de organizare gi functionare, Regulamentul intern Si
organigrama Spitalului, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului gi urmdreste implementarea de misuri
organizatorice privind imbundU!irea calitdtii actului medical, a condiliilor de
cazare, igieni Si alimentalie, precum gi de m;suri de prevenire a infectiilor
asociate asistenlei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului Sdn;tdliii

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri 9i cheltuielj al Spitalului, pe baza
centralizdrii de cdtre Serviciul financiar_contabilitate a propunerilor
fundamentate ale conduc5torilor secliilor ii compartimentelor din structura
Spitalului, pe care il supune aprob;rii manageruluii

7. urm6reite realizarea indicatorilor privind execulia bugetului de venituri gi
cheltuieli pe sectll Si compartimente, asigurend sprijin Sefilor de seclii ii
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocaU

8. analizeaze propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9, asigurS monitorizarea 9i raportarea indicatorilor specifici activit5!ii medicale,
financiari, economici, precum gi a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezint; managerului, conform
metodologiei stab jlite;

10. analizeazS, la propunerea consiliurui medicar, mdsurire pentru dezvortarea siimbundtdlirea activitdtii Spitalului, in concordant; cu nevoile de servicii
medicale ale populaliei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor Siprotocoalelor de practici medicale;

11. elaborea_zi planul de acliune pentru situalii speciale Si asistenla medicali in
caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situalii de
crizd;

12. la propunerea Consiliului medical, intocmerte, fundamentea26 5i prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizilii publjce, lista investiliilor 9i a
lucrdrilor de reparalii curente care urmeazd s; se realizeze intr_un exerciliu
financiar, in conditiile legii, gi rAspunde de realizarea acestora;

13. analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obliga!iilor asumate prin contracte 9i propune managerului m6suri de
imbunitd!ire a activjtetii Spitalulu i;

14. intocmeste informiri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la execu!ia
bugetului de venituri Si cheltuieli, pe care le analizeazd cu Consiliul medical 5ile prezintd Direcliei de Sdndtate publicd a Municipiului Bucuregti, precum SiMinisterului SdnAt6trii, la solicitarea acestora:
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15. negociazS, prin manager, directorul medical Si directorul financiar_contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sin;tate;

16. se intruneste lunar sau ori de c6te ori este nevoie, la solicitarea majoritdlii
membrilor sii ori a managerului, gi ia decizii in prezenla a cel pulin dou;
treimi din numerul membrilor s6i, cu majoritatea absolut5 a membrilor
prezenJi;

17. face propuneri privind structura organizatoric;, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului $i a denumirii Spitalului;

18. negociaz5 cu geful de seclie/laborator gi propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanld ai managementului secliei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare al
secJiei/laboratorului;

19. r;spunde in fala managerului pentru indeplinirea atribu!iilor care ii reviU
20. analizeaze activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare Si

elaboreazi raportul anual de activitate al Spitalului.
ART. 19

Atributiile Comitetului director in octivitoteo de suproveghere, prevenire $ilimitore d infectiilor osociote osistentei medicale sunt:
a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale gi
elaboreazd regulamentul de funclionare al acestuia;
b) se asiguri de organizarea 5i funcJionarea Serviciului de prevenire
asociate asistentrei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare
servicii specifice;

c) aprobi planulanual de activitate pentru supravegherea, prevenirea 5i limitarea
infectiilor asociate asistenlei medicale;
d) asigurd condiliile de imprementare a prevederiror pranurui anuar de activitate
pentru supravegherea, prevenirea 9i rimitarea infecliiror asociate asistenjei
medicale;

e) efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f) verifici 9i aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitdlilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea 9i limitarea infecliilor
asociate asistentei medicale;
g) se asigurd de imbunitdlirea continud a conditiilor de desf;gurare a activit5!iror
de prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale gi a doterii tehnico-
materiale necesare evitdrii sau diminuArii riscurilorj
h) se asigurd de derularea legald a achiziliilor gi aprovizionarea tehnico_materiald,
previzute in planul de activitate sau impuse de situalia epidemiologicd din

a infecliilor
de presteri

1,2



unitate, in vederea diminuArii ori evit;rii situaliilor de risc sau Iimit6rii infecliilor
asociate asisten!ei medicale;

i) delibereazd gi decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdnia, ?n urma
sesizdrii pacien!ilor sau in urma autosesiz;rii in privinJa responsabilitdlii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sindtate a
asistatilor prin infeclii asociate asistentei medicale;
j) asiguri dotarea necesard organiz;rii Si functiondrii sistemului informatrional
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea Si transmiterea informaliilor privind
infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistenlei medicale al unite!ii;
k) asiguri condiliile de ingrijire la pacien!ii cu infeclii/coloniziri cu germeni
multiplurezisten!i.

t.3.L. DTRECTORUT MEDtCAt
ART. 20

Directorul medical are utmejr,arcle dtributii specificel
f. in calitate de pregedinte al Consiliului medical, coordoneazi 9i rispunde de

elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al Spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri gi cheltuieli;

2. monitorizeaz; calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul Spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfac!iei pacienlilor, gi elaboreazd, impreuni cu 5efii
de sectii, propuneri de imbundttlire a activit;tii medicale;

3 aprobi protocoare de practice medicard ra niverur spitarurui si monitorizeazd
procesul de implementare a protocoalelor $i ghidurilor de praiticd medical6 la
nivelul intregului spital;

4. r5spunde de coordonarea $i corelarea activitdlilor medicale desfigurate la
nivelul sec!iilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sinEtate la nivelul Spitalului;
6. intocmeste planul de formare 9i perfeclionare a personalului medical, la

propunerea 5efilor de sectii Si laboratoare;
7. avizeaze utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activitdli de

cercetare medicalS, in conditiile legii;
8. asigur; respectarea normelor de eticd profesionald ,i deontologie medjcali la

nivelul Spitalului, colaborend cu Colegiul Medicilor din Rom6niai
9. rdspunde de acreditarea personalului medical al Spitalului Si de acreditarea

activitdtilor medicale desfigurate in Spital, in conformitate cu legislalia in
vigoare;
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10. analizeazd gi ia decizii in situatia existenlei unor cazuri
(cazuri foarte complicate, care necesitd o durati
prelungit;, morli subite etc.);

2. rdspunde de raportarea la timp a infecliilor asociate
implementarea mSsurilor de limitare a acestora;

11. participd, al5turi de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de
dezastre, epidemii gi?n alte situatii speciale;

12. stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente gi
materiale sanitare la nivelul Spitalului, in vederea unei utiliz5ri judicioase a
fondurilor Spitalului, preveniril polipragmaziei gi a rezisten!ei la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare Ia documentatia
medical; a pacien!ilor trata!i, asigurarea confidentialitdlii datelor medicale,
constituirea arhivei Spitalului.

ART,21

AtribuJiile directorului medical in octivitoted de supraveghere, prevenire $i
limitqre a infectiilor dsocidte osistentei medicole sunt..
1. se asigur5 5i rispunde de aplicarea in activitatea curenti a procedurilor gi

protocoalelor de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale,
a standardelor de sterilizare Si sterilitate, asepsie Si antisepsie; respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia gi condiliile de igiend oferite pe
perioada ingrririlor acordate;

medicale deosebite
de spitalizare mult

asistentei medicale Si

3 rdspunde de respectarea poriticii de utirizare a antibioticeror in unitatea
sanitard;

4. implementeazt activitatea de screening al pacienlilor in sectii de terapie
intensivd Si alte seclii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infecliilor cugermeni multiplurezistenli in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere $i control al infec!iilor asociate asistenlei medicale;

5. controleazE 9i rAspunde pentru derularea activitdlilor proprii ale Serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale;

6. controleaz; respectarea procedurilor $i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea 5i rimitarea infecliiror asociate;sistenlei medicare
de la nivelul secliilor $i serviciilor din unitate, in colaborare cu meOlcii_5efi de
sectie;

7. organizeazd si controleazd evaluarea imunizdrii personalului impotriva HBV gi
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitate (gripal, HBV,
altele);

8. controleaz6 5i rdspunde de organizarea registreror de expunere accidentari ra
produse biologice pe seclii/compartimente Si aplicarea corectd a m;surilor.
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III.3.2. DIRECTORUT FINANCIAR.CONTABIT

ART. 22

urmirind
disciplinei

medicale cu casele

toate operatiunile
motivat pe acelea

Atribuliile specifice directorului financiar-contabil sunt:
1. asigurd 9i rispunde de buna organizare gi desfi5urare a activitatii financiare a

unit;tii, in conformitate cu dispozi!iile legale;
2. organizeaz' contabilitatea in cadrul unit6jii, in confomitate cu dispoziliile

legale, 9i asigurd efectuarea corecti gi la timp a inregistrdrilor;
3. asigurd intocmirea la timp giin conformitate cu dispoziliile legale a balanlelor

de verificare gi a bilanJurilor anuale gitrimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobali in bugetul

de venituri Si cheltuieli;
5, asiguri executarea bugetului de venituri Si cheltuieli al spitalului,

realizarea indicatorilor financiari aprobali Si respectarea
contractuale $i financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii
de asigurdri de s;netatej

7. angajeazd unitatea prin semndtur5 aldturi de manager in
patrimoniale, avend obliga!ia, in condiliile legii, de a refuza
care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazS, din punct de vedere financiar, planul de acliune pentru situatii
speciale prevdzute de lege, precum,i pentru situatii de criz;;

9. participd la organizarea sistemurui informalionar ar unitd!ii, urmirind forosirea
cat mal eficient; a datelor contabilit5lii;

10. evalueazi, prin bilanlul contabil, eficienja indicatorilor specifici;
11. asiguri indeplinirea, in conformitate cu dispozi!iile legale, a obligaliilor unitiJii

cdtre bugetul statului, trezorerie Siterti;
12. asigurE plata integrara si ra timp a drepturiror b;netti cuvenite personarurui

incadrat in Spital;

13. asigurd intocmirea, circuitur gi pistrarea documenteror justificative care stau
la baza inregistrdrjlor in contabilitate;

!4. otganizeaze eviden!a tuturor creantelor Si obliga!iilor cu caracter patrimonial
care revin Spitalului din contracte, protocoale,i alte acte asemindtoare 5iurmireSte realizarea la timp a acestora;

15. ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor 5i urmdreste recuperarea lor;
16. asiguri aplicarea dispoziliiror regare privitoare ra gestionarea varoriror

materiale $i ia mAsuri pentru !inerea la zj Si corectd a eviJenlelor gestiondrii;
17. rdspunde de lndeprinirea atribuliiror ce revin serviciurui financiar-contabiritate

cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv 5i al asigurdrii
integritS!ii patrimoniului;
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18.indeplinegte formele de sc5dere din evidenJ; a bunurilor de orice fel, in
cazurile $iconditiile previzute de dispoziliile legalej

19. impreund cu Serviciul administratjv intocmeste gi prezint; studii privind
optimizarea mdsurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale $i bEneSti,
de prevenire a form;rii de stocuri peste necesar, in scopul administririi cu
eficjenli maximi a patrimoniului unit;lii 9i a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazd Si ia misuri de realizare a perfecliondrii pregttirii
cadrelor financiar-contabile din subordinej

profesionale a

21. organizeazd la termenele stabilite $i cu respectarea dispoziliilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

ART. 23

Atributiile directorului financiar-contabilin octivitateo de supraveqhere, prevenire
ti limitore o infecliilor asociate asistentei medicolesunt:
1. rdspunde de planiflcarea bugetard in conformitate cu planul de activitate

aprobat;

2. rdspunde de asigurarea intocmai Si la timp a necesarului de materiale gi
consumabile necesare implement;rii procedurilor gi protocoalelor de limitare
a infecliilor asociate asistenJei medicale.

III.3.3. DIRECTORUT DE iNGRUIRI

ART. 24

Atribuliile speciJice directorului de ingrijiri sunt:
1., controleazS, prin sondaj, indeplinirea atribuliilor previzute in fiia postului de

c;tre asistenlii medicali gefi, asistenlii medicaligi personalul auxiiiai;
2. organizeaze intalniri de lucru cu asistenljj medicali gefi de seclii ,icompartimente;

3, monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactlei pacientilor gi ia mdsuri pentru imbun;tdlirea acestei;;

4. monitorizeaz5 procesul de implementare a ghidurilor gi protocoalelor de
practici elaborate de Ordinul Asisten!ilor Medicali gi Moajelor din Romania Siaprobate de Ministerul Sindtd!ii;

5, stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistenlilor medicali
Sefi de seclie, necesarul Si con!inutul programelor de perfeclionare organizate
in cadrul unit5!ii;

6. analizeazd cererile gi avizeazd participarea personalului din subordine la
programele de educalie medicald continu; organizate in afara instituliei;
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7. colaboreaz5 cu Ordinul Asistenlilor Medicali ii Moaselor din Rom6nia, cu
institutiile de invSlim6nt 9i cu arte institulii acreditate ra rearizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicalij

8. controleazd modul de desfi5urare a preg5tirii practice a viitorilor asistenti
medicali;

9. controleazi modul cum se asiguri bolnavilor jnternali un regim ralional de
odihn6, de servire a mesei, de igiend personale, de primir-e a vizitelor Sipdstrarea legdturii acestora cu familia;

10. participd la activitelile organizalijlor profesionale 5i/sau sindicale ale
asistenlilor medicali gi moagelor, la solicitarea acestora;

11. analizeazd $i particip; la solulionarea sanctriunilor propuse pentru personalul
din subordine;

12. ia mdsuri pentru buna funclionare a serviciului social, dieteticd Si a biroului de
interniri;

13. asigurd mdsurile necesare pentru cunoarterea de cttre intregul personal din
subordine a regulilor de etici profesionali;

14. ia mdsuri pentru cunoasterea Si respectarea comportamentului igienic Si ale
regulilor de tehnice asepticd de citre personalul din subordine;

15. aprobd programur de activitate runar ar asistentiror medicari, personarurui
auxiliar gi programarea concediilor de odihni;

16. ia misuri pentru respectarea de cetre vizitatori a normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomerdriiin saloane);

17. asigurd m;surile necesare pentru cunoagterea de cdtre personalul dinsubordine; reglementdrilor legale privind norrelu gen"ral"'1" senet"te 5isecuritate in muncd, Regulamentul de organizare gi funcgionare ,ispit.trtri,
Regulamentul intern, normele privind prevenirea gi combaterea infecliilor
asociate asistenlei medicale 9i a normelor privind gestionarea deseurjlorprovenite din activitdtile medicale;

18. asigurd m5surile necesare pentru cunoaSterea de
moaSe a leg;sla!lei privind exercitarea profesiilor de

cdtre asistenlii medicali Si
asistent medjcal 5i moasj.

suproveghere, prevenire $i

ART.25

Atributiile directorului de ingrijiri in octivitqtea de
limitore o int'ecliitor osociote osistentei med icalesunt:
1. prelucreazd procedurile Si protocoalele de prevenire a infecliilor asociate

asistentei medicale elaborate de Serviciul de prevenire a infecfiilol. asociateasistentei medicale cu asistentele_Sefe de secJie 5i l.espunJe'ae aptic"rea
acestora;

2. rispunde de lmplementarea Si respectarea precauliunilor standard 5i specifice
la nivelul unitdtii sanitare;
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3. rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine. de
respectarea regulilor de tehnicd asepticd de c6tre acesta;

4. controleazi respectarea circuitelor func!ionale din Spltal/sectie;
5. verificd starea de cur;tenie din seclii, respectarea normelor de igienE 9i

controleazA respectarea misurilor de asepsie gi antisepsie;
5. propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionerii cu materiale

necesare prevenirii infecliilor asociate asistentei medicale, elaborat5 de
secliile spitalului, cu aprobarea gefurui/coordonatorurui serviciurui de
prevenire a infectriilor asociate asistenlei medicale;

7. supravegheazd si controrea26 activitatea brocurui arimentar in aprovizionarea,
depozjtarea, prepararea $i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele
activitdtii la bucdtdria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;

8. supravegheazd 5i controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spdl;torie;
9. constate Si raporteaz5 Serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistentei

medicale 5i managerului Spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd,
instalatii sanitare, incdlzire) 9i ia mEsuri pentru remedierea acestora;

10. verificd efectuarea corespunzdtoare a operatriunilor de curdlenie Si dezjnfec!ie
in seclii;

11. coordoneazi Si verificE aplicarea mdsurilor de izolare a pacien!ilor cu caracter
infectios ti a mdsurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cughidul..de izolare elaborat de geful/coordonatorul seiviciului de frevenire ainfecliilor asociate ingrijirilor medicale;

12. instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea ?mbolndvirilor Siurmtregte realizarea acestei proceduri;
13. semnaleazd medicului-$ef de seclie cazurile de boli transmisibile pe care le

observd in 16ndul personalului;
14. instruieste asistentele-gefe asupra m;surilor de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale care trebuie implementate 9i respectate de vizitatori 5ipersonalul Spitaluluij
15. cnordoneazd 9i verificd respectarea clrcuitului lenjeriei Si al degeurilor

infeclioase gi neinfecJioase, depozitarea ror ra niverui depoziturui centrar 9irespectarea modului de eliminare a acestora;
L6. instruiegte asistentele-Sefe asupra echipamentului de protectrie iicomportamenturui igienic, precum 5i asupra respectdrii normeror de tehnicS

asepticA Si propune m;suri disciplinare in cazurile de abateri;
17. organizeazi 5i coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor 

5iprotocoalelor de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asistenlei medicalepe sectrii, in funclie de manevrere 5i procedurire medicare identificate cu riscpentru pacienti, Si se asigur; de implementarea acestora;
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18. rdspunde de intocmirea gi completarea registrului de monitorizare a infectriilor
asociate asistenlei medicale pe sectii ii pe unitatea sanitard;

19. rdspunde de intocmirea gi completarea registrului de expunere accidentali Ia
produse biologice pe sectii/compartimentej

20, organizeazd 5i rdspunde de igienizarea Iinutelor de Spital pentru intreg
personalul implicat in ingrijirea pacienlilor, in mod gratuit gi obligatoriu.

t.4. gEFUt DE SECT|E, LABORATOR SAU SERV|CtU MEDtCAt
ART. 26

(1) Atribu!iile gi competenlele manageriale ale Sefului de seclie / laborator sunt:
f. indrumd 9i realizeazS activitatea de acordare a serviciilor $i ingrijirilor

medicale in cadrul secliei respective 9i rdspunde de calitatea actului medical;
2. organizeaz; 5i coordoneazi activitatea medicali din cadrul secliei, inclusiv

realizarea consulturilor interdisciplinare, intra 9i extraspitalice5ti, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanld ai secliei,
prevdzuliin anexele la contractul de administrare;

3. rdspunde de crearea condiliilor necesare acorddrii de asisteni5 medicali de
calitate de citre personalul din seclie, inclusiv anunlarea apartinitorilor in
cazul agravdrii st6rii pacientului sau decesului acestuia;

4. propune directorului medical planul anual de Iurnizare de servicij medicale al
sectiei ti rispunde de realizarea planului aproba!

5. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul
medico-sanitar din cadrul secliei, inclusiv prin indeplinirea obiectivelor
propuse pentru imbunitdtirea practicilor medicale din seclie;

6. evalueazd necesarul anual de medicamente ,i materiale sanitare al secliei,
investiliile gi lucrdrile de reparalii curente necesare pentru desfigurarea
activit;,ii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii Spitalului;

7. angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat, asigurend utilizarea
eficientd a resurselor de orice fel la djspozi!ie 5i controiul permanent al
cheltuieliloI

8, aplicd strategiile de dezvortare are spitarurui, adecvate ra necesarur de servicii
medicale specifice sectiei;

f. inainteaze Comitetuluj director propuneri
venituri gi cheltuieli al secliei, elaborate
contabil;

privind proiectul bugetului de
cu sprijinul Serviciului financiar-

10. inainteazd Comitetului director propuneri de crertere a veniturilor proprii ale
seciiei, conform reglementirilor legale, inclusiv din donalii, fonduri ale
comunitilii locale ori alte surse;
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11. intreprinde mAsurile necesare ti urmAregte realizarea indicatorilor specifici de
performanlS ai secliei, previzuliin anexele la contractul de administrare;

12. rispunde de respectarea la nivelul secliei a Regulamentului de organizare 9i
funclionare gi a Regulamentului intern ale Spitalului;

13, stabilegte atribuliile care vor fi prevezute in fi$a postului pentru personalul din
subordine, pe care le inalnteazd spre aprobare managerului, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare;

14. face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe
categorii ti locuri de munci, in funclie de volumul de activitili, conform
reglementArilor legale in vigoare;

15. propune programul de lucru pe locuri de munc6 ,i categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobdrii de citre manager;

16. propune aplicarea de sancliuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de
organizare Fifunclionare sau a Regulamentului intern ale Spitalului;

lT.supervizeazE conduita terapeutic6, avizeazd tratamentul, prescrierea
investigaliilor paraclinice, a indicaliilor operatorii gi programului operator
pentru pacienlii interna!iin cadrul secliei cu profil chirurgical;

18. aprob5 internarea pacienlilor in seclie, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia internirilor de urgen!i sau a pacienlilor transferali 5i decide
transferul intraspitalicesc al pacienlilor;

19. hotdr5gte oportunitatea continuArii spitalizirii in primele 24 de ore de la
internare;

20. avizeazd 9i rdspunde de modul de completare gi de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei;

21. evalueazd performanlere profesionare are personarurui afrat in subordinea
directd, conform structurii organizatorice 9i fiFei postului;

22. propune planul de formare $i perfecrionare a personarurui afrat in subordine,in conformitate cu legislalia in vigoare, pe care il supune aprobdrii
managerului;

23. coordoneaz; activit5lile de control al calitdlii 9i asigurd auditul clinic al
serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul secliei;

24. rdspunde de asigurarea condiliilor adecvate de cazare, igien6, alimentalie Fide prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale in cadrul secliei, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul SdnAtilii;

25. asigurS monitorizarea ti raportarea indicatorilor specifici activit;lii medicale,
financiar-economici, precum 5i a altor date privind act;vitatea de
supraveghere, prevenire gi control din cadrul sectriei, in conformitate cu
reglement6rile legale in vigoare;
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26. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medicar din subordine 9i ia mdsuri imediate cand se constati
incilcarea acestora, potrivit dispoziliilor legale in vigoare;

27. asiguft respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea
secretului profesjonal, p;strarea confidenlialititii datelor pacientrilor internali,
informaliilor ti documentelor referitoare la activitatea secliei;

28. urmdregte incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre
personalul medical din subordine;

29. in domeniul financiar indeplinegte atribufiile conducdtorului
compartimentului de specialitate, conform normelor 9i procedurilor legale, 9iface propuneri de angajare, lichidare 5i ordonanlare a cheltuielilor, care se
aprobd de conducdtorul Spitaluluij

30. propune protocoale specifice de practici medicali, care urmeazd sd fie
implementate la nivelulsecliei, cu aprobarea Consiliului medical;

31. rEspunde de solutionarea sugestiilor, sesjzdrilor 9i reclamaliilor referitoare la
activitatea secliei;

32. organizeazd gi coordoneazt activit6tile de gestionare a datelor pacientului, de
asigurarea a integritetii ii confidentialit5lii acestora, verificd modul de
completare a foii de observatie, introducerea in dosarul electronic al
pacientului a datelor 5i informaliilor privind tratamentul Si evolulia pe timpul
spitalizdrii, eliberarea decontului 9ia scrisorii medicale la externare;

33. propune managerului un inlocuitor pentru perloada c6nd lipsegte din spital.
ART. 27

Atributaile medicului-Sef de sectie in activitotea de suproveghere, prevenire $ilimitore o infecliilor asociote osistenlei medicale sunt.
1. organizeaz5, controleazd 5i rdspunde pentru derularea activit;lilor proprii

secliei, conform planului anual de supraveghere 9i limitare i infecliilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitarE;

2, rdspunde de activititrile desf65urate de personalul propriu al secliei, cu
respectarea procedurii de declarare a infec!iilor asociate asistenlei medicale,
elaboratd de Serviciul de prevenire a infecliilor asociate ingrilirilti meOicate,
in conformjtate cu legislatia in vigoare;

3. rdspunde de depistarea Si raportarea la timp a infecliilor asociate asistentei
medicale;

4. rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitare;

5. r6spunde de efectuarea de citre asistenta-5efa de seclie a triajului zilnic alpersonalului din subordine 9i declararea oricdrei suspiciuni de boaldtransmisibili cdtre Serviciul de prevenire a infec!iilor asociate asistenlei
medicale;
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8.

7.

6.

din co re:

- Teropie acutd
. Sectria clinic5 gastroenterologie

din core:

- Teropie acutd
. Seclia clinic; cardiologie

in cazul.Sefilor sectriiror cu risc, rdspunde de derurarea activitetii de screeningal 
. 
pacien!ilor pentru depistarea colonizdrilor/infecfiif oi' ., Cerr"nimultiplurezlstenJi, in conformitate cu prevederile programului nali"onal de

supraveghere $i control al infecliilor asociate asistentei ;edicale;
rispunde de luarea deciziei de lzolare/tip de precautii Si de aplicarea ei,'impreund 

cu serviciul de prevenire a infecliilor asociate 
".i.t*1.iL.ii.rf u 9icu directorul medical;

rdspunde de elaborarea procedurilor Si protocoalelor de prevenire Si limitare
a infectiilor asociate asisten!ei medicale pe seclie.

CAPITOtUt IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITATUTUI

ART. 28

(1) Structura organizatoric5 trebuie sE asigure funcJionarea Spitalului in scopulmisiunilor lncredintate, 9i anume:
-,T 

::::lX_I^"^. !.-111, l: *:pr, promovd ri i sE n dt;tii, preven irea ?mbotniviriror,
rmounatalrrea calitdlii vietjij

- formarea gi specializarea profesional; pentru toate categoriile de personal, cuimplementarea sistemului de educatie medicald continud]
- cercetare gtiintificd medica16;
- management organizatoric Si financiar.
(2) Toate compartimentele din structura Spitalului participd activ, prin personalulde conducere 5i cel desemnat, la implementarea/a"rrofi.iu" "rlriurrrri 

Aecontrol intern managerial si a sistemului de management rl .rfi,ltii, pruau, Sl ,normelor de protec!ia muncii, securitate 5isdndtate in muncd.
ART, 29

Pentru asigurarea asistenlei medjcale,structura Spitalului cuprinde:
Sediul central
. Sectia clinice medicin6 interni

6 poturi

35 paturi

35 paturi
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din core:

- Comportiment USTACC I paturi
. Sectia clinice chirurgie generali I 38 paturi

din care:

- Comportiment chirurgie torocicd 70 poturi
. Seclia chirurgie vascular; 25 paturi
. Sectia clinicd chirurgie generald ll 46 paturi

din core:

- Comportiment chirurgie oncologicd 10 poturi
. Sectia clinicd chirurgie plastici, microchirurgie reconstructivd 25 paturi
. Seclia cardiologie 36 paturi

din care:

- Teropie ocutd 4 poturi
. Sectia ortopedie gitraumatologie 49 paturi
. Sectia clinicd nefrologie 67 paturi

din core:

- Compartiment diolizd peritoneold 4 poturi
- Terqpie ocutd j.4 pqturi

. Seclia clinice urologie 4g paturi

. Seclia ATI I 26 paturi

.UrSt

. Statie hemodializiS 6 aparate
funclioneozd pe lAngd Secliq clinicd net'rologie

. Unitate primire Urgentre (UpU)

- Cobinet medicind dentqrd de urgenld
Sectii exterioare: l\4aternitatea Bucur
. Sectia clinic5 obstetricd_ginecologie I 35 paturi
. Seclia clinicdobstetric;_ginecologie ll 36 paturj
.Seclia clinicd obstetricd_ginecologie lll 39 pslgr;
. Sectia neonatologie 

SO paturi
din core:

- Comportiment terdpie intensivd g pdturi
- Comportiment premqturi 72 poturi

. Seclia ATI ll 15 paturi

.UTS

. Camer5 de gardd
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Total 631 paturi
Spitalizare de zi 47 paturi

din core:

- lo secliile exterioare 10 poturi
- lo sediul spitdlului 37 pdturi

din core:

oncologie medicold 4 poturi
. Farmacie I

. Farmacie ll

. Steriljzare cu punct de lucru la secliile exterioare

. Blocuri operatorii {spital ti sec}ii exterioare)

. Serviciul anatomie patologici

- citologie
- histopdtologie

- prosecturd
. Laborator analize medicale (spital gi seclii exterioare)_serviciu externalizat
. Laborator radiologie imagisticd medicali, CT, RMN
. Laborator medicind nucleari
. Compartiment explorAri functionale
. Compartiment endoscopie digestiv5
. Compartiment angiografie, cateterism cardiac ai cardiologie jnterven!ionale
. Cabinet oncologie medical;
. Cabinet planificare familiald
. Serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
. Servlciul de evaluare 5i statistici medicali
. Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate
. Activitate de cercetare
. Aparat functional

tv.1, sEcr LE 5r COMPARTTMENTETE CU PATURt
ART. 32

Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
ART. 33

Seclia cu paturi este condusi de un medic-Sef de seclie sau, in absenla lui, de
unul dintre medicii primari desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un
medic coordonator avend aceleagi atributii Si competenle ca medicul-gef secJie.
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ART. 34

Sectia/compartimentul cu paturi are urm;toarele atribu!ii:
a) Acordarea asisten!ei medicale:

1. repartizarea bolnavilor in saloane, in condiliile aplicdrii mdsurilor referitoare
la combaterea infectiilor asociate asisten!ei medicale;

2. asigurarea examinErij medicale complete gi a investigatiilor minime ale
pacientilor'in ziua interndrii;

3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliilor necesare stabilirii
diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase, a infecliilor asociate asistenlei
medicale, a accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale, conform
reglementirilor in vigoare;

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv $i de
recuperare), individualizat 9i diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu
forma Si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee Si tehnici
medicale Si chirurgicale, indicarea, folosirea 5i administrarea medicamentelor
specifice, a alimenta!iei dietetice adecvate gi a recomandirilor unor obiceiuri
sdnAtoase dup; externarej

6. asigurarea permanent5 a ingrijirii medicale necesare, pe toat6 durata
interndrii;

7. asigurarea truseide urgentd, conform normelor Ministerului Sdndtdtii;
8. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea

corect5 a acestora, fiind interzisi p;strarea medicamentelor la patul
bolnavului;

9. asigurarea conditiilor necesare recupererii medicale precoce;
10. asigurarea alimentatiei pacienlilor, in concordanl; cu diagnosticul Si stadiul

evolutiv al bolii;
1.1. desfd5urarea unei activitiJi care si asigure pacienlilor internati un regim

ratrional de odihnd 9i de servire a mesei, de igiend personal;, de primire a
vizitelor 9i pdstrare a leg5turii cu familia;

12. transmlterea concluziilor diagnostice gi a indicaliilor terapeutice pentru
pacientrii externali unit;tilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin
scrisori medicale;

13. educatia sanitare a pacienlilor gi apartindtorilor,
b)indrumarea tehnic; a activitdlii de asisten!; medicalE:
f. indrumarea, sprijinirea gi controlul concret al stdrii de s;n;tate a pacientilor

prin cabinetele Ambulatoriului integrat al Spitalului;
2. urmerirea ridicirii continue a ca litdJii ingrijirilor medicale;
3. asigurarea ridic;rii nivelului tehnic profesional al personalului medical Si

sanitar propriu $i a instruirii personalului medical Si sanitar aflat in stagii
practice.
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c) Promovarea activitS!ii de invetSment, Stiinlifice Si de cercetare:
L. asigurarea desf;Suririi practice a invSldmentului medical superior Si mediu,.in

conformitate cu reglementirile in vigoare;
2. asigurarea conditriilor de participare la cursuri postuniversitare 5i de

perfeclionare profesionalS a personalului;
3. asigurarea condilillor pentru intregul personal de a-gi insusi noutdtile din

domeniul medical;
4. efectuarea de studii Si cercetdri medicale in legdturi cu aplicarea de metode

noi de investigalii $i tratament, conform prevederilor statutului personalului
sanitar.

|v.1.1, sEcT tE CU pROFtt MEDTCAL

ART. 35

Sectiile cu profil medical au, in principal, urm5toarele atributii:
1. asigurarea aparatului de urgenld, cu aprobarea conducerii Spitalului;
2. imbdierea, dezinfec!ia Si deparazitarea pacienlilor;
3. asigurarea transportului pacienlilorin sectie;
4. Iinerea evidenlei zilnice a intern;rii pacienJilor Si asigurarea comunicdrii cu

sectiile privind locurile libere;

5. repartizarea pacienlilor in saloane, in conditiile aplic;rii mdsurilor referitoare
la prevenirea $i combaterea infectiilor interioare;

6. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic ii investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

7. declararea cazurilor de boli contagioase Si a bolilor profesionale conform
reglementSrilor in vigoare;

8. recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;
9, asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv Si de

recuperare), individualizat 5i diferentriat, in raport cu starea pacientului, cu
forma $i stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee $i tehnici
medicale;

10. indicarea, folosirea 5i administrarea medicamentelor, a instru me ntaru lui gi
aparaturii medicale;

11. asigurarea permanenti a ingrijirii medicale necesare pe durata interndrii;
12. obtinerea consimld me ntu lui informat scris al pacientului privind tratamentul

necesar;

13. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat ,i administrarea
curenti a acestora;

14. asigurarea alimentaliei pacienlilor, in concordanJa cu diagnos cul gi stadiul
evolutiv al bolii;
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2.

4.

5.

6.

15. desfigurarea unei activitdli care sd asigure pacienlilor internali un regim
rational de odihni $i servire a mesei, de igienE personald, de primire a

vizitelor $i p;strarea legdturii acestora cu familia;
16. anuntrarea membrilor familiei sau apa(indtorilor pacientului a cArui stare se

agraveazi sau in caz de deces;

17. educatia sanitare a pacieniilor 5i apartinStorilor.

tv.1.2, sEcTllrE cu pRoFtt cHtRURGtCAt

ART.36

Secliile cu profil chirurgical au, in principal, urmdtoarele atribuiii:
1. examinarea imediatS, complet6, trierea medicald 5i epidemiologic; a

pacienlilor pentru internare;

asigurarea primului ajutor 9l acordarea asistenlei medicale calificate ,i
specializate, p6nE cend pacientul este stabilizat 5i ajunge in sectrie;

asigurarea aparatului de urgenIS, cu aprobarea conducerii spitalului;
imbtierea pacien!ilor, dezinfectia Si deparazitarea acestora;
asigurarea transportului pacienlilorin seclie;

Iinerea evidenlei zilnice a interndrii pacienlilor 5i asigurarea comunicirii cu
sectiile privind locurile libere;

7. repartizarea pacienlilor in saloane, cu respectarea m5surilor de prevenire Si
combatere a infec!iilor;

8. examinarea imediatd de cdtre medicul chirurg a pacienlilor internaji de
urgenl;/ precum Si a celor custare biologicd alterat;;

9. stabilirea parcursului in vederea confirmirii precizdrii sau nuantirii
diagnosticului de internare;

10. precizarea c6t mai rapidE, prin consult5ri de specialitate, a afecliunilor
asociate patologiei chirurgicale;

11. intocmirea foii de observalie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici $i la
prezentare pentru pacientii interna!i de urgen!e;

12. stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;
13. stabilirea indicaliei operatorii, justificarea acesteia, precum gi alegerea

procedurii tehnice Si tactice la propunerea medicului curant Si cu acordul
$efului de seclie;

14. oblinerea consimldmantului informat scris al pacientului in tratamentul
chirurgical propus;

15. preg;tirea preoperatorie generald, locali, precum Si asigurarea consultului
preanestezic;
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16. asigurarea Si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- 9i
postoperatorii;

17. supravegherea evoju!iei pre- 9i postoperatorii generale $i locale;
18. precizarea recomandirilor de urmat la externare, precum Si stabilirea

contactelor postoperatorii;

1.9. anunlarea membrilor familiej sau apartin5torilor pacientului a c;rui stare se
agraveazi sau in caz de deces.

tv.1.3. sEcI rE ATt

ART. 37

Sectiile de

anestezie 9i terapie intensivA au, in principal, urm;toarele atributii:
1. admiterea in seclie ln cazul a doui categorii de pacienli: pacienlii in

postoperator Si urgenlele transferate din sectii/compartimente;
2. repartizarea pacienliror in saroane, in conditiire apricdrii mesuriror referitoare

la prevenirea 9i combaterea infec!iilor interioare;
3. efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii

diagnosticului;

4. declararea cazurilor de boli contagioase gi a bolilor profesionale, conform
reglementdrilor in vigoarej

5. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv Si de
recuperare), individualizat Si diferenliat, in raport cu starea pacientului, cu
forma $j stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee $i tehnici
medicale Si de anestezie; indicarea, folosirea 5i administrarea alimentaliei
dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului 9i aparaturii
medicale, precum 5i asigurarea timp de 24 de ore a ?ngrijirii medicale necesare
pe toati durata internirii;

6, consulturi interdisciplinare in
7. asigurarea medicamentelor

curentd a acestora, fiind
bolnavului;

8. asigurarea condiliilor necesare recuperdrii medicale precocej
9. asigurarea alimentaliei pacienlilor, in concordanld cu diagnosticul

evolutiv al bolii;
10. desfdsurarea unei activiteti care si asigure pacienlilor internati

rational de odihnS 9i servire a mesei, de igiend personald, de
vizitelor 5i pdstrare a legiturii acestora cu familia;

11. educatia sanitari a pacienlilor ti a aparlinitorilor;

cazurile simplif icate;

necesare tratamentului indicat Si administrarea
interzisE pAstrarea medicamentelor la patul

9i stadiul

un regim
primire a
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12. anuntarea membrilor familiei sau apatin5torilor pacientului a cArui stare se
agraveaz; saU in caz de decesi

13. directionarea spre servicii de palialie a cazurilor mult prea grave, cu
prognostic extrem de sever.

IV.1.4. SPITATIZAREA DE ZI

ART. 38

Spitalizarea de zi are, in principal, urm;toarele atributii:
1. asigurarea spitaliz6rii pacienlilor in funclie de gravjtatea diagnosticului $i in

functie de indicaJiile medicilor;
2. supravegherea evolutiei medicale pre- ii postoperatorii generale gi locale;
3. precizarea recomand;rilor de urmat la externare gi stabilirea contactelor

postexternare postoperatorii;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv Si de
recuperare), individualizat Si diferenliat, in raport cu starea pacientului, cu
forma gi stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee Si tehnici
medicale;

5. supravegherea intraterapeuticd a pacienlilor;
6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea

curentA a acestora, fiind interzisd pistrarea medicamentelor la patul
bolnavului;

7. consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
8. asigurarea condiliilor necesare recuperirii medicale precoce.

IV.2, STRUCTURITE FARA PATURI

IV.2.I. BI.OCURILE OPERATORII

ART. 39

(1) Structura Spitalului cuprinde 4 blocuri operatorii, in specialitdlile chirurgie
generale, ortopedie, urologie 9i obstetrice-ginecologie.
(2) Blocurile operatorii au, in principal, urmdtoarele atributii:
1. desfi5urarea activitdlii operatorii a spitalului;
2. asigurarea misurilor de antisepsie necesare menlinerii condiliilor optime de

desfegurare a actului operator;
3. asigurarea conditiilor necesare respect;rii mdsurilor de prevenire gi

combatere a infecliilor asociate asistenlei medicale;
4. tinerea evidentei zilnice a pacienlilor care sunt operali $i asigurarea

comunic;rii cu Sec!ia ATt privind locurile libere;
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5. asigurarea impreund cu personalul Sectriei ATI a transportului bolnavilor din
blocul operator;

5. urmdrirea consumuluide materiale $i raportarea luiin sistemul informatic;
7. asigurarea manipuldrii, depozitdrii 9i transportului la Laboratorul de analize

medicale 9i Serviciul de anatomie patologici a produselor biologice recoltate
in actul operator.

IV.2.2. STERITIZAREA

ART. 40

Sterilizarea are,'in principal, urm6toarele atributii:
1, verificarea modului de pregitire gi impachetare a materialelor trimise pentru

sterilizare Si respingerea truselor necorespunz6toare;
2. eliminarea incdrc;turii microbiene, inc;rc;turii organice $i a biofilmului de pe

dispozitivele medicale;

3. supravegherea sistemuluide control al procesului de sterilizare;
-' 4. verificarea procedurilor de control Si marcare a produselor finite;

5, sesizarea eventualelor neconformit;ti Si luarea imediatd a misurilor necesare;
6. inregistrarea Si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
7. efectuarea sterilizirii, respectand normele tehnice de sterilizare $iinstructiunile de sterilizare, a fiecdrui aparat;
8. banderolarea gi etichetarea truselor $i pachetelor cu materiale sterilizate;
9. Iinerea evidenlei activit;Iii de sterilizare pe aparate $isarje;
10. efectuarea testelor de control 9i evidenla acestora;
11. asigurarea circuitului de stocare, distribu!ie gitransport la utilizatori;
12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului gi

integritatea dispozitivelor medicale;
13. supravegherea gi corectarea condi!iilor de desfdgurare a procesului de

_ sterilizare;

14. verificarea calitd!ii aerului, apei Si a fluidelor utillzate;
15. verificarea stdrii de igiene a suprafelelor;
16. verificarea modului de funclionare a echipamentelor de sterilizare;
17. verificarea modului de funclionare a echipamentelor de control, m6surd 5itestare.
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IV,2.3. FARMACIILE

ART.41

(1) in cadrul Spitalului funclioneazi doul farmacii cu circuit inchis, care asigurd Si
gestioneaz; intreaga medicalie necesarA pacienlilorinternati.
(2) Farmacia are, in principal, urmdtoarele atributii:
1. receptia produselor farmaceutice Si a materialelor sanitare pe baza

documentelor de primire;

2. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor Si substan!elor
farmaceutice;

3. asigurarea de medicamente necesare activititii de asistenle medicali;
4. p;strarea, prepararea gi/sau eliberarea medicamentelor de orice nature gi

form5, potrivit legislaliei speclfice in vigoare, a specialitdlilor farmaceutice
autorizate gi a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat
de Ministerul SendtStii;

5. depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme
interne)/ tinendu-se seama de natura Si propriet6!ile lor fizico-chimice;

6. organizarea gi efectuarea controlului calit5tii medicamentului 5i luarea de
misuri ori de cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor,
informend imediat esalonul ierarhic superior;

7. asigurarea controlului preventiv, verificarea organolepticd Si
operatiilor finale, analiza calitativd a medicamentului la masa
este cazul)j

8. prepararea gi eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sindtdlii (dacd este cazul);

f. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice
de medicamente gi unele materiale sanitare;

10. operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

11. participarea, pe baza consumurilor gi a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente;

12, intocmirea cdtre manager a propunerilor de scoatere din evidenle ,i din
farmacie a medicamentelor expirate,

IV.2.4. UN|TATITE DE TRANSFUZIE SANGUINA

ART. 42

(1) in Spital sunt organizate ca structuri independente doui uniteli de transfuzie
sanguin;.
(2) Programul de lucru al Unitdlilor de transfuzie sanguini din spital este
permanent,

fizicS, verificarea
de analize (dac6
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{3)Tn Unitd}ile de transfuzie sanguind se desf;toa16 urmetoarele activit;ti:
1. aprovizionarea cu sSnge total Si componente de s6nge, pe baza solicit;rilor

scrise din secliile spitalului;

2. receptia, evidenta, stocarea gi livrarea sangelui total gi a componentelor
sanguine citre sectiile spitalului;

3. distribulia de sAnge gi componente sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor cdtre spitalul beneficiar, care se face in baza unui contract de
furnizare ce stabile$te condiliile de distributie gi documenta!ia aferenti
obligatorie;

4. efectuarea testelor pretransfuzionalej

5. pregitirea unitSlilor de senge total 5i a componentelor sanguine in vederea
administririi;

6. consiliere privind utilizarea clinic6 a sSngelui total Si a componentelor
sanguine;

7. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale Sj a unitdlilor de senge sau a
componentelor sanguine administrate pentru o perioadd de 4g de ore
posttransfuzional in spa!iile frigorifice cu aceaste destinalie;

8. intocmirea documentaliei corespunzEtoare tuturor activitd!ilor desf5gurate;
9. raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cdtre centrul

de transfuzie teritorial;
10. pAstrarea egantioanelor din ser sau plasmi recoltate pretransfuzional, ?n cazul

tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioad; de minimum 6 luni, in spalii
frigorifice C15 - 18 "C) cu aceasti destinalie.

IV.3. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE

ART. 43

(1) Unitatea de primire urgenle (UpU) este seclie independent; in structura
Spitalului, condus; de un medic-5ef, care dispune de personal propriu special
pregetit, destinatd triajului, evaluirii Si tratamentului de urgenld ale pacientilor cu
afecliuni acute, care se prezint; la spital spontan sau care sunt transportali de
ambulan!e.
(2) Atribuliile UPU sunt, in principal, cele de mai jos, fiind completate de cele
prevdzute de actele normative in vigoare;
1. se ocupd cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea 5i aplicarea

tratamentului de urgen!5 pacienlilor sosili cu ambulantele sau cu mijloacele
proprii de transporU

2. efectueazS evaluarea stdrii de sdn5tate a pacientilor care soliciti acest lucru,
stabilind lipsa unei afecliuni sau eventuala internare a pacientului, fiind
interzis refuzul acord;rii asisten!ei medicale de urgen!d;
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6.

7.

4.

5.

3. efectueazd triajul pacienlilor sosili cu ambulanJele sau cu mijloacele proprii de
transport;

trateazi ca fiind cazuri medicale de urgentl pacientii care reprezint5 cazuri
sociale, necesit6nd in acelagi timp ingrijiri medicale;
preia prin intermediul asistentului social persoanele care reprezinti cazuri
sociale gicare nu necesit5 ingrUiri medicale de urgenld;
intocme$e figa individuali de prezentare a pacientilor sosili in UpU,
completand Si toate formularele necesare in scris sau informatic;
examineaz6 pacien!ii sosi!i in UpU solicitend investigaliile necesare $iconsulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de
specialitate in diferite profiluri din spital;

8. stabilegte un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor 5i a
investigatiilor efectuate;

9. solicitd gi/sau efectueazi investigaliile necesare pentru stabilirea unui
diagnostic corect sau infirmarea unul diagnostic prezumtiv, .in 

vederea
stabillrii unei conduite terapeutice corecte, precum gi in vederea ludrii unei
decizii asupra necesitilii internirii unui pacientj

10. stabile$te conduita terapeutici pentru pacientul aflat sub observalie, de
comun acord cu medicii de gardd din spital;

1L. efectueazd supravegherea continui a pacienlilor, tratamentul gi examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UpU sau din sectie;

12. trimite spre internare pacientul intr_o anumite seclie din spital, pacientului
intocmindu-i-se fisa de internare in sec!ia respectivdi

1.3. organizeazA transportul pacien!ilor cdtre sectiile unde urmeazd s6 fie
internali, un angajat al UpU insotindu_iin caz de nevoie;

14. comunicd permanent cu pacientul $i apartindtorii acestuia, anunlendu_i
despre manevrele ce se efectueaze, precum ,i d"spr" st"rea acertuia,
comunicd Si decesul apartin;torilor prin intermediul medicului responsabil de
turd Si al asistentului de turi/asistentului social;

15 externeazd pacien!ii din upu in urmetoarere situalii: cu acordur finar ar
medicului responsabil de turd din cadrul UpU, la recomandarea unui medic degardi din spital pe baza rezurtateror investigaliiror efectuate sau ra cererea
pacientului ori, dup; caz, a apartindtorilor acestuia, in urma semnArii, in fisa
individuald a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare;

16. elibereaze, la soricitarea pacienturui sau ra nevoie, o scrisoare medrcard c;tremedicul de familie, care explici rezultatele investigaliilor, tratamentul
efectuat Si recomanddrile medicului din UpU 9i ale me-diiilor specialigti din
cadrul spitalului;
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17. oferd la externare pacientului informajiile necesare privind afectiunea lui $i
tratamentul necesar Si privind simptomele care necesitd revenirea de urgen!;
la UPU;

18. respect5 criteriile de internare a pacienlilor din UpU stabilite prin legislalia.in
vigoare;

19. asigurd Si respectd confidentialitatea ingrijirilor medicale, ale datelor
pacientilor, dand dovadd de un comportament etic fati de pacient.

IV,4. AMBUI.ATORIUT INTEGRAT

ART. 44
(1) Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate este organizat in temeiul
Ordinului Ministrului Sdndtdlii nr. 39/2008. Ambulatoriul integrat asigur;
asisten|5 medicali ambulatorie Fi are in structur5 atet cabinete medicale care au
corespondent in specialitSrile secliilor ti compartimentelor cu paturi, precum Fi
cabinete medicale in alte specialitdtri, asigu16nd o asistenle medicall complexi.
(2) Ambulatoriul integrat al Spitalului este coordonat de c;tre directorul medical,
care rdspunde pentru activitatea medicald desfigurati in cadrul acestuia. prin
decizie internt, pentru eficienta desf;turare a activit5tii ambulatoriului, se poate
numi un coordonator din cadrul Ambulatoriului, care si urmdreascd activitatea si
si semnaleze directorului medical eventualele disfunclionalitdti.
(3) Cabinetele medicale din cadrul Ambulatoriului integrat:
- asigurd stabilirea diagnosticului Si tratamentului pacientilor cu bilet de

trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;
- asigur; monitorizarea pacienlilor care au fost internati in spital Si care au venit

la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile
pentru care au fost internaii;

- asigurd consulta!ii interdisciplinare pentru pacien!ii internati in unitate sau
pentru cei internatiin alte spitale.

(4)in cadrul Ambulatoriului integrat funclioneazd urmAtoarele cabinete medicale:
. medicini intern; / gastroenterologie

o cardiologie

. ORL

. oftalmologie

. chirurgie general;

o chirurgie vasculard / ecografie
. chirurgie toracici / chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivd
. obstetricS-ginecologie

r neurologie



. ortopedie ti traumatologie

. urologie

. nefrologie

. dermatovenerologie

. pneumologie

. endocrinologie

r psihiatrie

. psihologie

. diabet zaharat, nutrilie gi boli metabolice / hematologie

. recuperare, medicind fizic6 ii balneologie (bazd de tratament)

. medicina muncii

tv.5. LABORATOARE gt TNVESTTGAT PARACUNTCE

ART. 45

(1)in cadrul Spitalului sunt organizate gi funclioneazE urmitoarele:
1. Serviciul anatomie patologicd

2. Laboratorul de analize medicale (externalizat)

3. Laboratorul de radiologie gi imagisticd medicald

4. Laboratorul de medicind nuclearE

5. Compartimentul de explorAri functionale
6. Compartimentul de endoscopie digestiv6

7. Compartimentul de angiografie, cateterism cardiac, cardiologie interveniionali
(2) Laboratoarele deservesc atet paturile, cet giAmbulatoriul integrat.
ART. 46

(1) Serviciul anatomie patologici are in componenta sa compartimentele
citologie, histopatologie ti prosectur;.
(2) Principalele atribulii ale Serviciului anatomie patologice sunt urmdtoarele:
1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in Spital, care nu sunt cazuri

medico-legale, in vederea stabilirii, confirmirii sau completirii diagnosticului
clinic Si precjzerii cauzei medicale a morlij, inclusiv a tuturor copiilor pan5 la
vArsta de un an, indiferent de locul decesului;

2. efectuarea de imbilsdmiri, sp area, imbrdcarea Si cosmetizarea cadavrelor;
3. eliberarea certificaturui de imbdrsimare pe baza certificaturui constatator de

deces completat Si semnat de medicul anatomopatolog;
4. eliberarea cadavrelorin conformitate cu normele in vigoare;
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5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor
biologice recoltate;

6. colaborarea cu celelalte laboratoare in vederea efectulrii unor cercetari
complementare speciale, bacterlologice, biochimice, experimentale;

7. raportarea statisticd a numSrului de proceduri efectuate;
8. raportarea statistici a numdrului de analize efectuate;
f. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice

de reactivi 9i materiale de laborator specifice;
10. eliberarea pe baz5 de cerere, conform legislaliei in vigoare, a probelor in

vederea unui consult de specialitate sau pentru investigalii suplimentare;
11. primirea, inregistrarea gi prelucrarea pieselor operatorii, biopsice 5i a pieselor

de la necropsie, examene citologjcej
12. prepararea coloranlilor 9ia reac viloU
13. arhivarea lamelelor 5i a blocurilor.
ART.47

Laboratorul de analize medicale ( serviciu externalizat) are, in principal,
urmdtoarele atributii:
1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie,

parazitologie, micologie, necesare preciz;rii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii Siexamenelor profilactice;

2. receplionarea produselor sosite pentru examen de laborator gi inserierea lor
corecti;

3, asigurarea recipientelor necesare recolt5rii produselor;
4. redactarea corect5 Si distrjbuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
5, intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice

de reactivi $i materiale de laborator specifice;
6, raportarea statisticd a numirului de analize efectuate pentru pacienlii

internali.

ART. 48

Laboratorul de radiologle Si imagisticd medicale are, in principal, urmetoarele
atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice Si imagistice in Iaborator Si la patul
bolnavului, la indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

2. colaborarea cu medicii clinicieniin scopul preciz5rii diagnosticului;
3. organizarea ii utilizarea corespunzitoare a filmotecii Si a arhivei;
4. inregistrarea tuturorexaminerilor efectuate;
5. apllcarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din

laborator;
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6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de
Comisia NaJionalS pentru Controlul Activitdtilor Nucleare si Ministerul
Sendti!ii;

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilii publice
de filme $i materiale de laborator specifice;

8. raportarea statisticA a numiruluide examindriefectuate pacienlilor interna!i.

ART. 49

Laboratorul de medicini nucleard are, in principal, urmdtoarele atribulii:
a) executarea explordrilor functionale gi morfologice cu ajutorul radio_izotopilor la
diferite boli, la bolnavii ambulatoriigi internati;
b) efectuarea scintigrafiilor Si a ecografiilor;
c) executarea explor;rilor cu surse radiative deschise in bolile care necesiti acest
tip de diagnostic;

d) asigurarea circuitului izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poludrii
interne $i externe a mediuluiambiant;
e) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul preciz5rii diagnosticului;
f) organizarea Si utilizarea corespunzetoare a arhivel;
g) ?nregistrarea tuturor examindrllor efectuate;
h) aplicarea m;surilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor gi personalului din
laborator;

i) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de
Comisa NaJionali pentru Controlul Activit;tilor Nucleare $i Ministerulsenetilii;
i) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizilil publice de
materiale de laborator specifice;

k) completarea corect gi la zi a formularelor tipizate din sistemul informa!ional al
Ministerului Sen;tdlii cu datele corespunzAtoare activiti!ii desfisurate.
ART. 50

Compartimentul de explordri functionale asigu16 efectuarea investiga!iilor
medicale conform soricittriror mediciror de speciaritate 5i in raport cu dotarea
existent;, pentru pacien!ii spitaliza!i Si din Ambulatoriul integrat al Spitalului.
ART. 51
Compartimentul de endoscopie digestiva efectueaz6 tehnici endoscopice, cu
prelevare de probe bioptice.
ART. 52
Compartimentul de angiografie, cateterism cardiac, cardiologie intervenlionali
efectueaz; examene angiografice ,i cateterism cardiac in laborator, la indicalia
medicului specialist/primar.
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tv.5. sERVtctut DE pREVENtRE A INFECT TOR ASOCTATE ASTSTENTET MEDtCAtE

ART.53

Atribuliile Serviciulul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale sunt:

1. organizeazd 9i participe la int6lnirile Comitetului de prevenire a infec!iilor
asociate asistentei medicale;

2. propune managerului sancliuni pentru personalul care nu respecte
procedurile $i protocoalele de prevenire Si limitare a infecliilor asociate
asistentei medicalej

3. 5eful/responsabilul contractat participA in calitate de membru la Sedinlele
Comitetulul director al unitdtii sanitare Si, dup; caz, propune acestuia
recomandiri pentru implementarea corespunzdtoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente $i personal de specialitate;

4. elaboreazd $i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire

$i Iimitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanita16;

5. organizeaz5, in conformitate cu metodologia elaboratd de lnstitutul National
de Sdndtate PublicS, anual, un studiu de prevalen!5 de moment a infecliilor
nosocomiale gi a consumului de antibiotice din spital;

6. organizeazA Si deruleaz; activitili de formare a personalului unitdlii in
domeniul prevenirii infectriilor asociate asistentei medicale;

7. organizeazi activitatea Serviciului de prevenire a infecliilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea 5i derularea activitililor cuprinse in planul
anual de supraveghere $i limitare a infecliilor asociate asistentei medicale al
unit;tii;

8. propune 9i initriaz; activitdti complementare de prevenlie sau de limitare cu
caracter de urgenld, in cazul unor situalii de risc sau al unui focar de infeclie
asociatd asistentei medicale;

9. elaboreazt ghidul de izolare al unit;!ii sanitare Si coordoneazi aplicarea
precautiilor specifice in cazul depist6rii colonizdrilor/infecliilor cu germeni
multiplurezistenti la pacien!ii internali;

10. intocmegte harta punctelor 5i zonelor de risc pentru aparitia infecliilor
asociate asistenlei medicale gi elaboreazd procedurile gi protocoalele de
prevenire gi limitare in conformitate cu aceasta;

ll.implementeazd metodologiile nalionale privind supravegherea bolilor
transmisibile Si studiile de supraveghere a infec!iilor asociate asistentei
medicale;

12. verific; completarea corect; a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistenlei medicale de pe sectii Si centralizeaz5 datele in registrul de
monitorizare a infecliilor al unitdliij
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13. raporteazd la Direclia de Senttate Publice a Municipiului Bucureiti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitelii Si calculeazi rata de incident; a

acestora pe unitate 5i pe sectiii

!4. otganizeaze $i particip; la evaluarea eficienjei procedurilor de curdlenie 5i

dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

15. colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoa$terea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor 9i compartimentelor, cu

precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza

planului de efectuare a testelor de autocontrol;

16. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de

referin!5, in conformitate cu metodologiile elaborate de lnstitutul Nalional de

Sinitate Publici, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheazi 5i controleaz; buna functionare a procedurilor de sterilizare 9i

mentinere a sterilit6!ii pentru instrumentarul gi materialele sanitare care sunt
supuse sterilizArii;

18. supravegheaz5 5i controleaz; activitatea de triere, depozitare temporare 9i

eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical6;

19. organizeazS, supravegheazi gi controleazt respectarea circuitelor funclionale
ale unit;lii, circulalia pacientilor gi vizitatorilor, a personalului gi, dupS caz, a

studentilor 5i elevilor din invt16m6ntul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

20. avizeazi orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitilii;
21. supravegheazd gi controleazd respectarea in sectiile medicale ii paraclinice a

procedurilor de triaj, depistare Si izolare a infectiilor asociate asistentei

med ica le;

22. respunde prompt la informatia primit5 din seclii Si demareazd ancheta

epidemiologicd pentru toate cazurile suspecte de infeclie asociatS asistentei

medicale;

23. dispune, dupA anunlarea prealabil6 a managerului unitetii, mdsurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazS, dupd caz, triaje
epidemiologice ii investigatii paraclinice necesare;

24. intocme$te gi definitiveazi ancheta epidemiologice a focarului, difuzeaze

informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
mdsuri Si activiteti pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

25. solicitA colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la direclia de sindtate publicS sau lnstitutul Nalional de sdndtate Publici -

centrul regional la care este arondat, conform reglementdrilor in vigoare;

26. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea 5i

limitarea infecliilor asociate asistentei medicale;

39



27. intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozilia managerului Spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitililor pentru infectii asociate asistenlei

medicale.

ART, 54

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul Serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sunt:

1. efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unel
patologii infectioase 5i a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2. elaboreaz6 politica de utilizare judicioas6 a antibioticelor in unitatea sanita16,
inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase Si

profilaxie antibioticd;

3. coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sd fie disponibile in
mod permanent in Spital;

4. elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaz5 doar cu avizare din partea sa

gi deruleaz5 activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5. colaboreazd cu farmacistul unitdtii in vederea evaluirii consumului de
antibiotice in unitatea sanitare;

6. efectueazi activiteti de pregetire a personalului medical in domeniul utilizdrii
judicioase a antibioticelor;

7. oferd consultan!5 de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile);

8. oferi consultanti pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii Si in
alte situalil clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabilS schema standard
de profilaxie;

9. coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de
sensibilitate microbiani la antibioticele utilizate, pentru a cregte relevanta
clinicd a acestei activit;ti;

10, evalueazd periodic cu fiecare seclie clinic5 in parte modul de utilizare a

antibioticelor in cadrul acesteia gi propune modaliteti de imbundtetire a

acestuia (educarea prescriptorilor);

11. elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de
utilizare judicioasi a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in prlmul
rAnd, al celor de rezervi) 9i propune managerului mdsuri de imbun;tetire.
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tv.7. sERVtctur DE EVA| UARE gt sTATtSTtCA MEDtCALA
ART, 55

Serviciul de evaluare Sistatistic; medicali are urmStoarele atribulii principale:1, calculeazA indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea Spitalului;2. intocmegte raportul de deconta
diagnostice; re a serviciilor spitalicegti pe baza grupelor de

3. analizeazd indicatorii activit5lii medicale la nivelul Spitalului;
4. intocme$te centralizatoare de diagnostice gi proceduri care se transmit laDireclia de Sdndtate publicd a Municipiului Bucurepti;
5. intocmeste lunar, trimestrial, semestrjal ,i anual situalii prin care informeaz5conducerea spitalului gi medicii-9efi O" .".U" aur;;e tlj,.*n, 'r"r,O.1, 

,,cazurile invalidate;
6. inainteazd Comitetului director

prezintd analiza acestora, cu
nesatisfdc6tori;

indicatorii de eficienfe ,i performanld iisolulii de imbundtd!ire a indicatorilor

7. asigurd confidenlialitatea datelor-ri informaliilor care constituie potrivit legiisecret de serviciu sau care nu pot fi date publlcitilii. 
- -vi iJ!ilv'!s pL

rv.8. APARATUT FUNCTIONAT
ART.56

Pentru indeplinirea atribu!iilor ce_i revin cu privire la activitateafinanciard 5i administrativi, aparatul funclionaf .f Spit"frjri'ri"urmdtoarele servicji, birouri 5i compartimente:
1. Structura de management al calitiliiserviciilor de sanatate2. serviclul resurse umane, normare, organizare, salarizare3. Seviciul financiar-contabilitate

4.

economicd,
in structurd

5.

6.

7.

8.

9.

10.

a. Biroulfinanciar

Serviciul administrativ, tehnic, aprovizlonare
a. Biroul aprovizionare
b. Biroultehnic
Serviciul achizilii publice, contractare
a. Biroul contractlri
Compartimentul juridic
Compartimentul securitatea muncii, pSl, proteclie civil;,i situatii de urgenldAudit

Compartimentul informaticd
Compartimentul relalii cu publicul
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11. Personalul clerical

IV.8,I. STRUCTURA DE MANACEMENT AL CATITAII SERVICIILOR DE SANATATE
ART. 57

Structura de management al calitdtii serviciilor medicale desfd5oard in principalurmdtoarele activitdti;
1. pregdte$te $i analizeazd planul anualal managementului calitdlii;2. coordoneazd activitdtile de 

.elaborare a documentelor sistemutui aemanagement al calitdliir manualul calitdlii pi procedurile;
3. coordoneaz5 $i implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciiloroferite in cadrur unitdtii, pe baza proceduriror operalionare specifice fiecireisectii, laborator etc. $i a standardelor de catitat",'- 

-''"' " ' "v

' ::r"J:;,:;:" 
5i implementeazd procesul de imbunstitire continu; a catitdtii

5. colaboreaza cu toate structurile unitilii in vederea imbun;tdtirii continue asistemului demanagemental calitdtii; " -ei e!vy,'

6. implementeazd instrumente de asigurare a calit5lii gi de evaluare a serviciiroroferite;

T asigurd imprementarea strategiiror si obiectiveror referitoare ramanagementul calitdlii declarate de manager;, 
1s]11, implementarea 9i menlinerea conformitdtii sistemului demanagement al calitatii cu cerinlele specifice;

9. coordoneazd activitdtile O" 
"r:1,:i-: neconformit6lilor constatate ,i propunemanagerului acliunile de imbur

,o .._;;;";;; .;ffi :, ;:J::l:,ff;,::::.::ff,ii,,'TjI.,.,",",, .,
ll asiguri apricarea strategiei sanitare ij poritica de caritate a unitdtiiin domeniurmedicalin scopul asigurdrii sEndtilii pacien!ilor; 

-- '-'! q v',',oI, r

12. asistd 5i rdspunde tuturor soliciterilor managerului pe domeniul demanagement al calitdlii.

IV.8.2. SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SATARIZARE
ART. 58

Serviciul resurse umane,normare, organizare, salarizare are urm6toarele atribulii:1. asiguri aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umaneprivind angajarea, evaluarea. DerfecJionarea p#;;;;.#" *"rr.rllor rr.rudin cadrul unitdtii;
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2. intocmegte documentaliile privand
spitalului, a numArului de posturi,
funclionare, a statuluj de functii;

modificarea/actualizarea organigramei
a Regulamentului de organizare ii

3. efectueazd lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea Si incetareacontractutui individuat de muncd precum 9i ,;;;; i;;;;;r drepturitorprevdzute de legislatia muncii;
4. urm5regte intocmirea gi actualizarea de citre conducdtorii de compartimentea figelor de post si asigur; gestion.ru. Ior. .onforrn-or"r"a"rif"r. i"*.,",5. gestioneazd procesul de reali:

de evaruare a o";i;;r.;,.,;;'0"'""f.":l1iffiri,,IJ:iJ 
rea rapoarterorfiseror

6. stabile$te 5i actualizeaz; conform reglementErilor legale, salariile de incadraregicelelalte drepturisalariale pentru personalul din .ili il;l;;7. asigurd introducerea in baza de date a informaliilor."f"rito.ru t. personal iiactualizeaz; baza cu datele noilor angaja!i;
8. opereazi in carnetele de munc; toate modificdrile privind functia, salariul Sialte sporuri salariale pe baza contractelor de muncd;9 intocmeite documentatia privind pensionarea pentru rimitd de varstd sauinvaliditate pentru personalul din unitate;
10. intocmeSte tiactualizeazd Registrul de evidentd a salarialilor;
11. asigur; secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacantegi intocmeste tucrdrite privind incadrarea in ;;;;.;il"Ilior aectaraliadmisi pe baza procesetor uuru.t" .i" .orn"irrili l, .liilrrn"" *prevederile legale;
12 calcureazd vechimea in speciaritate Sivechjmea in muncd ra incadrare;
13. executd rucririre de normare a personarurui apricend *iteriire de normare dinnormativele in vigoare;
14. fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
_ intocmirii proiecrutui de buget de venituriii ch;[;;il "" " '."."
15. intocmeSte lucririle de salarizare lunar, de promovare;
16. intocmeste Si transmite situatiil

Directia de Finanle, Direc;ia de,?ffH:l* 
soricitare de Ms, Dspr\4a, CASMB,

17, asigurA.. operarea program;rilor Si efectudrii concediilor de odihnd aleangajalilor;

18. intocmeste formalitilile in ved(
evidenta acestoraj 

:rea acorddrii de concedii cufird plate 5i line

19. elibereaz; la cerere adeverint
vechimeain munci sau o."o,rr,i:r:t;ll:[,calitatea 

de satariat care atestd

20. intormegte_ documentalia privind sanclionarea personalului unit5tii in bazaraportului Comisiei de disciplini;
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21. intocmegte orice alte lucreri prev;zute de Codul l\4uncii.

IV.8.3, SERVICIUT FINANCIAR-CONTABII.ITATE
ART.59

Serviciul financiar-contabilitate are urm;toarele atribulii:
1. organizarea contabilitdiii conform prevederilor tegate 5i asigurarea efectudriicorecte Si la timp a inregistr;nlor;
2. organizarea analizei periodice a. utilizdrii bunurilor materiale $i Iuareamisurilor necesare impreund cu celelalte birouri 9i suriail Jn ,rir",", i"."uace priveste stocurite disponibite, ,rpr.norr"tiu", f# ;il;; il cu mi$carelentd sau pentru prevenirea oriclror alt" ir"Oiiir;ria" r*arri ""'3. intocmirea la timp Si in conformitate cu dispoziliile legale a dirilor de seamicontabile;

4. exercitarea controlului finan(.
legale; :rar preventiv in conformitate cu dispoziliile

5. participarea la organizarea sistemului informalional al unititii, urmirindfotosirea cet mai eficienti a daretor cont"oiliaiii,- 
'" q'| u"'|tdl,,/

6. organizarea evidentei tehnicc
corecte $i la zi; 

)-operative 5i Sestionare; asigurarea 1inerii lor

7. organizarea inventarierii peric
diferenleror constatate; 

)dice a mliloacelor materiale si regularizarea

8. intocmlrea proiectelor privind bugetul de venituri gi cheltuieli;9. efectuarea corectd 9i in confor
incasSri 5i pl;Iiin numerar; 

mitate cu dispozifiile legale a operatiunilor de

10, se ocupi de creditele necesa
emise, in limita cred,,utor.rrootiufo'"spunzStor 

comenzilor 9i contractelor

11. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,continutului 9i legalit;Iii operatiunrU
12. intocmirea propunerilor de plan casd pentru pl;Jiin numerar;
L3. luarea mdsurilor necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului 

Sipentru reCuperarea pagLrbelor produse.

IV.8.4. SERVICIUI. ADMINISTRATIV, TEHNIC, APROVIZIONARE
ART, 60

Serviciul administrativ, tehnic ii aprovizionare are urmdtoarele atributii:l. asigurd mdsurile necesare oentru utilizarea inventarului administrativ-gospodSresc in condilii de eficientd maximd;
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2. asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in condiliile ,i la termenele
stabilite prin acte normative;

3. asiguri receplionarea, manipurarea 5i depozitarea corespunzdtoare abunurilor;

4. asigurd intrelinerea clddirilor, instalaliilor gi inventarului Spitalului;
5. asigurd intre!inerea curlteniei;
6. asigure p;strarea Arhivei Spitalului conform normelorlegale;
7. efectueazd lucrdri de reparalii curente, zugrdveli, intrelinere mobilier,intretinerea obiectelor tehnico_sanitare in U"-r. *i"r.t"lor de necesitateaprobate de citre Seful de compartiment Si vizate de cdtre managerul unite!ii;8. urmEreste efectuarea de repara!ii Si de investitii conform graficului, verific6ndcalitativ $i cantitativ lucririle executate;
9. asigurii buna intre!inere a clddirilor, aparatelor, instalaliilor Si utilajelor;
10. stabilette cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor $ipropune mdsuri corespunzitoare;
11. efectueazd montarea instalauilor 5i utilajelor djn unitate in conformltate cumetodologia Si competen!ele stabilite;
12. stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp apErlii corespunz;toare a planului anual Ue act izilii; '
13. asigurd buna organizare gi gospoddrire a atelierului tehnic;
14. ia mdsuri pentru indeplinirea ,i respectarea normelor de proteclie a muncii Side prevenire a incendiilor;
15. rdspunde de efectuarea periodicd a verificdrii instalatiilor electrice gi tehnice,pentru desfdgurarea activite!ii in conditii optime;
16. intocmeSte calculul 

.pentru utilitdli consemnate de consumatorii aflali inadministrarea spitalului;
17. urmiregte existen!a autoriza!iei de funclionare

pentru centralele termice gi lifturile din
reactualizarea acestora;

18. intocmegte documentatia necesari in
conform legii in vigoare;

ISCIR Si a valabilitdlii acesteia
cadrul unitdlii, precum $i

vederea oblinerii autorizaiiilor necesare

19. intocmeSte documenlatia tehnicd necesard in vederea ini!ierii Si desfegurdriiprocedurllor de achizitie public; specifice domeniului;
20. coordoneazi echipere de rucru astfer incat in cazur deficienteror intervenite inmod neagteptat si se poatd interveni in timpul cel ,"-i ..rn puntruremedierea acestora;
21. asigurd introducerea in planul anual de achizilii a tuturor necesitalilor deservice $iautorizare pentru toatd aparatrr" 

"ri.t"nU 
in p.triron,rirOn",rl, i.
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IV.8.5. SERVICIUI. ACHIZITII PUBTICE CONTRACTARE
ART. 61

Serviciul achizitii publice asigurd:
1, aprovizionarea ritmicd si la,..",i, J" *..,";JT, jJ,li ;:r. .i,l,liji .,i,J llli; "l:ff if;:i"Ti: ;;2. respectarea legislalieiin dome
3. coordona,.ea alil;;,':;.[':'l i'hiziliiror 

de bunuri;

e.,rmi,.i.ea in.ie;"; ;;";,:;il'''''e 
ricitalii erectronice;

5. coordonarea r"rnrr,, rr"rr,ilntractelordeachiziiiipubrice;

- 
depozitare a bunurilor; - rlor' asigur6nd condilii optime de p;strare 

5i6. urmdrirea distribu irii judicioase
7. inc.e in rur"lii ., ,".iiiru sir"ll lututirtutorin secliite $iserviciile spitalutui;

medicamente; '" - ,' "' viciile din spital gi cu furnizorii de materiale $i8. incheierea contractelor econograficuruiderivrEri-p;;;;r;:','"Ti::-cu furnizorii, intocmirea si urmdrirea
9. asigurd 

"o.ro,*rr".'rr,,;;;;'t'"'" 
necesare unitdlii;

mar bune conditii. ' ju materiale, instrumentar, aparaturd in cele

IV.8.6. COMPARTIMENTUT 
JURIDIC

ARI. 62

..:tlffi l.*i#tr;s jil:JJili "lff t.1,J:i11[, jij:,,tllt*,1; 
Ji1, apdra intereser",rr,,,r#'i"""toareleatributii:

, ;::::1 : I 
;:t;; ;il:[; J:,i::1JTiil':i:iffi ijeca,i, 

au,.ri,5ri,.r de
-. vcrfllca 5t avizeazd din punct

normativ ei semnaL;; #;'J.::,,:.:,"^: 
al resalititii dispozitiire cu caracteri. asigur; ar",,","" ,nlrr].,. 

Leru-asupra sarcinilor ce .evin unitdlii;
conducerea unitdtJj; JI actelor ce urmeazd sd se incheie de cdtre4. asigurd consultantd de specia.orprniruntu pri','i";;ffi;::t:::-:"nducdtorului institutiei $i seriror des. rdspunde de pri;;;"; ;ffi T.",:Jicare 

a actelor norm.tir" ,p".iri.u;
6. consiliaza ,, .ur"ru aor,,",r]" 

d trtlurilor executorii;

supuse spre solutionare; 'rector al spitalului, avizand legalitatea actelorT avizeazd din punct de vedere juridic regaritatea contracteror;



8. urmdregte aparitia actelor normative $i semnaleaz; organelor de conducere Si
serviciilor interesate atribuJiile ce le revin din cadrul acestora;

9. verlficd, avizeazd 9i contrasemneazd actele cu caracter juridic Ai administrativ
(deciziile) primite spre avizare;

10. colaboreazi cu compartimentele tehnic, aprovizionare Si administrativ la
intocmirea proiectelor de contracte ini!iate de aceste servicii cu ter[e
persoane juridicej

11. se ocupd cu punerea in executare a sentintrelor definitive oblinute in urma
actiunilor in justilie depuse;

12. se ocupi de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vetdmdri
corporale, accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penali;

l3.intocmeSte documentalia necesari constituirii de parte civild in cauzele
penale in care spitalul este citat ca institulie;

14. analizeaze Si solulioneazi impreund cu celelalte compartimente sesizirile gi
reclama!iile adresate spitalului;

15. solulioneazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile
primite de la salariaji, cetiteni, pacienli, unitili, organizalii patronale 9i
sindicale, precum Si cele transmise de Ministerul SenAtdtii, Direcfia de
Sdndtate PublicS;

16. asiguri primirea la unitate, in termen util, a copiilor dupd hotir6rile
judecdtoresti rSmase definitive, precum 9i a oric;ror altor titluri, pe care le va
comunica conducerii Si departamentelor, in termen legal, ln vederea
inregistrdrii in evidenJele contabile ale unitdlii;

17. colaboreaze, in vederea recuperdrii cheltujelilor de spitalizare acordate
cetilenilor str;ini, cu ambasade gi consulate ale tdrilor cu care nu existi
tratate de colaborare incheiate pe linie de asistentd medicald intre state;

18. vizeazd Regulamentul de organizare Si functionare Si Regulamentul intern in
care se stabilesc atribu!iile structurilor medicale,i administrative;

19. rdspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de
vederea realiz;rii pirtii corespunzetoare a planului anual de
Spitalului;

birotici in
achizi!ii al

20. semnaleaz;, in scris, conducerii unitdlii 9i compartimentelor interesate,i face
propuneri cu privire la deficienlele constatate ca urmare a hot6rarilor
instanlelor judecitoretti pronunJate in litigiile in care unitatea este parte, in
vederea luArii mtsurilor corespunzdtoare, pentru evitarea repet6rii unor
asemenea deficientre.
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rv.8.7. coMpARTtMENTUt SECURTTATEA MUNC , pst, PROTECT|E CtVtLA Sl
SITUATII DE URGENIA

ART. 63

(1) Compartimentul securitatea muncii, psl, protectie civil; Si situalii de urgenld
este in subordinea directi a managerului.
(2) in ceea ce prive$te activitatea de securitate Si sen5tate in munci are, in
principal, urmdtoarele atributii:

1, efectueaz; instructajul de proteclia muncii pentru personalul nou-angajat in
unitate conform legislatiei in vigoare;

2. efectueaz; misurdtori gi determiniri pentru clarificarea unor situalii de
pericol;

3. dispune sistarea unei activitili sau oprirea din funcliune a echipamentelor
tehnice cand constat5 o stare de pericol iminent de accidentare sau
imbolnSvire profesionalS;

4, controleazd toate locurile de munci 'in scopul prevenirii accidentelor de
munci gi imbo In dvirilor profesionale;

5. verificd ori de cete ori este nevoie dac; noxele se incadreazi in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncd pe baza mdsuritorilor efectuate
de cetre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate sd propund
misuri tehnice Si organizatorice de reducere a acestora cand este cazulj

6. asigurE instruirea gi informarea personalului in probleme de securitate 9i
sdndtate in muncd;

7. elaboreazd lista pentru dotarea personalului cu echipamente indjviduale de
protectie Si de lucru, particip; la receplia mijloacelor de protecrie colectiva $i
a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in func!iune;
particip; la cercetarea accidentelor de muncd Sitrine evjdenta acestora;
asiguri evaluarea riscurilor de accidentare gi imbolnivire profesionale la
locurile de muncd prin identifjcarea factorilor de risc de accidentare Si
fmbolnivire profesionalS in vederea eliminirii sau diminudrii riscurilor, dupd
caz, prevenirii accidentelor de muncd ti a bolilor profesionale;

10. urmire5te realizarea mesurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd, cu
prilejul vizitelor de control il al cercet5rii evenimentelor;

11. colaboreaz; cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii mdsurilor
de prevenire gi protectie, precum 5iin completarea figei de expunere la risc;

12. tine evidenla meserlilor Si a profesiilor prev;zute de legislalia specific;,
pentru care este necesard autorizarea exercitirii lor;

13. tine evidentra posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare, !ine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea

8.

9.
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medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor Si/sau control
psihologic periodic;

14. monitorizeaz; functionarea sistemelor gi dispozitivelor de protectie, aaparaturii de mdsurd gi control, precum gi a jnstalaliilor de ventilare sau aaltor instala!ii pentru controlul noxelor in mediul de muncd.
ART. 64

1n ceea ce privegte activitatea de protectie civil; $i situalii de urgenld are, ?nprincipal, urmdtoarele atributii:
1. participd la organizarea $i coordonarea asistentei medicare in caz de caramitiii,

catastrofe ti alte situatii deosebite;
2. respunde de evidenla Sj documentatia privind stocul de produse medicale din

rezerva pentru situatii speciale;
3. participd la coordonarea acorddrii primului ajutor calificat impreuni cuinspectoratur pentru situa!ii de urgentd si arte structuri are Ministerurui

Sdndtdtii;

4 elabore-az; $i supune spre aprobare pranur de intervenlie in caz de dezastre_
calamiti!i sau alte situatii deosebite;

5. participi la instruirile periodice sau planificate pe linie de proteclie civile,organizate de citre lnspectoratul pentru Situalii de Urgenli local, institu;iaprefectului Si Ministerul SAnitdlii ;
6. participe la apricalrire tehnico-tactice organizate de cdtre forurire ierarhicesuperioare, in scopur preintampinirii, reducerii sau eriminirii riscuritor deproducere a situaliilor de urgenld Si a consecintelor ..".tor", prot"cli"ipopulatiei, mediului, bunurilor 9i valorilor de patrimoniu;
7. elaboreazi situaliire 9i informatiire cerute de c6tre oficiur pentru mobirizareaeconomiei 5i pregdtirea teritoriului pentru apdrare;
8 particip5 la activitdlire de pregdtire in vederea apric6rii sarciniror din pranur demobiljzare a economiei na!ionale organizate de cdtre inrii rti. pr"i"arfri ,",oficiul central de stat pentru probleme speciale;
9. rispunde Si actualizeazd periodic evidenla militar; Si mobilizarea la locul de,t1.n:6,.]n conformitate cu prevederile legale pentru irn" a"rtagrr"ru 

"activitetii actului medical 9i de pregitire 
" p.rron"trtui Jr--rrn.1,, O"conducere;

10. asigurd 
. 
ad ucerea corespondenlei gi distribuirea ei prin posta lvlilitard _

Serviciul Roman de lnformatii;
1L. executd alte atributii in domeniul protectiei informaliilor clasificate, potrivit

legii.
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IV.8.8. COMPARTIMENTUT AUDIT

ART, 65

Compartimentul audit are urm;toarele atrlbutii:
1.. elaboreazi planul anual gi planul strategic de audit intern;
2. efectueaze activiteli de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de

management Si control sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, ef icienJd ii eficacitate;

3. asigurd consilierea managerului;
4. raporteaz; imediat conducitorului spitalului in cazul identific5rii unor

neregularitdli sau posibile prejudicii.

IV.8.9. COMPARTIMENTUT INFORMATICA
ART. 66

Principalele atribulii ale Compartimentului informaticd sunt:
1. rdspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin Spitalului;
2. asigur; utilizarea in bune condiliia echipamentelor informatice;
3. verificd lucririle de intretinere periodicd a echipamentelor informatice;
4. asigurE montajul cablajelor care asigurd buna functionare a echipamentelor in

colaborare cu formatiile de muncitorij
5. gestioneazS biblioteca de software gi documentatii lT din dotarea spitalului,

asigurd integritatea dateror gi sarvarea acestora pe sisteme redundante de
date (back-up);

6. centralizeazS necesarul de tehnici de calcul de la nivelul Spitalului Si face
propuneri pentru achizi!ionarea acestuia;

7. participd la receplionarea echjpamentelor de calcul nouintrate in inventarul
Spitalului, urmSrind ca acestea se se incadreze in parametrii tehnici $iintocmegte procesele-verbale de predare-primire;

8. intocme$te 9i are'in evident; toate echipamentele lT;
9. propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor lT, in

colaborare cu compartimentele funclionale ale unitdlii saniiare.

tv.8.10. COMPARTTMENTUL RETATI CU pUBUCUt

ART. 67

Compartimentul relalii cu publjcul funclioneazi in subordinea directi a
managerului gi are urmEtoarele atribulii principale:
1. urmdregte rezolvarea petiliilor adresate spitalului, cu respectarea prevederilor

Ordonanlei Guvernului Rom6niei nr. 27 /2OO2 ptivind reglementarea activiti!ii
de solulionare a petiliilor, cu modificdrile gi completirilJulterioare;
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2. asiguri accesul la informaliile de interes public, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu
modificSrile ti completirile ulterioare;

3. intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;
4. furnizeazd reprezentan!ilor mass-mediei, prompt Si complet, orice informalie

de interes public care privette activitatea spitalului;
5. acordi, fir5 discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare,

acreditarea ziarigtilor gi a reprezentan!ilor mijloacelor de informare in masd;
6. informeaz; in timp util gi asiguri accesul ziari5tilor la activit;tile 9i acliunile de

interes public organizate de institutie;
7. asigur; difuzarea de comunicate, informdri de presd, organizarea de

conferinte de pres5, interviuri care primesc avizul managerului sau al unei
persoane delegate de acesta;

8. furnizeazi ziarigtilor dosare de pres5 legate de evenimente sau de activjtdti
ale institu!iei, cu avizul managerului;

9. culege date 9i informalii utile pentru o mai eficientd comunicare interumand,
intrainstitutionale Si interinstitu!ionaldj

10, formeazd o bazi de date complete pentru o mai buni comunicare cu
structurile ce fac parte integrant; din organigrama spitalului, cu instituliile
similare Si alte institutii gisocietdli economice colaboratoare;

11. sprijinS organizarea de evenimente precum; lansdri de carte, primirea
oaspetilor de onoare, conferinle regionale, nalionale, internationale.

IV.8.X.1. PERSONALUT CIERICAI

ART. 68

Personalul clerical este subordonat direct managerului Spitalului Si are, in
principal, urmStoarele atribu!ii:
a) acordarea de asistenld spirituald pacienlilor Si apar!initorilor;
b) acordarea de asistent; spirituald pacienlilor care nu se pot deplasa la biserica
din incinta institutiei.

IV.9. ACTIVITATEA DE CERCETARE

ART. 69

Activitatea de cercetare cuprinde urmitoarele nuclee de cercetare:
. colectiv de cercetare electrofiziologie,i angiografie
. nucleu de cercetare in boli cardiovasculare
o nucleu de cercetare in chirurgie laparoscopic;
. nucleu de cercetare in nefrologie
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. nucleu de cercetare in urologie
o nucleu de cercetare in ortopedie ti traumatologie
o nucleu de cercetare in obstetric;-ginecologie

CAPITOTUT V
coNstUtLE, COMTTETELE St COMtS tE SptTArutut

ART. 70

1n vederea bunei desfdguriri a activit5lii, in cadrul institutiei funclioneazi, in
temeiul Legii nr.95/2006, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare, pru.r, 9i "actelor normative specifice, urmdtoarele consilii, comitete 5i comisii:
1. Consiliul medical

2. Consiliul etic

3. Nucleul de calitate
4. Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale
5. Comitetul de securitate si s5netate in munca
6. Comisia de monitorizare a sistemuluide control intern managerial
7. Echipa de gestionare a riscurilor
8. Comisia DRG

9. Comisia de farmacovigilenl;9i prescriplie a medicamentului
10. Comisia de transfuzie gi hemovigilen16
11. Comisia de analiz5 a decesului
12. Comisia locald de eticd
13. Comisia de disciplind

1.4. Comisia de dialog social

15. purt;torul de cuvant

V.1. CONSITIUT MEDICAL
ART. 71

(1).Consiliul medical funclioneaz5 in conformitate cu legislalia in vigoare, estealc;tuit din gefii de sectii, de laboratoare, farmacistil-5ei 9i dir'ectorul deingrijiri.Directorul medical este presedintele Consiliului medical.
(2) Principalele atribulii ale Consiliului medical, conform legislaJielin vigoare, sunt
urmdtoarele:
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f. imbundt5tirea standardelor clinice Si a modelelor de practici in scopul
acordErii de servicii medicale de calitate in scopul creSterii gradului de
satisfaclie a pacien!ilor;

2. monitorizarea Si evaluarea activitttii medicale desfdgurate in spital in scopul
cresterii performanlelor profesionale ti utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

3. inainteaz; Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului;

4. propune Comitetului director mdsuri pentru dezvoltarea gi imbunitdlirea
activit;lii spitalului in concordan!i cu nevoile de servicii medicale ale
populaliei Si conform ghidurilor ii protocoalelor de practicd medicali.

5. evalueazd necesarul de servicii medicale al populaliei deservite de spital 5i
face propuneri pentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizilii publice, cu privire la achizilia de aparaturd 9i

echipamente medicale, medicamente ti materiale sanitare;
6. face propuneri Comitetului directorin vederea elaboririi bugetului de venituri

Si cheltuieli al spitalului;
7. participE la elaborarea Regulamentului de organizare gi funclionare Si a

Regulamentului intern ale Spitalului;
8. desfdgoard activitate de evaluare 5i monitorizare a calitdtii gi eficien!ei

activititilor medicale desfSgurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfacliei pacienlilor care beneficiazd de servicii in cadrul

spitalului sau in ambulatoriul acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanli in activitatea

medicald;

- prevenirea gi controlul infecliilor asociate asistenlei medicale;
9. stabile$te reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicE

medicalS la nivelul spitaluluisi rdspunde de aplicarea Si respectarea acestora;
10. elaboreazd planul anual de imbun;td!ire a calit;Iii serviciilor medicale

furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;
11, inainteaz; managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru

imbunAtdtirea activitdlilor medicale desfdsurate la nivelul Spitalului;
12. evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei secJii/laborator gi face

propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitaluluij

13. evalueazd necesarul liniilor de gardd 5i face propuneri managerului cu pnvire
la structura Si numirul acestora la nivelul Spitalului, dupi caz;

14. participS la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
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15. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare Si
perfectionare continu; a personalului medico-sanitar;

15. face propuneri 9i monitorizeazl desfi5urarea activit;!ilor de educatie $i
cercetare medicald desfSturate la nivelul Spitalului, in colaborare cu
institutiile acreditate j

17. reprezinti spitalul in relaliile
strdinetate 9i faciliteazd accesul
ultimd ori;

cu organizatii profesionale din !a16 Si din
personalului medical la informalii medicale de

18. asigurd respectarea normelor de eticd profesionali $l deontologie medicali la
nivelul Spitalului, colabo16nd cu Colegiul Medicilor din Romenia;

19. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului Si de acreditarea
activitdtilor medicale desfdgurate in Spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

20. analizeaze Si ia decizii in situalja existenJei unor cazuri medicale deosebite (de
ex. cazuri foarte complicate care necesite o durati de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc,);

21, participd, altturi de manager, la organizarea asistentrei medicale in caz de
dezastre, epidemii $iin alte situa!ii speciale;

22, stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, ?n vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezisten!ei la medicamentej

23. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicalS a pacien!ilor trataJi, asigurarea confidentialit5tii datelor medicale,
constituirea arhivei Spitalului;

24. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activit;li de
cercetare medicali, in condiliile legii;

25. analizeazd 5i soluJioneazd sugestiile, sesizArile gj reclamaliile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalului;

26. elaboreazi raportul anual de activitate medica16 a Spitalului, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

V.2. CONSILIUL ETIC
ART. 72

(1) consiliul etic reprezinti forur de autoritate morard constituit in vederea
garant;rii punerii in valoare a principiilor morale,i deontologice. Consiliul etic
promoveazd integritatea la nivelul Spitalului gi emite avize,i hotdreri privind etica
medical6Si organizationald.
(2) Consiliul etic are, in principal, urmdtoarele atribulii:
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1. promoveazd valorile etice medicale ,i organizalionale in r6ndul personalului
medico-sanitar, auxiliar ri administrativ al Spitalului;

2. identificd pi anallzeazi vulnerabilit;Iile etice gi propune managerului
adoptarea ti implementarea m;surilor de prevenlie a acestora;

3. primegte din partea managerurui sesizdrire adresate direct consiriurui etic aialte sesizdri transmise spitalului care conlin spele ." .;; i; atributiile
Consiliului;

4 analizeaz;, cu scopur de a determina existenla unui incident de eticd sau a
unei vulnerabiliteti etice, spelele ce privesc:
- cazurile de incilcare a principillor morale sau deontologice in relaliapacient - cadru medico- sanitar gi auxiliar din cadrul spitalulur:, prevezute in

legislalia specificd;
- inc5lcarea drepturilor pacienlilor de c;tre personalul medico-sanitaryi

auxiliar, previzute in legislalia specificd;
- abuzuri sdvarsite de cdtre pacientri sau personalul medical asuprapersonalului medico-sanitar gi auxiliar, prev;zute in legisla!ia specifici;- nerespectarea demnit;lii umane;

5. emite avize etice, ca urmare a analizei situaliilor definite de pct. 4;
6. sesizeazd organele abilitate ale statului ori de c6te ori consider; cd aspectele

unei spele pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au iost sesizate
de reprezentanlii Spitalului sau de cdtre petent;

7. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cete ori considerd ce aspectele unei spelepot face obiectul unei situalii de malpraxis;
8. asigurd informarea managerului fi a Compartimentului de integritate dincadrul Ministerului S;nitd!ii privind continutul avizului etic. fvf.n.g!rrf pourte

rispunderea punerii in aplicare a sotuliilor stabiljte d" .;;j ;;.;-""
9, intocme'te conlinutul comunicdrilor adresate petenlilor, ca rispuns lasesizArile acestora;

10. emite hotdrari cu caracter general ce vizeazd Spitalul;
11. aprobd conlinutul rapoartelor intocmite semestrjal

Consiliului etic;
12. analizeazd rezultatele implementirii
13. analizeazd Si avizeazdRegulamentul

pentru imbundtS!irea acestuia;

gi anual de secretarul

mecanismului de feedback al pacientului;
intern al Spitalului ti face propuneri

14. analizeaz; din punctul de vedere alvulnerabilit5rilor etice,i de integritate,i alrespectdriidrepturiror pacientiror gi oferd un aviz consutt.iiu.ornirli au 
"ti.;din cadrul Spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfigurat in ..Jrrl spit"trtri;

15. oferd, la cerere, consjliere de etic5 pacienlilor, aparlindtorilor, personalului
medico-sanitar ti auxiliar.
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V,3. COMITETUT DE PREVENIRE A INFECTIITOR ASOCIATE ASISTENTE MEDICALE

ART. 73

(1) Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale se intruneSte
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea pregedintelui.

(2) Principalele atribulii ale Comitetului de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale sunt urm;toarele:

1. analizeaz; raportarea Registrului electronic unic de monitorizare a infecliilor

asociate asistentei medicalei

2. analizeazA clrculalia germenilor din spital in urma recoltdrii probelor de

autocontrol;

3. analizeaz; cazurile pacienlilor izolali, in conformitate cu Ghidul de izolare

elaborat de Serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale.

^ V.4. COMITETUL DE SANATATE 9I SECURITATEIN MUNCA

ART. 74

Comitetul de securitate Si sdn;tate in muncd are urmitoarele atributii:
1. aprob5 programul anual de protectia muncii;

2. urmireste modul in care se aplica reglement5rile legislative privind proteclia
muncii;

3. analizeazd factorii de risc de accidentare Si imbolndvire profesionale existenti
la locurile de munci;

4. promoveazi initiativele proprii sau ale celorlalli angajati vizend prevenirea
accidentelor de munc5 Si a imboln;virilor profesionale, precum si
imbunSt;tirea condiliilor de muncS;

5. efectueaz5 cercetiri in cazul producerii unor accidente de munc6 sau al
apariliei de imbolniviri profesionale;

6. efectueazd inspeclil la locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de
muncd gi imbolnivirilor profesionalej

7, sesizeazA inspectoratele teritoriale de stat pentru proteclia muncii pe raza
cdrora i9i desfSgoare activitatea, atunci cand constati inc;lcarea normelor
legale de protectia muncii sau c6nd intre managerul Spitalului $i ceilal!i
membrii ai Comitetului exist; divergenle privind modul in care se asigurd
securitatea gi sdnitatea lucr5rilor;

8. realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdreri care
vizeazd schimbdri ale activitilii cu implicaliiin domeniul protecliei muncii.
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V.5. COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CONTROT INTERN
MANAGERIAT

ART,75

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are
urmetoarele atrjbutii:

1. analizeazi $i avizeazi programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al spitalului. programul de dezvoltare cuprinde: obiective,
activitili, acliuni, responsabilititi, termene, precum gi alte componente ale
mdsurilor de control intern luate de citre conducerea spitalului. La elaborarea
Programului de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de
management con!inute in standardele de control intern managerial, aprobate
prin Ordinul secretarului general al cuvernului nr. 4OO/2OLS, cu modific6rile $i
completdrile ulterioare, particularit5tile organizatorice, func!ionale, precum 5i
celelalte responsabilititi ce rezidd din aplicarea actelor normative ce
reglementeaze activitatea din sinAtate;

2. supune aproberii managerului programul de dezvoltare gi asigurd, ori de cate
ori este necesar, actualizarea acestuia;

3. urmdreste ca termenele prev5zute in programul de dezvoltare si fie
respectate Si decide mEsurile care se jmpun in cazul nerespectirii acestuia;

4. analizeazd, avizeazE 9i propune spre aprobare managerului obiectivele
generale ale spitalului;

5. analizeazt Si prioritizeazd riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale, prin stabilirea limitelor de toleranld Ia risc, aprobate
anual de citre manager;

6. analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind desfigurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaborati de Echlpa de gestionare a riscurilor pe
baza rapoartelor anuale de la nivelul compartimentelor funclionale;

7. coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor specifice $i a activitililor,
la care se ata$eaze indicatori de performanld sau de rezultat pLntru evaluarea
acestora;

8. analizeazS, in vederea aprobdrii, rapoartele privind monitorizarea
performantelor anuale, elaborate de compartimentele funclionale ale
Spitalului;

9' primegte de la compartimentere funclionare, prin intermediur secretariaturui,
inform;ri referitoare Ia progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor proprii de control intern managerial, precum 5i la situaliile
deosebite gi la actiunile de monitorizare, coordonare qi indrumare efectuate
in cadrul acestora Siintreprinde mdsurile necesarej

10. elaboreazi, prin intermediul secretariatului, situaliile semestriale/anuale 5iproiectul de Raport asupra sistemului de control managerial la data de 31
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decembrie a fiecdrui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.400/20t5;

11. indrumd compartimentele functionale in activitltile legate de controlul intern
managerial;

12. analizeazd gi avizeazi procedurile de sistem Si pe cele operalionale, pe care le
transmite spre aprobare managerului;

13. stabilegte mdsurile de organizare 9i efectuare a operaliunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial alspitalului.

V,6. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURITOR

ART,76

Echipa de gestionare a riscurilor are urmAtoarele atributii:
1. elaboreazS Reglstrul de riscurj la nivelul Spitalului, prjn centralizarea

registrelor riscurilor elaborate la nivelul fiecdrui compartiment (secIie,
laborator, serviciu, birou, compartiment);

2. actualizeazd anual Registrul riscurilor, in urma analizei efectuate de Comisia
de monitorizare a sistemului de control intern managerial gi a Echipei de
gestionare a riscurilor, pe baza deciziei luate de Comitetul director;

3. elaboreazi semestrial Raportul cu privire la desfdgurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitilii, pe baza rapoartelor intocmite la
nivelul compartimenteror siir transmite comisiei de monitorizare a sistemurui
de control intern managerial pentru identificarea celor mai eficiente m;suri
de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor de risc;

4. elaboreazd Planul pentru implementarea mdsurilor de control gi il transmite
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial pentru
analizd Si avizare.

V,7. COMISIA DRG
ART.77

Comisia de clasifjcare a pacienlilor in funclie de diagnostic (DRG) are urmdtoarele
atribulii:

!. rcalizeaze,lunar, analiza foilor de observalii nevalidate de gcoala Nalionald de
S5ndtate Publice Management Si perfeclionare in Domeniul Sanitar, face
propuneri la Casa de Asigu16ri de Sdn;tate pentru revalidare gi prezintd solutii
pentru reducerea num;rului de cazuri nevalidate;

2. prezint; periodic informiri conducerii spitarurui privind concruziire anarizeror
fdcute gi propuneri de imbunitilire a activitdlii.
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v.8. coMtstA DE FARMACOVTG .ENIA tt pREscRtpItA MEDtCAMENTUtut
ART,78

Comisia de farmacovigilenl5 Si prescriplia medicamentului are, in principal,
urm;toarele atributiil
1. analizeazd consumul de medicamente, stabilegte necesarul 9i propune mdsuri

care s5 asigure tratamentul corespunzdtor al pacienlilor, cu incadrare in
cheltuielile bugetare aprobate cu aceasti destinalie;

2. verifici existenla corespondenlei intre baremul aparatului de urgenld ,i cel
aprobat de conducerea unitilii giconformitatea cu legislaiia in vigoare;

3. analizeazi toate cazurile de reaclii adverse, urmeregte intocmirea figelor de
reactrii adverse 5i propune metode mai bune de diagnostic al reacliilor
adverse;

4. pentru medicamentele nou ap;rute, procedeazi la implementarea acestora in
terapiej

5. identifici factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
6, evalueazS avantajele administrdrii unor medicamente pentru pacienlii

internatri;

7. verificd prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacienlii internali;
8. intocmeSte rapoarte scrise c;tre comitetur director cu privire ra activitatea

desfdguratd 9i formuleazd propuneri de eficientizare.

v.9. coMtstA DE TRANSFUZTE 5t HEMOV|GtLENTA
ART, 79

(1) Membrii Comisiei de transfuzie $i hemovigilenl5 se intrunesc se intrunesc de
doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilenjd sau ori de c6te ori
este necesar.

(2) Atributiile Comisiei de transfuzie gi hemovlgilenld sunt urmitoarele:
1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitd!ii transfuzionale la nivelul

spitalulu i;

2. elaborarea gi implementarea documentaliei necesare aplic6rii in practica dinspital a ghidurilor de utilizare clinici a sengelui total $i a componentelor
sanguine;

3. evaluarea nivelului de preg;tire profesional; in domeniul transfuziei sanguinea tuturor categoriiror de personar impricate in activitatea de transfuzie
sanguini din spital;

4. monitorizarea utiliz;rii corecte a terapiei transfuzionale in secfiile spitalului;
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se aduce, i se inm6neaz; copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzaliei ,i i
se acord; un termen de doui zile lucrttoare, a9a cum este prevezut in Contractul
colectiv de munce incheiat cu sindicatul personalului sanitar,pentru a_$i formula,
intr-o not5 explicativS, ap;rarea in scris 9i pentru a prezenta noi probe in apErarea
sa,inclusiv martori-
(2)in cursul cercetirii disciplinare prealabile,salariatul are dreptul si formuleze gi
si suslind toate apSririle in favoarea sa 9i si ofere persoanei imputernicite sd
realizeze cercetarea toate probele Si motivaiiile pe care le considerd necesare,
precum ti dreptul si fie asistat,la cererea sa,de cetre un avocat sau de c;tre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

{3) Neprezentarea salariatului la convocarea cercetdrii prealabile disciplinare,firi
un motiv obiectiv, de dreptul angajatorului sd dispuni sanc[ionarea f;ra
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) Cercetarea disciplinari prealabild se va fjnaliza cu un proces-verbal privind
desfdgurarea procedurii cercetdrii disciprinare prearabire, care trebuie si
cuprinde: indicare subiect abatere disciplinard, descriere fapt5 (abatere
disciplinard), descriere mod in care s-a desf;5urat cercetarea disciplinard
prealabilS gi ascultarea salariatului, prezentare conditii gi ?mprejurAriin care faptaa fost sivargit5, prezentare consecinle abatere disciplinard, prezentare
comportare general; in serviciu a salarjatului 5i eventuale sancliuni disciplinare
suferite anterior de cdtre salariat, stabilire grad de vinov6iie salariat, probe
administrate gi propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator
sE realjzeze cercetare djsciplinarA prealabil5 de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinard a salariatului.
ART. 84

comisia de disciplinS igi exercit; atribulii conform legislaliei in vigoare, pentru
solulionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplini, ;bligaliilor de
serviciu, cet gi a normelor de comportare ,i stabilegte sancliunea discipljnari
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare s;var5ite ae saiariit, avanOu_
se in vedere urmetoarele:
a) imprejuririle in care fapta a fost s;v6rSite;
b) gradul de vinovtlie a salariatului;
c) consecintrele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatuluij
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
ART. 85

Dupd cercetarea apdririlor salariatului, Comisia disciplinard propune sau nu o
sancllune disciplinard. in cazul in care prin procesul_verbal piivind desfdgurareaprocedurii cercetdrii disclplinare prealabile Comisia de cercetare disciplinard
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propune sanctionarea celui cercetat, in baza propunerii Comisiei de disciplini se
va emite decizia de sanclionare,

v.13, COMtStA DE DtAtOG SOCtAt
ART. 86

Comisia de dialog socjal are urmdtoarele atribu!ii:
1. asiguri relaliile de parteneriat social intre

organizaliile sindicale;

2. initiazd proceduri de consultare obligatorie a
initiativelor legislative sau de alte naturA.

conducerea spitalului gi

partenerilor sociali asupra

CAPITOLUT VI

FINANTAREA SPITATULUI

ART. 87

(1) in 
-conform 

itate cu Legea nr.9S/2006 privind reforma in domeniul sdn;tAiii, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, Spitalul este finanlat din venituri proprii
care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale ?nchelat cu Casa de Asigureri deSindtate Si funclioneazi pe principiul autonomiei financiare.
(2) Spitalul este finanlat 9i de Ia bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sen5td!ii, sume care sunt utilizate numai pentru destinaliile pfntru care au fost
alocate.

ART. 88

(1) in spital se pot desfdgura si activitiJi de invdldm6nt medico-farmaceutic,
postliceal, universitar 9i postuniversitar, precum 9i aciivitdli de cercetare gtiinlifici
medicalS. Aceste activit;Ii se desfigoard sub indrumarea personalului didactic
care este integrat in spital. Cercetarea Stiinlifice medicali se efectueazi pe baza
unui contract de cercetare, incheiat intre spital gj finantatorul cercetirij.
(2) De la bugetul de stat se asigurd:
o desfdgurarea activit;Iilor cuprinse in programele nalionale de s;ndtate;. dotarea cu echipamente medicale de inalt5 performanJd, in condiliile legii;

' investitii legate de construirea de noi spitare, incrusrv pentru finalizarea ceror
aflate in execulie;

. expertizarea, transformarea 5i consolidarea construcliilor grav afectate de
seisme 5i de alte cazuri de fo(A major;;
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. modernizarea, transformarea Si extinderea constructiilor existente;

. activitdti didactice gi de cercetare fundamentald.
(3)Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:
. donalji$isponsoriz;ri;
. legate;

. asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare gtiinlificd medicali
$i farmaceuticS;

. contracte de cercetare;

o inchirierea temporar5 a unor spalii medicale, dotiri cu echipamente sau
aparaturd medical; cdtre al!ifurnizori de servicii medicale;

. contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de
asigur;ri private sau agenti economici;

. editarea Sifurnizarea unor publicaliicu caracter medical;

. servicii medicale, hoteliere sau de altd natur;, furnizate la cererea pacienjilor
ori a angajatorilor;

. servicii de asistenli medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacienlilor;

. alte surse.

(4) Bugetul de venituri Si cheltuieli se elaboreazd de citre Comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducdtorilor secliilor 9i comfartimentelor
din structura Spitalului.
Bugetul de venituri 9i cheltuieli se repartizeazd pe secliile,i compartimentele dinstructura Spitalului.
(5) La nivelul Spitalului se va crea fondul de dezvoltare, care se utilizeaz5 pentru
dotarea spitalului 9i se va constitui din urmitoarele surse:
. cota-parte din amortizarea calculati lunar'i cuprjnsd ?n bugetul de venituri ,icheltuieli al Spitalului, cu pEstrarea echilibrului financiar;
o sume din valorificarea bunurilor disponibile, precum gi din cele casate;r sponsorizdri cu destinalia,,dezvoltare,,;
. sumele rezultate djn inchirieri;
o alte surse.

ART. 89

Pe lengd spital va funcliona o societate profesionari nonprofit, entitate cupersonalitate juridicS, care se va constitui in temeiul dispoziliilo r Oi. ir. Z6/2000
ti a Legii nr. 246/2005 cu privire la asocialii ,i fundalii 9i al cirui scop il constituie
buna desfdpurare a activltdlii Spitalului.
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CAPITOtUt VII

DtsPozrT FtNATE

ART. 90

Toate persoanele incadrate in muncd, indiferent de natura contracturui individual
pe care il delin, au obligalia si semneze pentru luarea la cunogtinli a prevederilor
cuprinse in prezentul Regulament de organizare 5i funclionare gi a sarcinilor ce le
revin. Fi'ele individuale ale postului sunt intocmite de ,eful ierarhic, aprobate de
manager;i fac parte integrantS din prezentul document.
ART. 9I
(1) Prezentul Regulament de organizare gi funclionare va fi adus la cunostinla
tuturor salarialilor Spitalului pe bazi de semnaturi, dupi aprobarea acestuia in
Comitetul director $i inaintarea citre Ministerul S;nettlii pentru aprobare prin
ordin de ministru.
(2) Prezentul Regulament de organizare gifunclionare al Spitalului se completeazA
cu prevederile legale in vigoare.

ART. 92

Dupe aprobarea prin ordin al ministrului Sendtdlii, Regulamentul de organizare Si
funclionare se publicd in Monitorul Oficialal Rom6niei partea L

MANAGER,

Robert AGAFITEI

DIRECIOR MEDICAL

Conf. univ, dr, Bogddn GEAVLETE

D I RE CTO R F I N AN CIA R-CO NTABI L
Ec, Mdridno RADU

DIRECTOR DE iNGRIJIRI,

As, med. pr. Ddnielo Robescu

AVIZAT,
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v.3. coM|TETUr DE pREVENtRE A TNFECTItOR ASOCTATE ASTSTENTE MEDtCATE

ART. 73

(X.) Comitetul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale se intruneste
trimestrial sau orj de cete ori este nevoie, la solicitarea preredintelui.
(2) Principalele atribu!ii are comiteturui de prevenire a infecliiror asociate
asisten!ei medicale sunt urmetoarele:
1. analizeazd raportarea Registrului electronic unic de monitorizare a infecliilor

asociate asistenlei medicale;

2. analizeazd circulalia germenilor din spital ?n urma recoltdrii probelor de
autocontrol;

3. analizeaz; cazurile pacienlilor izolali, in conformitate cu Ghidul de izolare
elaborat de Serviciul de prevenire a infectriilor asociate asistenlei medicale.

^ v.4. coMtTETUr DE SAruArere Srsecun[ATE iN MUNCA
ART, 74

Comitetul de securitate $i sdnetate in munc; are urmitoarele atribu!ii:
1. aprobd programul anual de protectia muncii;
2. urmeregte modul in care se aplicd reglementerile

muncii;
legislative privind protectia

3. analizeazd factorii de risc de accidentare gi ?mboln;vire profesional; existenli
la locurile de munc5;

4. promoveazd initiativele proprii sau ale celorlalli
accidentelor de muncd Si a imboln6virilor
imbunit;!irea condiliilor de munct;

5. efectueazd cercetdri in cazul producerii unor accidente de muncd sau al
apariliei de imbolniviri profesionale;

6. efectueaz5 inspeclii la locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de
muncd gi imbolndvirilor profesionale;

7. sesizeaz; inspectoratele teritoriale de stat pentru proteclia muncii pe raza
cSrora igr desfdS0ar5 activitatea, atunci c6nd constatd incSrcarea normeror
legale de protectia muncii sau cend intre managerul Spitalului 9i ceilalli
membrii ai Comitetului existi divergenle privind modul in care se asigurd
securitatea gi sdnitatea lucrerilor;

8 realizeazE cadrur de participare a sarariatiror ra ruarea unor hot;16ri care
vizeazl schimbiri ale activjtdtii cu implicaliiin domeniul protectiei muncii.

angajati vizend prevenirea
profesionale, precum Si
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V.5. COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CONTROT INTERN

MANAGERIAT

ART. 75

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are
urmitoarele atributii:

1. analizeaz5 ti avizeaz; Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al spitalului. Programul de dezvoltare cuprinde: obiective,
activit;li, acliuni, respon sa bilitdti, termene, precum $i alte componente ale
mdsurilor de control intern luate de c5tre conducerea spitalului. La elaborarea
Programului de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de
management continute in standardele de control intern managerial, aprobate
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.4OO/20L5, cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare, pa rticu la rit;!ile organizatorice, func!ionale, precum gi

celelalte responsa b ilitdli ce rezidd din aplicarea actelor normative ce
reglementeaz; activitatea din sln6tate;

2. supune aprobdrii managerului programul de dezvoltare 5i asigurd, ori de c6te
ori este necesar, actualizarea acestuia;

3. urmdregte ca termenele prevdzute in programul de dezvoltare s; fie
respectate ti decide mdsurile care se impun in cazul nerespectirii acestuia;

4. analizeazS, avizeazd gi propune spre aprobare managerului obiectivele
genera le ale spitalului;

5. analizeazi ti prioritizeazd riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale, prin stabilirea limitelor de tolerant; la risc, aprobate
anual de cdtre ma nager;

6. analizeazS, in vederea aprobdrii, informarea privind desfigurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaborati de Echipa de gestionare a riscurilor pe
baza rapoartelor anuale de la nivelul compa rtimentelor funclionalej

7. coordoneaz; procesul de actualizare a obiectivelor specifice gi a activit5lilor,
la care se ataseazd indicatori de performanti sau de rezultat pentru evaluarea
acestora;

8. analizeazS, in vederea aprobdrii, rapoartele privind monitorizarea
performanlelor anuale, elaborate de compartimentele functionale ale
Spitalului;

9. prime$te de la compartimentele functionale, prin intermediul secretariatului,
inform;ri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor proprii de control intern managerial, precum Si la situatiile
deosebite 5i la acliunile de monitorizare, coordonare 9i indrumare efectuate
in cadrul acestora gi intreprinde m;surile necesare;

10. elaboreazS, prin intermediul secretariatului, situatiile semestriale/anuale gi
proiectul de Raport asupra sistemului de control managerial la data de 31



decembrie a fiecirui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.400/201s;

11. indrumd compartimentele funclionale in activitSlile legate de controlul intern
managerial;

'J.2. analizeazd gi avizeazd procedurile de sistem gi pe cele operationale, pe care le
transmite spre aprobare managerului;

13. stabile$te misurile de organizare gi efectuare a operaliunii de autoevaluare a

sistemului de control intern managerial alSpitalului.

V.6. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURITOR

ART. 76

Echipa de gestionare a riscurilor are urmdtoarele atribulii:
1. elaboreazS Registrul de riscuri la nivelul Spitalului, prin centralizarea

registrelor riscurilor elaborate la nivelul fiecdrui compartiment (sectie,
laborator, serviciu, birou, compartiment);

2. actualizeazd anual Registrul riscurilor, in urma analizei efectuate de Comisia
de monitorizare a sistemului de control intern managerial $i a Echipei de
gestionare a riscurilor, pe baza deciziei luate de Comitetul director;

3. elaboreazi semestrial Raportul cu privire la desfSgurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entit;lii, pe baza rapoartelor intocmite la
nivelulcompartimentelor gi il transmite Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial pentru identificarea celor mai eficiente m6suri
de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor de risc;

4. elaboreazd Planul pentru implementarea mdsurilor de control gi il transmite
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial pentru
analiz; gi avizare.

V.7. COMISIA DRG

4R1.77

Comisia de clasificare a pacienlilor in funclie de diagnostic (DRG) are urmitoarele
atributii:

1. realizeazS, lunar, analiza foilor de observalii nevalidate de $coala Nationald de
S;ndtate Public; Management 9i Perfectionare in Domeniul Sanitar, face
propuneri la Casa de Asigu16ri de S;nitate pentru revalidare 5i prezlntd solutii
pentru reducerea numirului de cazuri nevalidate;

2. prezinti periodic informdri conducerii Spitalului privind concluziile analizelor
fdcute gi propuneri de imbundtdtire a activitdlii.



V.8. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA 9I PRESCRIPTIA MEDICAMENTULUI

ART.78

Comisia de farmacovigilent; Si prescriptia medicamentului are, in principal,
u rmdtoa rele atribu!ii:

1. analizeaz; consumul de medicamente, stabilegte necesarul gi propune m;suri
care sd asigure tratamentul corespunzitor al pacienlilor, cu incadrare in
cheltuielile bugetare aprobate cu aceastd destinalie;

2. verificS existenta corespondenlei intre baremul aparatului de urgen!5 9i cel
aprobat de conducerea unit5!ii gi conformitatea cu legisla!ia in vigoare;

3. analizeazd toate cazurile de reaclii adverse, urmiregte intocmirea figelor de
reaclii adverse 5i propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor
adverse;

4. pentru medicamentele nou aperute, procedeazi la implementarea acestora in
terapie;

5. identificd factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

6. evalueazi avantajele administrSrii unor medicamente pentru pacien!ii
interna!i;

7. veriflci prin sondaj modul de stabilire a medicaliei pentru pacienlii internali,

8. intocmegte rapoarte scrise dtre Comitetul director cu privire la activitatea
desfSgurat5 si formuleazd propuneri de eficientizare.

v.9. coMtstA DE TRANSFUZTE gt HEMOVtGtTENTA

ART. 79

(1) Membrii Comisiei de transfuzie Si hemovigilentS se intrunesc se intrunesc de
doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilenld sau ori de c6te ori
este necesar.

(2)Atribu!iile Comisiei de transfuzie gi hemovigilenlS sunt urm;toarele:
L. monitorizarea nivelului de asigurare a securit5tii transfuzionale la nivelul

spitalului;

2. elaborarea gi implementarea documentaliei necesare aplicdrii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinicd a sengelui total gi a componentelor
sanguine;

3. evaluarea nivelului de preg;tire profesionalS in domeniul transfuziei sanguine
a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie
sanguin; din spital;

4. monitorizarea utilizirii corecte a terapiei transfuzionale in secliile spitalului;



5.

6.

organizarea 9i monitorizarea function;rii sistemului de hemovigilen!5 la

nivelul spitalului $i colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza
reactiilor Si incidentelor adverse severe;

elaborarea gi implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calit;Iii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind
din spital Si la nivelul secliilor, privind activitatea de transfuzie sanguini.

V.10. COMISIA DE ANAUZA A DECESETOR

ART. 80

Comisia de analizi a deceselor intraspitalicegti are urmitoarele atributii:
1.. analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observa!ie, investigatiile

paraclinice, diagnosticul a natom opatologic necroptic (macroscopic ti
histopatologic);

2. evidenliazd gradul de concordanJ; intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare ti final (anatomopatologic), av6nd ca scop cresterea
gradului de concordanl; diagnosticS;

3. realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii Si a numdrului de
neffopsii in raport cu numdrul de intern;ri din spital, evidentiind totodata
patologia cea mai frecvent; a deceselor.

V.11. COMISIA LOCATA DE ETICA

ART. 81

Comisia localS de eticd analizeazd 9i avizeazi efectuarea de studii clinice in cadrul
Spitalului Clinic de Urgen!; ,,Sfantul loan", lu6nd in considerare, din punct de
vedere al protocoalelor, beneficiile clinice anticipate in raport cu riscurile pentru
pacient, calificarea investigatorilor implicati, existenla facilitd!ilor necesare
derulSrii studiuluiin cadrul insititu!iei, existenta consimtimentului scris informat,
cu toate datele necesare pentru pacient, modul in care se face recrutarea
pacienlilor, precum gi respectarea ghidului de buni practicd in studiulclinic.
Concluziile Comisiei sunt consemnate in proces-verbal Sj sunt inaintate, spre
informare, Comitetului director.

v.12. COMtStA DE DtSCtPLtNA

ART. 82

(1) Comisia de disciplin; constituit; la nivelul Spitalului asigurd 9i prerogativele
Comisiei de cercetare disciplinard prealabili.
ART. 83

(1) Urmare a analizei datelor, informaliilor gi documentelor puse la dispozitie,
comisia de cercetare disciplinarS prealabilS comunicd celui cercetat acuzalia care i



se aduce, ise inmdneaz5 copii de pe actele comisiei care stau la baza acuza-tiei 9i i

se acordi un termen de doud zile lucrltoare, aga cum este previzut tn Contractul
colectiv de muncd incheiat cu sindicatul personalului sanitar,pentru a-pi formula,
intr-o note explicativS, apSrarea in scris 9i pentru a prezenta noi probe in aplrarea
sa,inclusiv ma rtori.
(2) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile,salariatul are dreptul si formuleze 9i
si suslini toate apdrarile in favoarea sa 9i sE ofere persoanei imputernicite sd

realizeze cercetarea toate probele ti motivatiile pe care le consideri necesare,
precum 9i dreptul sE fie asistat,la cererea sa,de cStre un avocat sau de cttre un
reprezentant al sindicatului al c6rui membru este.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea cercetdrii prealabile disciplinare,f6ri
un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sd dispund sanclionarea fdri
efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) Cercetarea disciplinarE prealabilS se va finaliza cu un proces-verbal privind
desfdgurarea procedurii cercetdrii disciplinare prealabile, care trebuie sd

cuprindS: indicare subiect abatere disciplinarS, descriere fapt6 (abatere
disciplinard), descriere mod in care s-a desfSturat cercetarea disciplinari
prealabild si ascultarea salariatului, prezentare condilii 9i imprejurdri in care fapta
a fost sdvergit6, prezentare consecinle abatere disciplinar;, prezentare
comportare generalS in serviciu a salariatului 9i eventuale sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cetre salariat, stabilire grad de vinov;lie salariat, probe
administrate gi propunerile persoa nei/com isie i imputernicite de citre angajator
si realizeze cercetare disciplinari prealabilS de clasare a cauzei sau de
sanclionare disciplinard a salariatului.

ART. 84

Comisia de disciplin; igi exercite atribu-tii conform legislatiei in vigoare, pentru
solulionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplinS, obligaliilor de
serviciu, c6t 9i a normelor de comportare 9i stabilette sancliunea disciplinari
aplicabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdv6rgite de salariat, av6ndu-
se in vedere u rmdtoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsitS;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

ART. 85

DupS cercetarea apirdrilor salariatului, Comisia disciplinari propune sau nu o
sancliune disciplinare. in cazul in care prin procesul-verbal privind desfdgurarea
procedurii cercetdrii disciplinare prealabile Comisia de cercetare disciplinard



propune sanclionarea celui cercetat, in baza propunerii Comisiei de disciplind se

va emite decizia de sanclionare.

v.13. COMtStA DE DTALOG SOCtAt

ART. 86

Comisia de dialog socialare urm;toarele atribulii:

1. asiguri relatiile de parteneriat social intre conducerea spitalului 9i
organizaliile sindicale;

2. ini!iazd proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra
iniliativelor legislative sau de alt6 natur;.

CAPITOTUL VI

FINANTAREA SPITATUIUI

ART. 87

(1)in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s5n;tdtii, cu

modificdrile ti completdrile ulterioare, Spitalul este finantat din venituri proprii
care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de
SdnAtate Si funclioneazi pe principiul autonomiei financiare.
(2) Spitalul este finanlat gi de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
S;ndtdtii, sume care sunt utilizate numai pentru destinaliile pentru care au fost
alocate.

ART. 88
^ (1) in Spital se pot desfdsura ii activitSti de invdldm5nt medico-farmaceutic,

postliceal, universitar 9i postuniversitar, precum 5i activit5ti de cercetare gtiinlificd
medicalS. Aceste activitdti se desfS5oard sub indrumarea personalului didactic
care este integrat in spital. Cercetarea ltiintific; medicalt se efectueazi pe baza
unui contract de cercetare, incheiat intre spital gi finanlatorul cercet6rii.
(2) De la bugetulde stat se asigurS:

. desfSgurarea activitSlilor cuprinse in programele nalionale de sin5tate;

. dotarea cu echipamente medicale de inalti performanlS, in conditiile legii;

. investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate in execu!ie;

o expertizarea, transformarea li consolidarea construcliilor grav afectate de
seisme 5i de alte cazuri de forti majorS;



. modernizarea, transformarea gi extinderea construcjiilor existente;

. activit5li didactice Si de cercetare fundamentali.

(3) Spitalulpoate realiza venituri proprii suplimentare din:
. donatii 5i sponsorizSri;

. legate;

o asocieri investilionale in domenii medicale ori de cercetare ltiinlific; medicalS

SifarmaceuticS;
o contracte de cercetare;

. inchirierea temporare a unor spalii medicale, dot;ri cu echipamente sau
aparaturd medicali cdtre alli furnizori de servicii medicale;

. contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de
asigurdri private sau agen!i economici;

o editarea $i furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

servicii medicale, hoteliere sau de alt; natur;, furnizate la cererea pacientilor
ori a angajatorilor;

. servicii de asistent; medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacienlilor;

. alte surse.

(4) Bugetul de venituri Fi cheltuieli se elaboreazd de c;tre Comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor 9i compartimentelor
din structura Spitalu lui.

Bugetul de venituri ;i cheltuieli se repartizeazi pe secliile gi compartimentele din
structu ra Spitalului.

(5) La nivelul Spitalului se va crea fondul de dezvoltare, care se utilizeazi pentru
dotarea spitalului gi se va constitui din urmdtoarele surse:

. cota-parte din amortizarea calculat; lunar $i cuprinse in bugetul de venituri 9i
cheltuieli al Spitalului, cu pistrarea echilibrului financiar;

o sume din valorificarea bunurilor disponibile, precum 9i din cele casate;
. sponsorizdri cu destinalia ,,dezvoltare";
. sumele rezultate din inchlrieri;
. alte surse.

ART. 89

Pe lSngi Spital va funcliona o societate profesionald nonprofit, entitate cu
personalitate juridicd, care se va constitui in temeiul dispoziliilor OG. ff.2612000
gi a Legii nr. 246/2005 cu privire la asociatii ti fundatii gi al cdrui scop il constituie
buna desfigurare a activitdlii Spitalului.



CAPITOLUL VII

DlsPozlTll FINALE

ART. 90

Toate persoanele incadrate in munc;, indiferent de natura contractului individual
pe care il de-tin, au obligalia si semneze pentru luarea la cunogtinlS a prevederilor
cuprinse in prezentul Regulament de organizare 9i funclionare gi a sarcinilor ce le

revin. Fipele individuale ale postului sunt intocmite de peful ierarhic, aprobate de

manager gifac parte integrant5 din prezentul document.

ART. 91

(L) Prezentul Regulament de organizare Si functionare va fi adus la cunoStinta
tuturor salariatilor Spitalului pe bazd de semniturS, dupd aprobarea acestuia in
Comitetul director 5i inaintarea c;tre Ministerul Sin5t;Iii pentru aprobare prin

ordin de ministru.

(2) Prezentul Regulament de organizare gi funclionare al Spitalului se completeazd
cu prevederile legale in vigoare.

ART. 92

Dupi aprobarea prin ordin al ministrului sdn;tiIii, Regulamentul de organizare si
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