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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Spitalul Clinic de Urgents ,Sfantul loan” Bucuresti (denumit in continuare
Spitalul) este unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate
juridica, ce asigura asistenta medicald de specialitate, de urgenta, curativa,
preventiva si de recuperare a pacientilor.

(2) Tn Spital se desfdsoard activititi de fnvdtdmant medico-farmaceutic, postliceal,
universitar si postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifici medicals.
Aceste activitati se desfisoard sub indrumarea personalului didactic care este
integrat in spital si sunt astfel organizate incat s3 consolideze calitatea actului
medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei medicale.
ART. 2

(1) Din punct de vedere al invatamantului si al cercetdrii stiintifice medicale,
Spitalul este spital clinic, conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 618/1990.

(2) Din punct de vedere organizatoric si functional, Spitalul este spital de urgents,
conform Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 1009/1998.

(3) Tn functie de competentd, Spitalul este clasificat ca unitate sanitara de
categoria a ll-a, conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 457/2011.

(4) Spitalul se incadreazs in Categoria ,Nivel acreditat”, conform Ordinului
Presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sinitate nr.
501/12.08.2016.

ART. 3

Spitalul este subordonat Ministerului Sdnatatii si functioneaza cu un numsr de
678 de paturi, din care 631 de paturi pentru spitalizare continu3 si 47 de paturi
pentru spitalizare de zi, conform structurii organizatorice aprobate prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr. 341/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare.

ART. 4

(1) Sediul central al Spitalului este situat la adresa Sos. Vitan-Barzesti, nr. 13,
sector 4, Bucuresti.

(2) Sectiile exterioare ale Spitalului sunt situate in cadrul Maternitatii Bucur, la
adresa Str. Bucur, nr. 11, sector 4, Bucuresti.



CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5
Spitalul asigura:

1. acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, de ingrijire
in caz de graviditate si maternitate;

2. primul ajutor medical si asistentd medical3 de urgenta;
efectuarea consultatiilor de specialitate si a investigatiilor, stabilirea
diagnosticului, tratamente medicale si/sau  chirurgicale, ingrijirea Si
recuperarea medicala a pacientilor;

4. conditiile pentru investigatii medicale, tratament, cazare, igiens, alimentatie si
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului san3tstii.

5. controlul si urmarirea calititii medicamentelor administrate pacientilor, in
vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitdrii riscului terapeutic gi a
fenomenelor adverse;

6. educatia sanitard a pacientilor internati sau asistati in ambulatoriu.

ART. 6

Spitalul este obligat s3 asigure:

1. acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgents, f3ri nicio
discriminare pe criterii de nationalitate, varsta, sex, ras, convingeri politice
sau religioase, etnie, orientare sexuald, origine sociald ori dac3 pacientul are
sau nu asigurare medicalg;

2. prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice
si degenerative;

3. prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

4. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

5. aprovizionarea cu substante $i materiale de curatenie si dezinfectie;

6. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare atat din
punct de vedere calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, dar si pe diete
alimentare;

7. realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate Si
sdndtate in munca, precum si paza contra incendiilor, conform normelor in
vigoare;

8. limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de caranting, iar in unele

sectii interzicerea vizitei, dupd caz, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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ART. 7

(1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de
urgentd oricarei persoane care se prezint la spital, daci starea persoanei este
critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale, Spitalul asigura, dupa caz, transportul
obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitar3 de profil.

(2) Spitalul este in permanent3 pregatit pentru asigurarea asistentei medicale n
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si
este obligat sd participe cu toate resursele la inliturarea efectelor acestora,
conform planurilor de mdsuri adoptate in acest sens.

ART. 8

(1) Pregétirea cadrelor medicale, rezidentilor, studentilor, doctoranzilor,
masteranzilor si elevilor in Spital este admis3 atat pentru cei din invatdamantul de
stat, cat i pentru cei din invatadmantul privat autorizat sau acreditat potrivit legii.

(2) Cercetarea stiintificd medical§ se efectueazs pe baza de teme si de contracte
de cercetare incheiate intre Spital si finantatorul cercetarii.

(3) Spitalul are obligatia s3 desfdsoare activitatea de educatie medical3 Si
cercetare (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor
activitati sunt de reguld suportate de personalul beneficiar. Spitalul poate suporta
astfel de costuri in conditiile aloc3rilor bugetare.

ART. 9

(1) Spitalul rdspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igien3, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor, stabilite de citre organele competente.

(2) Spitalul rdspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor
avand legatura cu serviciile medicale acordate asiguratilor fata de terti.

(3) Spitalul rdspunde pentru gestionarea datelor si informatiilor medicale, prin
centralizarea, administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor cu
caracter general si a celor cu caracter confidential.

(4) Spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod
nediscriminatoriu, precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a
serviciilor medicale.

ART. 10

(1) Spitalul are obligatia s3 inregistreze, s3 stocheze, s prelucreze si s transmit3
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de
Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile statistice se fac atat la Ministerul Sdnatdtii, Directia de Sanitate
Publicd a Municipiului Bucuresti, cat si la Casa de Asigurdri de Sinitate a
Municipiului Bucuresti.



(3) Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale cu Casa de
Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti si poate fi sanctionat
corespunzator legii in cazul nerespectirii acestor clauze.

(4) Spitalul are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actului
medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA SPITALULUI

11.1. MANAGERUL SPITALULUI
ART. 11

Spitalul este condus de un manager persoana fizicd, in baza contractului de
management incheiat cu Ministerul Sanatstii.

ART. 12

Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

ART. 13

(1) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are,

in principal, urmatoarele atributii:

1. stabileste si aprobd numérul de personal, pe categorii si locuri de muncs, in
functie de normativul de personal in vigoare;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereazd din functie personalul Spitalului;

3. aproba programul de lucru, pe locuri de munc3 si categorii de personal;
propune structura organizatorics, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitdtii, in vederea aprobdrii de cadtre Ministerul Sanatatii, in
conditiile prevazute de lege;

S5. numeste si revocs, in conditiile legii, membrii Comitetului director.

(2) Managerul negociazs si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu

casa de asigurdri de sdnitate, precum $i cu directia de sdnitate publics sau, dupa

caz, cu institutii publice din subordinea Ministerului  Sandtatii, pentru
implementarea programelor nationale de s3nitate public.

(3) Concursul pentru Ocuparea posturilor vacante se organizeazi la nivelul
Spitalului, iar repartizarea personalului pe locuri de munca este de competenta
managerului.

ART. 14

Atributiile managerului Spitalului in activitatea de supraveghere, prevenire Si
limitare a infectiilor asociate asisten tei medicale sunt:



10.

11,

12,

13.

raspunde de organizarea Serviciului de prevenire 3 infectiilor asociate
asistentei medicale;

participa la definitivarea propunerilor de activitsti si achizitii cuprinse in planul
anual al unitdtii pentruy Supravegherea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

raspunde de asigurarea bugetars si achizitia de bunuri $i servicii aferente
activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru  supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensivd si in alte sectii cu risc pentru depistarea coloniz3rilor /
infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

rdspunde de organizarea anuald a unui studiy de prevalents de moment a
infectiilor nosocomiale $i a consumului de antibiotice din Spital;

rdspunde de afisarea pe site-ul Propriu al unittii a informatiilor statistice
(rata trimestrial3 si anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta
trimestriald si anualj defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii) privind
infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei cursteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

rdspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de e€xpunere accidentals |Ia
produse biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de
aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar:

rdspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului
de prevenire 3 infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

controleaza si rispunde pentru organizarea Serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii, in directa subordine Si
coordonare;

analizeazad si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca
urmare a sesizarilor servicjului Specializat, in situatii de risc sau focar de
infectie asociate asistentei medicale;

verificd si aprobj evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau [a solicitare legals, aferente activitatii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologicd, si masurile de limitare a
focarului de infectie asociats asistentei medicale din Unitate;

solicitd, la propunerea sefului/coordonatorului Serviciului de prevenire 3
infectiilor asociate asistentei medicale sau din proprie initiativa, expertize si
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investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in
focare;

14. angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de
Specialitate;

15. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei in ceea
ce priveste infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in
instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

I1.2.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 15

(1) Tn cadrul Spitalului functioneazi un consiliu de administratie constituit
conform legislatiei in vigoare, care are rolul de a dezbate principalele probleme
de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(2) Consiliului de administratie constituit la nivelul Spitalului are urmitoarea
componenta:

a) 3 reprezentanti numiti de Ministerul Sanatatii;

b) un reprezentant numit de Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

C) un reprezentant al Universitatii de Medicing si Farmacie, Carol Davila”
Bucuresti;

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, filiala Bucuresti, cu statut
de invitat;

e) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor Si
Asistentilor Medicali din Romania,filiala Bucuresti, cu statut de invitat.

(3) Institutiile nominalizate prin lege au indeplinit si obligatia de a numi membrii
supleanti in Consiliul de administratie al Spitalului,

(4) Managerul participd la sedintele Consiliului de administratie f4r3 drept de vot.
(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale sémnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitarg, participd ca invitat permanent Ia sedintele Consiliului de
administratie.

(6) Membrii Consiliului de administratie al Spitalului sunt numiti prin act
administrativ de citre institutiile pe care le reprezinta.

(7) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de

sedintd, ales cu majoritate simpla din numsrul total al memobrilor, pentru o
perioada de 6 luni.

(8) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie,
la solicitarea majoritdtii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a
managerului, si ia decizii cu Mmajoritatea simpl3 a membrilor prezenti.



-

ART. 16
Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

1. avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

2. organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii;

3. aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii Spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. avizeazd programul anual al achizitiilor publice, tntocmit 1n conditiile legii:

5. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii Comitetului
director si activitatea managerului si dispune m3suri pentru imbunatatirea
activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri aj
Comitetului director in cazul in care constatd existenta unor situatii de
incompatibilitate, conflict de interese sau alte motive prevdzute de lege care
determind incetarea contractului de management si/sau de administrare.

l11.3. COMITETUL DIRECTOR

ART.17
(1) Tn cadrul Spitalului functioneazs un Comitet director format din:

a) managerul Spitalului

b) directorul medical

c) directorulﬂnanciar—contabil

d) directorul de ingrijiri
(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs
organizat de managerul Spitalului.

(3) Directorul medical, directorul financiar-contabil si directorul de Tngrijiri incheie
Cu managerul Spitalului un contract de administrare in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati.

ART. 18
Comitetul director are urmatoarele atributii:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al Spitalului pe perioada mandatului, in baza
Propunerilor scrise ale Consiliului medical;

2. elaboreazs, pe baza propunerilor Consiliului medical, planul anual de furnizare
de servicii medicale al Spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobgrii:

a) numarul de personal, pe categorii $i locuri de muncs, in functie de
reglementarile in vigoare;
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b)

4,

10.

11;

12,

13.

14,

organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu
sindicatele, conform legii;

elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul intern si
organigrama Spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de m3suri
organizatorice privind imbunatatirea calittii actului medical, a conditiilor de
Cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului Sdnatatii;

elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului, pe baza
centralizarii de catre Serviciul financiar-contabilitate a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
Spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeazd propunerea Consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum $i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform
metodologiei stabilite;

analizeazd, la propunerea Consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea Si
imbunatatirea activitatii Spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor Si
protocoalelor de practicd medicale;

elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medical in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

la propunerea Consiliului medical, intocmeste, fundamenteaz3 si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrdrilor de reparatii curente care urmeazs s3 se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte $i propune managerului misuri de
imbundtatire a activitatii Spitalului;

intocmeste informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical Si
le prezinta Directiei de Sinitate Publici a Municipiului Bucuresti, precum si
Ministerului Sanatatii, la solicitarea acestora;
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15. negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

16. se ntruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a managerului, si ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numdrul membrilor s&, cu majoritatea absoluty a membrilor
prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii Spitalului:

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevazuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului:

19. rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreazd raportul anual de activitate al Spitalului.

ART. 19

Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si

elaboreaza regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea Serviciului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari

servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale;

e) efectueazs analiza anualj a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobd alocarea bugetului aferent derulrii activitdtilor din planul
anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

8) se asigura de imbunétatirea continug a conditiilor de desfasurare a activitatilor
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-
materiale necesare evitdrii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legals a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-material§,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din
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unitate, in vederea diminudrii ori evitérii situatiilor de risc sau limit3rii infectiilor
asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma
sesizarii pacientilor sau Tn urma autosesizdrii in privinta responsabilitatii
institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau
situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a
asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigurd dotarea necesard organizirii si functionarii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind
infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire Ia pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni
multiplurezistenti.

111.3.1. DIRECTORUL MEDICAL
ART. 20
Directorul medical are urméatoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al Consiliului medical, coordoneazd si raspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al Spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul Spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreun3 cu sefii
de sectii, propuneri de Tmbunététire a activitatii medicale;

3. aprobad protocoale de practicd medical3 la nivelul Spitalului si monitorizeaz3
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medical3 la
nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sdndtate la nivelul Spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activitdti de
cercetare medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etics profesionala si deontologie medicalj |a
nivelul Spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. rdspunde de acreditarea personalului medical al Spitalului si de acreditarea

activitatilor medicale desfisurate in Spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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10. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(cazuri foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

11. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale ih caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i
materiale sanitare la nivelul Spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor Spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei Spitalului.

ART. 21

Atributiile directorului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

1. se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curents a procedurilor si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe
perioada ingrijirilor acordate:

2. rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale Si
implementarea masurilor de limitare a acestora;

3. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea
sanitara;

4. implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu
germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

5. controleaza si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii ale Serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

6. controleazd respectarea procedurilor $i protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale
de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii-sefi de
sectie;

/. organizeaza si controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si

efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitate (gripal, HBV,
altele);

8. controleaza si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidental3 la
produse biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a méasurilor.
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[11.3.2. DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL
ART. 22

Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

1.

10.
11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

asigura si rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unittii, in confomitate cu dispozitiile
legale, si asigurd efectuarea corects si la timp a inregistrarilor;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor
de verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul
de venituri si cheltuieli;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sdnatate;

angajeazad unitatea prin semnaturd alituri de manager in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza motivat pe acelea
Care contravin dispozitiilor legale;

analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevdzute de lege, precum si pentru situatii de crizg;

participa la organizarea sistemului informational al unit&tii, urmarind folosirea
cat mai eficient3 a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii
catre bugetul statului, trezorerie si terti;

asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in Spital;

asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin Spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si
urmadreste realizarea la timp a acestora;

ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia mdsuri pentru tinerea la zi $i corectd a evidentelor gestiongrii;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului financiar-contabilitate
cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii
integritatii patrimoniului;
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18.

19.

20.

21.

indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel, in
cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

impreund cu Serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de bung gospodérire a resurselor materiale si banesti,
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu
eficientda maximd a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate n baza
contractului de furnizare servicii medicale;

organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

ART. 23

Atributiile directorului financiar-contabil in activitatea de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicalesunt:

1.

rdspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate
aprobat;
raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si

consumabile necesare implementérii procedurilor si protocoalelor de limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale.

11.3.3. DIRECTORUL DE INGRUIRI
ART. 24
Atributiile specifice directorului de Tngrijiri sunt:

1.

controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de
catre asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeaza intdlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectii si
compartimente;

monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si ia masuri pentru imbunatdtirea acesteia;

monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de
practica elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania Si
aprobate de Ministerul S&natatii;

stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali
sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate
in cadrul unitatii;

analizeazd cererile si avizeaz3 participarea personalului din subordine la
programele de educatie medical3 continus organizate in afara institutiei;
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7. colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu
institutiile de Tnvdtdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea
programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

8. controleazd modul de desfisurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti
medicali;

9. controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de
odihng, de servire a mesei, de igien3 personald, de primire a vizitelor i
pastrarea legaturii acestora cu familia;

10. participd la activitdtile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale
asistentilor medicali si moaselor, la solicitarea acestora;

11. analizeazd si particip4 la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul
din subordine;

12. ia masuri pentru buna functionare a serviciuluj social, dietetica si a biroului de
internari;

13. asigura madsurile necesare pentru Cunoagterea de catre intregul personal din
subordine a regulilor de etic profesional3;

14.ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale
regulilor de tehnicd aseptic3 de citre personalul din subordine;

15. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului
auxiliar si programarea concediilor de odihna;

16. ia mdsuri pentru respectarea de citre vizitatori 3 normelor de igiend (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane);

17. asigura mdsurile necesare pentru Cunoasterea de cdatre personalul din
subordine a reglementsrilor legale privind normele generale de sinitate Si
securitate in munca, Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului,
Regulamentul intern, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale si a normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

18. asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si
moase a legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

ART. 25

Atributiile directorului de ingrijiri in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asisten tei medicalesunt:

1.

prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale cu asistentele-sefe de sectie si rispunde de aplicarea
acestora;

raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice
la nivelul unittii sanitare;
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnicd asepticd de citre acesta;

controleazd respectarea circuitelor functionale din Spital/sectie;

verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igien3 Si
controleazd respectarea misurilor de asepsie gi antisepsie;

propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de
sectiile Spitalului, cu aprobarea sefului/coordonatorului Serviciului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele
activitatii la bucdtaria dietetics, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheazad si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélitorie;

constata si raporteaza Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului Spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia m3suri pentru remedierea acestora;

verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie si dezinfectie
in sectii;

coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a pacientilor cu caracter
infectios si @ masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu
ghidul de izolare elaborat de seful/coordonatorul Serviciului de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolngvirilor Si
urmdreste realizarea acestei proceduri;

semnaleaza medicului-sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in rdndul personalului;

instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si
personalul Spitalului;

coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor
infectioase si neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si
respectarea modului de eliminare a acestora;

instruieste asistentele-sefe  asupra echipamentului de protectie i
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnic3
aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

organizeazd si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor Si
protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;
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18. raspunde de Tntocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitar;

19. raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la
produse biologice pe sectii/compartimente;

20. organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de Spital pentru intreg
personalul implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

l11.4. SEFUL DE SECTIE, LABORATOR SAU SERVICIU MEDICAL
ART. 26
(1) Atributiile si competentele manageriale ale sefului de sectie / laborator sunt:

1. indrumd si realizeazd activitatea de acordare a serviciilor si Tngrijirilor
medicale Tn cadrul sectiei respective si rispunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei, inclusiv
realizarea consulturilor interdisciplinare, intra si extraspitalicesti, fiind
responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei,
prevazuti in anexele la contractul de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordsrii de asistenta medicala de
calitate de catre personalul din sectie, inclusiv anuntarea apartinitorilor in
cazul agravarii stdrii pacientului sau decesului acestuia;

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei, inclusiv prin indeplinirea obiectivelor
propuse pentru imbunatatirea practicilor medicale din sectie;

6. evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei,
investitiile si lucrdrile de reparatii curente necesare pentru desfdsurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii Spitalului;

7. angajeaza cheltuieli tn limita bugetului repartizat, asigurand utilizarea
eficienta a resurselor de orice fel la dispozitie si controlul permanent al
cheltuielilor;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei;
9. inainteaza Comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de

venituri si cheltuieli al sectiei, elaborate cu sprijinul Serviciului financiar-
contabil;

10. inainteaza Comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei, conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale
comunitatii locale ori alte surse;
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13

12.

13

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

ZIL;

22.

23,

24.

25,

intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei, prevazuti in anexele la contractul de administrare;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei a Regulamentului de organizare si
functionare si a Regulamentului intern ale Spitalului;

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe
categorii si locuri de muncd, in functie de volumul de activitati, conform
reglementarilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobirii de citre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea Regulamentului de
organizare si functionare sau a Regulamentului intern ale Spitalului;

supervizeaza conduita terapeuticd, avizeazi tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator
pentru pacientii internati in cadrul sectiei cu profil chirurgical;

aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia interndrilor de urgentd sau a pacientilor transferati si decide
transferul intraspitalicesc al pacientilor;

hotdrdste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de |a
internare;

avizeaza si rdspunde de modul de completare si de Intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei;

evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea
directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine,
in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobérii
managerului;

coordoneaza activititile de control al calitatii si asigurd auditul clinic al
serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul sectiei;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de Cazare, igiend, alimentatie si
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul sectiei, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de

supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei, In conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;
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26.

27.

28.

29;

30.

31.

32Z.

33,

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constat3
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;

urmareste fincheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre
personalul medical din subordine;

in  domeniul  financiar indeplineste  atributile  conductorului
compartimentului de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si
face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aprobd de conducatorul Spitalului;

propune protocoale specifice de practic] medicald, care urmeazi s3 fie
implementate la nivelul sectiei, cu aprobarea Consiliului medical;

raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

organizeaza si coordoneaz activititile de gestionare a datelor pacientului, de
asigurarea a integritatii si confidentialitatii acestora, verifics modul de
completare a foii de observatie, introducerea in dosarul electronic al
pacientului a datelor si informatiilor privind tratamentul si evolutia pe timpul
spitalizarii, eliberarea decontului si a scrisorii medicale I3 externare;

propune managerului un fnlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

ART. 27

Atributiile medicului-sef de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

1.

organizeazd, controleazd si réspunde pentru derularea activitatilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale,
elaboratd de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat3 in
unitatea sanitara;

raspunde de efectuarea de citre asistenta-sefa de sectie a triajului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricirej suspiciuni de boal3

transmisibild catre Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
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6. in cazul sefilor sectiilor cu risc, raspunde de derularea activitdtii de screening

al pacientilor pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

7. raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei,
impreund cu Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
cu directorul medical;

8. raspunde de elaborarea procedurilor $i protocoalelor de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
ART. 28

(1) Structura organizatorici trebuie s3 asigure functionarea Spitalului in scopul
misiunilor incredintate, si anume:

asistentd medicald in scopul promovirii sanatatii, prevenirea imbolnavirilor,
imbunatatirea calitatii vietii;

formarea si specializarea profesionald pentru toate categoriile de personal, cu
implementarea sistemului de educatie medical continug;

cercetare stiintifica medical3;

management organizatoric si financiar.

(2) Toate compartimentele din structura Spitalului participa activ, prin personalul
de conducere si cel desemnat, la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control intern managerial si a sistemului de management al calitatii, precum si a
normelor de protectia muncii, securitate si sdndtate in muncs.

ART. 29

Pentru asigurarea asistentei medicale, structura Spitalului cuprinde:
Sediul central

* Sectia clinicd medicing interns 35 paturi

din care:
- Terapie acutd 6 paturi

* Sectia clinica gastroenterologie 35 paturi

din care:
- Terapie acutd 6 paturi

* Sectia clinica cardiologie 35 paturi
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din care:

- Compartiment USTACC 8 paturi
* Sectia clinica chirurgie generald |

din care:

- Compartiment chirurgie toracicd 10 paturi
* Sectia chirurgie vasculara
* Sectia clinica chirurgie general3 Il

din care:

- Compartiment chirurgie oncologicéd 10 paturi
* Sectia clinica chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivi
* Sectia cardiologie

din care:

- Terapie acutd 4 paturi
* Sectia ortopedie si traumatologie
* Sectia clinicd nefrologie

din care:
- Compartiment dializd peritoneald 4 paturi
- Terapie acutd 14 paturi
¢ Sectia clinica urologie
* Sectia ATI |
e UTS |
* Statie hemodializa 6 aparate

functioneazd pe léngd Sectia clinicd nefrologie
* Unitate Primire Urgente (UPU)

- Cabinet medicind dentard de urgentd
Sectii exterioare: Maternitatea Bucur

* Sectia clinica obstetrica-ginecologie |
* Sectia clinicaobstetricd-ginecologie II
*Sectia clinicd obstetricd-ginecologie |1
* Sectia neonatologie

din care:

- Compartiment terapie intensivd 8 paturi

- Compartiment prematuri 12 paturi
* Sectia ATl I

e UTSII
* Camerad de garda
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38 paturi

25 paturi
46 paturi

25 paturi
36 paturi

49 paturi
67 paturi

48 paturi
26 paturi

35 paturi
36 paturi
30 paturi
50 paturi

15 paturi



Total 631 paturi
Spitalizare de zi 47 paturi

din care:

- la sectiile exterioare 10 paturi

- la sediul spitalului 37 paturi

din care:
oncologie medicald 4 paturi

* Farmacie |
* Farmacie Il
* Sterilizare cu punct de lucru la sectiile exterioare
* Blocuri operatorii (spital si sectii exterioare)
* Serviciul anatomie patologic

- citologie

- histopatologie

- prosecturd
* Laborator analize medicale (spital si sectii exterioare)-Serviciu externalizat
* Laborator radiologie imagistici medicals, CT, RMN
* Laborator medicin& nuclears
* Compartiment explordri functionale
* Compartiment endoscopie digestiva
* Compartiment angiografie, cateterism cardiac si cardiologie interventionald
* Cabinet oncologie medical3
* Cabinet planificare familial3
* Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
* Serviciul de evaluare si statisticd medical3
* Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate
* Activitate de cercetare
* Aparat functional

IV.1. SECTIILE S| COMPARTIMENTELE CU PATURI
ART. 32
Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.
ART. 33

Sectia cu paturi este condusi de un medic-sef de sectie sau, in absenta Iui, de
unul dintre medicii primari desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un
medic coordonator avand aceleasi atributii si competente ca medicul-sef sectie.
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ART. 34
Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atributii:

a) Acordarea asistentei medicale:

1.

10.

11,

12.

13.

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii m&surilor referitoare
la combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime ale
pacientilor in ziua interndrii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate asistentei
medicale, a accidentelor de muncid si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor
specifice, a alimentatiei dietetice adecvate si a recomand3rilor unor obiceiuri
sandtoase dupd externare;

internarii;

asigurarea trusei de urgentd, conform normelor Ministerului Sanatatii;
asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corectd a acestora, fiind interzisi pistrarea medicamentelor la patul
bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

desfdsurarea unei activitdti care s3 asigure pacientilor internati un regim
rational de odihnd si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitelor si pastrare a legaturii cu familia;

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
pacientii externati unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin
scrisori medicale;

educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor.

b) Indrumarea tehnica a activitstii de asistents medicals:

1.

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al stirii de s3nitate a pacientilor
prin cabinetele Ambulatoriului integrat al Spitalului;

urmarirea ridicarii continue a calit3tii ingrijirilor medicale;

asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medical si
sanitar propriu si a instruirii personalului medical si sanitar aflat in stagii
practice.
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c) Promovarea activitatii de invatdmant, stiintifice si de cercetare:

1

asigurarea desfasurdrii practice a invatdmantului medical superior si mediu, in
conformitate cu reglementarile in vigoare;

asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de
perfectionare profesionald a personalului;

asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din
domeniul medical;

efectuarea de studii si cercetdri medicale in legdturd cu aplicarea de metode
noi de investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului
sanitar.

IV.1.1. SECTIILE CU PROFIL MEDICAL
ART. 35
Sectiile cu profil medical au, in principal, urmitoarele atributii:

Bwon

10.

11.
12.

13.

14.

asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii Spitalului;
imbdierea, dezinfectia si deparazitarea pacientilor;

asigurarea transportului pacientilor in sectie;

tinerea evidentei zilnice a interndrii pacientilor si asigurarea comunicirii cu
sectiile privind locurile libere;

repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicrii masurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare
stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare;

recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor:

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu

forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale;

indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si
aparaturii medicale;

obtinerea consimtdmantului informat scris al pacientului privind tratamentul
necesar;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curenta a acestora;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordants cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;
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15.

16.

17.

desfasurarea unei activitdti care sd asigure pacientilor internati un regim
rational de odihnd si servire a mesei, de igiend personal3, de primire a
vizitelor si pdstrarea legaturii acestora cu familia;

anuntarea membrilor familiei sau apartinatorilor pacientului a cirui stare se
agraveaza sau in caz de deces;

educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor.

IV.1.2. SECTIILE CU PROFIL CHIRURGICAL
ART. 36
Sectiile cu profil chirurgical au, in principal, urmatoarele atributii:

L.

a 0 B~ W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

examinarea imediatd, completd, trierea medicald si epidemiologici a
pacientilor pentru internare;

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate Si
specializate, pand cand pacientul este stabilizat si ajunge in sectie;

asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;
imbdierea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea acestora;

asigurarea transportului pacientilor in sectie;

tinerea evidentei zilnice a interndrii pacientilor si asigurarea comunicirii cu
sectiile privind locurile libere;

repartizarea pacientilor in saloane, cu respectarea misurilor de prevenire si
combatere a infectiilor;

examinarea imediata de catre medicul chirurg a pacientilor internati de
urgentd, precum si a celor custare biologic3 alterats;

stabilirea parcursului in vederea confirmérii precizdrii sau nuantarii
diagnosticului de internare;

precizarea cat mai rapidd, prin consultiri de specialitate, a afectiunilor
asociate patologiei chirurgicale;

intocmirea foii de observatie Tn primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la
prezentare pentru pacientii internati de urgents;

stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea
procedurii tehnice si tactice la propunerea medicului curant si cu acordul
sefului de sectie;

obtinerea consimtdmantului informat scris al pacientului tn tratamentul
chirurgical propus;

pregdtirea preoperatorie generald, locald, precum i asigurarea consultului
preanestezic;
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16.

17
18.

18,

asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- i
postoperatorii;

supravegherea evolutiei pre- si postoperatorii generale si locale:

precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea
contactelor postoperatorii:

anuntarea membrilor familiei sau apartindtorilor pacientului a c3rui stare se
agraveazad sau in caz de deces.

IV.1.3. SECTIILE ATI

ART. 37

Sectiile de

anestezie gi terapie intensiva au, in principal, urmatoarele atributii:

1.

10.

1,

admiterea in sectie in cazul a dou$ categorii de pacienti: pacientii n
postoperator si urgentele transferate din sectii/compartimente;

repartizarea pacientilor Tn saloane, in conditiile aplicrii m&surilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor interioare;

efectuarea Tn cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale, conform
reglementarilor in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a instrumentarului si aparaturii

medicale, precum si asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare
pe toatd durata internarii:

consulturi interdisciplinare Tn cazurile simplificate;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curentd a acestora, fiind interzisi pdstrarea medicamentelor la patul
bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

desfasurarea unei activitdti care s asigure pacientilor internati un regim
rational de odihnd si servire a mesei, de igien personald, de primire a
vizitelor si pastrare a leg&turii acestora cu familia;

educatia sanitard a pacientilor si a apartinatorilor;
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12. anuntarea membrilor familiei sau apartinatorilor pacientului a cirui stare se
agraveaza sau in caz de deces;

13. directionarea spre servicii de paliatie a cazurilor mult prea grave, cu
prognostic extrem de sever.

IV.1.4. SPITALIZAREA DE 2I

ART. 38

Spitalizarea de zi are, in principal, urmétoarele atributii:

1. asigurarea spitalizdrii pacientilor in functie de gravitatea diagnosticului si in
functie de indicatiile medicilor;
supravegherea evolutiei medicale pre- si postoperatorii generale silocale;

precizarea recomandarilor de urmat la externare si stabilirea contactelor
postexternare postoperatorii;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare), individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu
forma si stadiul evolutiv ale bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale;

supravegherea intraterapeuticd a pacientilor;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
curentd a acestora, fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul
bolnavului;

consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant;
asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce.

IV.2. STRUCTURILE FARA PATURI

IV.2.1. BLOCURILE OPERATORII
ART. 39

(1) Structura Spitalului cuprinde 4 blocuri operatorii, in specialitatile chirurgie
generald, ortopedie, urologie si obstetricd-ginecologie.

(2) Blocurile operatorii au, in principal, urmatoarele atributii:
1. desfdsurarea activitatii operatorii a spitalului;

2. asigurarea mdsurilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de
desfasurare a actului operator;

3. asigurarea conditiilor necesare respectirii masurilor de prevenire si
combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

4. tinerea evidentei zilnice a pacientilor care sunt operati si asigurarea
comunicarii cu Sectia ATl privind locurile libere;
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asigurarea impreuna cu personalul Sectiei ATI a transportului bolnavilor din
blocul operator;
urmdrirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic;

asigurarea manipuldrii, depozitdrii si transportului la Laboratorul de analize
medicale si Serviciul de anatomie patologicd a produselor biologice recoltate
in actul operator.

IV.2.2. STERILIZAREA
ART. 40
Sterilizarea are, in principal, urméatoarele atributii:

1.

N o v AW

o

10.
11,
12.

13,

14.
15.
16.
17.

verificarea modului de pregétire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;

eliminarea incdrcaturii microbiene, tncrcturii organice si a biofilmului de pe
dispozitivele medicale;

supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;

verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;

sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediat3 a m3surilor necesare;
inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

efectuarea sterilizarii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare, a fiecirui aparat;

banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

efectuarea testelor de control si evidenta acestora;

asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si
integritatea dispozitivelor medicale;

supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de
sterilizare;

verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;
verificarea starii de igiend a suprafetelor;
verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masurj si
testare.
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IV.2.3. FARMACIILE

ART. 41

(1) Tn cadrul Spitalului functioneaza doud farmacii cu circuit inchis, care asigura si
gestioneazd intreaga medicatie necesard pacientilor internati.

(2) Farmacia are, in principal, urméatoarele atributii:

1.

10.

11.

12,

receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza
documentelor de primire;

verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor
farmaceutice;

asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medical;

pastrarea, prepararea si/sau eliberarea medicamentelor de orice naturs Si
formd, potrivit legislatiei specifice in vigoare, a specialitatilor farmaceutice
autorizate si a altor produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat
de Ministerul Sanatatii;

depozitarea produselor conform normelor in vigoare (standarde sau norme
interne), tindndu-se seama de natura si proprietétile lor fizico-chimice;

organizarea si efectuarea controlului calitatii medicamentului si luarea de
masuri ori de cate ori este necesar pentru preintampinarea accidentelor,
informand imediat esalonul ierarhic superior;

asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptic3 si fizica, verificarea
operatiilor finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize (daca
este cazul);

prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sdnatatii (daca este cazul);

intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de medicamente si unele materiale sanitare;

operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a
medicamentelor;

participarea, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea
comenzilor lunare de medicamente;

intocmirea cdtre manager a propunerilor de scoatere din evidente si din
farmacie a medicamentelor expirate.

IV.2.4. UNITATILE DE TRANSFUZIE SANGUINA
ART. 42

(1) Tn Spital sunt organizate ca structuri independente doud unitdti de transfuzie
sanguina.

(2)

Programul de lucru al Unitatilor de transfuzie sanguina din spital este

permanent.
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(3) Tn Unitatile de transfuzie sanguina se desfdsoara urmatoarele activitati:

1. aprovizionarea cu sange total si componente de sange, pe baza solicitirilor
scrise din sectiile spitalului:

2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total si a componentelor
sanguine catre sectiile spitalului;

3. distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie
furnizor catre spitalul beneficiar, care se face in baza unui contract de
furnizare ce stabileste conditiile de distributie si documentatia aferent3
obligatorie;

4. efectuarea testelor pretransfuzionale;

5. pregatirea unitdtilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea
administrarii;

6. consiliere privind utilizarea clinicd a sangelui total si a componentelor
sanguine;

/. prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de sange sau a
componentelor sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore
posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceastd destinatie;

8. intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitdtilor desfasurate;
raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul
de transfuzie teritorial;

10. pastrarea esantioanelor din ser sau plasm3 recoltate pretransfuzional, in cazul
tuturor pacientilor transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii
frigorifice (-15 - 18 °C) cu aceastd destinatie.

IV.3. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE

ART. 43

(1) Unitatea de primire urgente (UPU) este sectie independentd in structura
Spitalului, condusa de un medic-sef, care dispune de personal propriu special
pregatit, destinatd triajului, evaludrii si tratamentului de urgentd ale pacientilor cu
afectiuni acute, care se prezint3 la spital spontan sau care sunt transportati de
ambulante.,

(2) Atributiile UPU sunt, n principal, cele de mai jos, fiind completate de cele
prevazute de actele normative in vigoare:

1.

se ocupa cu primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea
tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele
proprii de transport;

efectueaza evaluarea starii de sinitate a pacientilor care solicitd acest lucru,
stabilind lipsa unei afectiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind
interzis refuzul acorddrii asistentei medicale de urgenta;

32



10.

13-

12.

13.

14.

15.

16.

efectueaza triajul pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de
transport;

trateaza ca fiind cazuri medicale de urgenta pacientii care reprezint cazuri
sociale, necesitdnd in acelasi timp ingrijiri medicale;

preia prin intermediul asistentului social persoanele care reprezintda cazuri
sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de urgenta;

intocmeste fisa individuald de prezentare a pacientilor sositi ih UPU,
completand si toate formularele necesare in scris sau informatic;

examineaza pacientii sositi in UPU solicitand investigatiile necesare si
consulturile de specialitate care se impun, care vor fi efectuate de medicii de
specialitate in diferite profiluri din spital;

stabileste un diagnostic prezumtiv sau final pe baza examindrilor si a
investigatiilor efectuate;

solicitd si/sau efectueazs investigatiile necesare pentru stabilirea unui
diagnostic corect sau infirmarea unui diagnostic prezumtiv, in vederea
stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum si in vederea luarii unei
decizii asupra necesitatii internarii unui pacient;

stabileste conduita terapeutic§ pentru pacientul aflat sub observatie, de
comun acord cu medicii de gardé din spital;

efectueaza supravegherea continui a pacientilor, tratamentul si examenele
paraclinice prescrise de medicul din cadrul UPU sau din sectie;

trimite spre internare pacientul intr-o anumits sectie din spital, pacientului
intocmindu-i-se fisa de internare in sectia respectiva;

organizeaza transportul pacientilor cjtre sectile unde urmeazd s3 fie
internati, un angajat al UPU insotindu-i in caz de nevoie;

comunica permanent cu pacientul $i apartinatorii acestuia, anuntandu-i
despre manevrele ce se efectueazd, precum si despre starea acestuia,
comunica si decesul apartinitorilor prin intermediul medicului responsabil de
turad si al asistentului de turd/asistentului social;

externeaza pacientii din UPU in urmitoarele situatii: cu acordul final al
medicului responsabil de turs din cadrul UPU, la recomandarea unui medic de
garda din spital pe baza rezultatelor investigatiilor efectuate sau la cererea
pacientului ori, dupa caz, a apartinitorilor acestuia, in urma semndrii, in fisa
individuala a pacientului, al refuzului de tratament sau de internare;

elibereaza, la solicitarea pacientului sau la nevoie, o scrisoare medical3 citre
medicul de familie, care explici rezultatele investigatiilor, tratamentul

efectuat si recomandérile medicului din UPU si ale medicilor specialisti din
cadrul spitalului:
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17. ofera la externare pacientului informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar si privind simptomele care necesit3 revenirea de urgenta
la UPU;

18. respectd criteriile de internare a pacientilor din UPU stabilite prin legislatia in
vigoare;

19. asigurd §i respectd confidentialitatea fingrijirilor medicale, ale datelor
pacientilor, dand dovadd de un comportament etic fatd de pacient.

IV.4. AMBULATORIUL INTEGRAT
ART. 44

(1) Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate este organizat in temeiul
Ordinului  Ministrului S&natatii nr. 39/2008. Ambulatoriul integrat asigura
asistentd medicald ambulatorie si are in structurd att cabinete medicale care au
corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si
cabinete medicale in alte specialitdti, asigurand o asistent3 medical3 complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al Spitalului este coordonat de citre directorul medical,
care raspunde pentru activitatea medicald desfisuratd in cadrul acestuia. Prin
decizie interna, pentru eficienta desfisurare a activitatii ambulatoriului, se poate
numi un coordonator din cadrul Ambulatoriului, care si urmareascs activitatea Si
sa semnaleze directorului medical eventualele disfunctionalitati.

(3) Cabinetele medicale din cadrul Ambulatoriului integrat:

- asigura stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;

- asigura monitorizarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit
la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile
pentru care au fost internati;

- asigura consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati Tn unitate sau
pentru cei internati in alte spitale.

(4) Tn cadrul Ambulatoriului integrat functioneazad urmatoarele cabinete medicale:
* medicind internd / gastroenterologie

e cardiologie

e ORL

e oftalmologie

e chirurgie general3

e chirurgie vasculard / ecografie

* chirurgie toracicd / chirurgie plasticd, microchirurgie reconstructivi

e obstetricd-ginecologie

® neurologie
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e ortopedie si traumatologie

® urologie

e nefrologie

e dermatovenerologie

e pneumologie

e endocrinologie

e psihiatrie

e psihologie

* diabet zaharat, nutritie si boli metabolice / hematologie
* recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
e medicina muncii

IV.5. LABORATOARE SI INVESTIGATII PARACLINICE
ART. 45
(1) Tn cadrul Spitalului sunt organizate si functioneaza urmatoarele:
1. Serviciul anatomie patologica
2. Laboratorul de analize medicale (externalizat)
3. Laboratorul de radiologie si imagisticd medical
4. Laboratorul de medicing nucleard
5. Compartimentul de explorari functionale
6. Compartimentul de endoscopie digestiva
7. Compartimentul de angiografie, cateterism cardiac, cardiologie interventionala
(2) Laboratoarele deservesc atat paturile, cat si Ambulatoriul integrat.
ART. 46
(1) Serviciul anatomie patologicd are in componenta sa compartimentele
citologie, histopatologie si prosectur.
(2) Principalele atributii ale Serviciului anatomie patologica sunt urmatoarele:

1. efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in Spital, care nu sunt cazuri
medico-legale, Tn vederea stabilirii, confirmarii sau completarii diagnosticului
clinic si precizdrii cauzei medicale a mortii, inclusiv a tuturor copiilor pana la
varsta de un an, indiferent de locul decesului;

efectuarea de imbalsdmari, spilarea, imbricarea si cosmetizarea cadavrelor;

eliberarea certificatului de imbé&lsdmare pe baza certificatului constatator de
deces completat si semnat de medicul anatomopatolog;

4. eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
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5. efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor
biologice recoltate;

6. colaborarea cu celelalte laboratoare in vederea efectudrii unor cercetiri
complementare speciale, bacteriologice, biochimice, experimentale;

7. raportarea statisticd a numarului de proceduri efectuate;

8. raportarea statistica a numarului de analize efectuate;

9. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de reactivi si materiale de laborator specifice;

10. eliberarea pe bazi de cerere, conform legislatiei in vigoare, a probelor in
vederea unui consult de specialitate sau pentru investigatii suplimentare;

11. primirea, inregistrarea si prelucrarea pieselor operatorii, biopsice si a pieselor
de la necropsie, examene citologice;

12. prepararea colorantilor si a reactivilor:

13. arhivarea lamelelor si a blocurilor.

ART. 47

Laboratorul de analize medicale ( serviciu externalizat) are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, microbiologie,
parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii si examenelor profilactice;

2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor
corectd;

3. asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor;
redactarea corectd si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de reactivi si materiale de laborator specifice;

6. raportarea statisticd a numdrului de analize efectuate pentru pacientii
internati.

ART. 48

Laboratorul de radiologie si imagistics medical3 are, in principal, urmatoarele

atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul
bolnavului, la indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

2. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

3. organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii si a arhivei;

4. finregistrarea tuturor examinsrilor efectuate;

5. aplicarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din

laborator;
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6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de
Comisia Nationald pentru Controlul Activititilor Nucleare si Ministerul
Sanatatii;

7. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice
de filme si materiale de laborator specifice;

8. raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pacientilor internati.

ART. 49

Laboratorul de medicing nuclear are, in principal, urmétoarele atributii:

a) executarea explorarilor functionale si morfologice cu ajutorul radio-izotopilor la
diferite boli, la bolnavii ambulatorii si internati;

b) efectuarea scintigrafiilor si a ecografiilor;

¢) executarea explorarilor cu surse radiative deschise in bolile care necesits acest
tip de diagnostic;

d) asigurarea circuitului izotopilor radioactivi in conditii de evitare a poludrii
interne si externe a mediului ambiant;

e) colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului;

f) organizarea si utilizarea corespunzatoare a arhivei;

g) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

h) aplicarea mdsurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din
laborator;

i) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de
Comisa Nationald pentru Controlul Activitdtilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de
materiale de laborator specifice;

k) completarea corect si la zi a formularelor tipizate din sistemul informational al
Ministerului Sanatatii cu datele corespunzitoare activititii desfasurate.

ART. 50

Compartimentul de explordri functionale asigurd efectuarea investigatiilor
medicale conform solicitdrilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea
existentd, pentru pacientii spitalizati si din Ambulatoriul integrat al Spitalului.
ART. 51

Compartimentul de endoscopie digestivi efectueazi tehnici endoscopice, cu
prelevare de probe bioptice.

ART. 52

Compartimentul de angiografie, cateterism cardiac, cardiologie interventionald
efectueazd examene angiografice si cateterism cardiac in laborator, la indicatia
medicului specialist/primar.
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IV.6. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
ART. 53
Atributiile Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

1. organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

2. propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd
procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

3. seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitdtii sanitare si, dupd caz, propune acestuia
recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

4. elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National
de Sanatate Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

6. organizeaza si deruleaza activitdti de formare a personalului unitdtii in
domeniul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

7. organizeaza activitatea Serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activittilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

8. propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu
caracter de urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie
asociata asistentei medicale;

9. elaboreaza ghidul de izolare al unitdtii sanitare si coordoneazi aplicarea
precautiilor specifice Tn cazul depistdrii colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti la pacientii internati;

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

11. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor
transmisibile si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale;

12. verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale de pe sectii si centralizeazd datele n registrul de
monitorizare a infectiilor al unitatii;
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13.

14.

15.

16.

L7

18.

15,

20.
21.

22,

23,

24

25;

26.

raporteazd la Directia de San&tate Publicd a Municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a

acestora pe unitate si pe sectii;

organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si
dezinfectie prin recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu
precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe baza

planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de
Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara i
eliminare a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicalg;

organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale
ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a
studentilor si elevilor din fnvdatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal;

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei
medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

. intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza

informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
madsuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
de la directia de sanatate publicd sau Institutul National de Sanéatate Publica -
centrul regional la care este arondat, conform reglementarilor in vigoare;

raporteaza managerului problemele depistate sau constatate Tn prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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27. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului Spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitdatilor pentru infectii asociate asistentei
medicale.

ART. 54

Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul Serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sunt:

1. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei
patologii infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar:;

2. elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitara,
inclusiv ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si
profilaxie antibiotica;

3. coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile n
mod permanent in Spital;

4. elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa
si deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5. colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de
antibiotice in unitatea sanitara;

6. efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii
judicioase a antibioticelor;

7. ofera consultanta de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul
microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile);

8. ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in
alte situatii clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard
de profilaxie;

9. coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de
sensibilitate microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta
clinica a acestei activitati;

10. evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a
antibioticelor in cadrul acesteia si propune modalitdti de Tmbunéatdtire a
acestuia (educarea prescriptorilor);

11. elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de
utilizare judicioasa a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul
rand, al celor de rezervd) si propune managerului masuri de imbunatatire.
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IV.7. SERVICIUL DE EVALUARE $I STATISTICA MEDICALA

ART. 55
Serviciul de evaluare si statisticd medical3 are urmatoarele atributii principale:

1. calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaz activitatea Spitalului;

2. intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice;

3. analizeazd indicatorii activitatii medicale la nivelul Spitalului;

4. intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la
Directia de S&natate Publics a Municipiului Bucuresti;

5. intocmegste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatii prin care informeaz3
conducerea spitalului si medicii-sefi de sectie despre indicatorii realizati si
cazurile invalidate;

6. Tnainteazd Comitetului director indicatorii de eficientd si performantd si
prezinta analiza acestora, cu solutii de imbunatétire a indicatorilor
nesatisfacatori;

7. asigurs confidentialitatea datelor si informatiilor care constituie potrivit legii
secret de serviciu sau care nu pot fi date publicitatii.

IV.8. APARATUL FUNCTIONAL

ART. 56

Pentru ndeplinirea atributiilor ce-i revin cu privire la activitatea economica,
financiard si administrativd, aparatul functional al Spitalului are in structura
urmatoarele servicii, birouri si compartimente;

1.
2.
3.

© 0 N o

Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate
Serviciul resurse umane, normare, organizare, salarizare
Seviciul financiar-contabilitate

a. Biroul financiar

Serviciul administrativ, tehnic, aprovizionare

a. Biroul aprovizionare

b. Biroul tehnic

Serviciul achizitii publice, contractare

a. Biroul contractari

Compartimentul juridic

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civil§ si situatii de urgent3
Audit

Compartimentul informatics

10. Compartimentul relatii cu publicul
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11,

Personalul clerical

IV.8.1. STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE
ART. 57

Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfisoars in principal
urmatoarele activitati:

i i
2.

10.

11,

12,

pregateste si analizeazs Planul anual al managementului calitatii;

coordoneazd activititile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitdtii: manualul calitatii si procedurile;

coordoneazj si implementeazs programul de acreditare a tuturor serviciilor

oferite in cadrul unitatii, pe baza procedurilor Operationale specifice fiecirei
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

Coordoneazd si implementeazs procesul de imbunatitire continuj a calitatii
serviciilor;

colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitatii;

implementeazy instrumente de asigurare a calitétii si de evaluare a serviciilor
oferite;

asigura  implementarea strategiilor si  obiectivelor referitoare |a
managementul calitatii declarate de manager;

asigura  implementarea si  mentinerea conformitétii  sistemului  de
management al calit3tii cu cerintele specifice;

coordoneazd activititile de analiza a neconformitétilor constatate $i propune
mManagerului actiunile de imbunétatire sau corective ce se impun;

coordoneazd analizele cy privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

asigura aplicarea Strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul
medical in scopul asigurdrii sdnatatii pacientilor;

asistd si rdspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de
management al calitatii.

IV.8.2. SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE
ART. 58

Serviciul resurse Umane,normare, organizare, salarizare are urmatoarele atributii:

1.

asigurd aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane
privind angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane
din cadrul unitatii;
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10.
i <3

12
13:

14.

15.
16.

17.

18.

19,

20.

intocmeste documentatiile privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a num3rului de posturi, a Regulamentului de organizare si
functionare, a statului de functii;

efectueazd lucréri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
contractului individual de muncs precum si acordarea tuturor drepturilor
prevazute de legislatia muncii;

urmareste Tntocmirea si actualizarea de citre conducitorii de compartimente
a fiselor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;
gestioneazd procesul de realizare 3 evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor
de evaluare a performantelor profesionale individuale;

stabileste si actualizeaz3 conform reglementdrilor legale, salariile de incadrare
si celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare I3 personal si
actualizeazd baza cu datele noilor angajati;

opereaza in carnetele de munc§ toate modificdrile privind functia, salariul Si
alte sporuri salariale pe baza contractelor de muncs;

intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varsts sau
invaliditate pentru personalul din unitate;

intocmeste si actualizeazs Registrul de evidents a salariatilor;

asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante
si intocmeste lucririle privind incadrarea in muncs a candidatilor declarati
admisi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cy
prevederile legale;

calculeazd vechimea in specialitate si vechimea n munc Ia incadrare;

executd lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din
normativele in vigoare;

fundamenteaz3 fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

intocmeste lucririle de salarizare lunar, de promovare;

intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de MS, DSPMB, CASMB,
Directia de Finante, Directia de Statistics:

asigurd operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihn3 ale
angajatilor;

intocmeste formalitatile in vederea acordadrii de concedii cu/firs plata si tine
evidenta acestora;

elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atest3
vechimea in muncs sau drepturile salariale;

intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza
raportului Comisiei de disciplina;
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21.

intocmeste orice alte lucriri prevazute de Codul Muncii,

IV.8.3. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
ART. 59
Serviciul financiar-contabilitate are urmdtoarele atributii:

1.,

10.

11.

12.
13,

organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectusrii
corecte si la timp a inregistrarilor;

Organizarea analizei periodice g utilizarii  bunurilor materiale si luarea
mdsurilor necesare impreund cu celelalte birouri $i servicii din unitate, In ceea
ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare
lenta sau pentru prevenirea oricdror alte imobiliziri de fonduri;

intocmirea la timp $i in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cuy dispozitiile
legale;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind
folosirea cat mai eficients a datelor contabilitstii;

organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor
corecte si la zi;

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate;

intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

efectuarea corects $i In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasari si platiin numerar;

se ocupa de creditele necesare, corespunzitor comenzilor i contractelor
emise, In limita creditelor aprobate;

verificarea documentelor justificative de cheltuiel sub aspectul forme;j,
continutului si legalitatii operatiunii;
intocmirea propunerilor de plan cas3 pentru plati in numerar:;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si
pentru recuperarea pagubelor produse.

IV.8.4. SERVICIUL ADMINISTRATIV, TEHNIC, APROVIZIONARE
ART. 60

Serviciul administrativ, tehnic si aprovizionare are urmatoarele atributii:

i

asigura mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-
gospodadresc in conditii de eficienta maxims;
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A

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

asigura efectuarea inventarierii patrimoniului n conditiile si la termenele
stabilite prin acte normative;

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a
bunurilor;

asigurd intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului Spitalului;

asigurd intretinerea curdteniei;

asigurd pastrarea Arhivei Spitalului conform normelor legale;

efectueazd lucrdri de reparatii curente, zugriveli, intretinere mobilier,
intretinerea obiectelor tehnico-sanitare in baza referatelor de necesitate
aprobate de catre seful de compartiment si vizate de citre managerul unitatii;
urmareste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand
calitativ si cantitativ lucririle executate;

asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
stabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si
Propune masuri corespunzatoare;

efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea I3 timp a
partii corespunzitoare a planului anual de achizitii;

asigura buna organizare si gospoddrire a atelierului tehnic;

la masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si
de prevenire a incendiilor;

raspunde de efectuarea periodicd a verificarii instalatiilor electrice si tehnice,
pentru desfasurarea activitatii in conditii optime;

intocmeste calculul pentru utilitdti consemnate de consumatorii aflati n
administrarea spitalului;

urmadreste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitatii acesteia
pentru centralele termice si lifturile din cadrul unitdtii, precum Si
reactualizarea acestora;

intocmeste documentatia necesar3 in vederea obtinerii autorizatiilor necesare
conform legii in vigoare;

intocmeste documentatia tehnic necesara in vederea initierii si desfasurarii
procedurilor de achizitie publics specifice domeniului;

coordoneazd echipele de lucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in
mod neasteptat si se poatd interveni in timpul cel maj scurt pentru
remedierea acestora;

asigura introducerea n planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de
service si autorizare pentru toats aparatura existentd in patrimoniul Spitalului.
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IV.8.5. SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE, CONTRACTARE

ART. 61

Serviciul achizitii publice asigurs:

1. aprovizionarea ritmica si | timp cu toate bunurile, medicamentele Si

Materialele necesare bunului mers g activitatilor medicale, administrative Si
tehnice;
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urmadrirea distribyirij judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitaluluj;

intrd in relatii cy sectiile si serviciile din spital si cu furnizorij de materiale Si
medicamente;

8. incheierea contractelor economice cy furnizorij, intocmirea Si urmdérirea
graficului de livrsri Pentru materialele necesare unitati;

9. asigurs aprovizionarea unitatii cu Materiale, instrumentar, aparatura in cele
mai bune conditii.

IV.8.6. COMPARTIMENTUL JURIDIC
ART. 62

1. apar3 interesele institutiei n fata instantelor de judecats, autoritatilor de
control si in relatiile cy terti persoane fizice sau juridice;

2. verifics §i avizeazi din punct de vedere 3| legalitatii dispozitiile cy caracter
Normativ si semnaleazs conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

urmareste aparitia actelor normative si semnaleaz3 organelor de conducere si
serviciilor interesate atributjile ce le revin din cadrul acestora;

verifica, avizeazd si contrasemneazi actele cu caracter juridic si administrativ
(deciziile) primite spre avizare:

colaboreazd cu compartimentele tehnic, aprovizionare si administrativ la
intocmirea proiectelor de contracte initiate de aceste servicii cu terte
persoane juridice;

se ocupa cu punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in urma
actiunilor in justitie depuse;

se ocupa de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vitSmari
corporale, accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penald;

intocmeste documentatia necesari constituirii de parte civila Tn cauzele
penale in care spitalul este citat ca institutie;

analizeaza si solutioneazd Tmpreund cu celelalte compartimente sesizarile si
reclamatiile adresate spitalului:

solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, scrisorile
primite de la salariati, cetdteni, pacienti, unititi, organizatii patronale si
sindicale, precum si cele transmise de Ministerul Sanatatii, Directia de
Sanatate Public3;

asigurd primirea la unitate, th termen util, a copiilor dupd hotéararile
judecdtoresti rdmase definitive, precum si a oriciror altor titluri, pe care le va
comunica conducerii si departamentelor, in termen legal, in vederea
inregistrarii in evidentele contabile ale unitatii;

colaboreaza, in vederea recuperirii cheltuielilor de spitalizare acordate
cetatenilor strdini, cu ambasade si consulate ale tdrilor cu care nu exist3
tratate de colaborare incheiate pe linie de asistenta medicala intre state;

vizeaza Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern in
care se stabilesc atributiile structurilor medicale si administrative;

rdspunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de birotica in
vederea realizdrii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al
Spitalului;

semnaleaza, in scris, conducerii unitatii si compartimentelor interesate si face
propuneri cu privire la deficientele constatate ca urmare a hotararilor
instantelor judecatoresti pronuntate in litigiile in care unitatea este parte, in

vederea ludrii mésurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetdrii unor
asemenea deficiente.
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IV.8.7. COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA §I
SITUATII DE URGENTA

ART. 63

(1) Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civil§ si situatii de urgenta
este Tn subordinea directd a managerului.

(2) Tn ceea ce priveste activitatea de securitate si sandtate In muncd are, in
principal, urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul nou-angajat in
unitate conform legislatiei in vigoare;

efectueazd mdsurdtori si determindri pentru clarificarea unor situatii de
pericol;

dispune sistarea unei activitdti sau oprirea din functiune a echipamentelor
tehnice cand constatd o stare de pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesional3;

controleazd toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;

verificd ori de cate ori este nevoie dacd noxele se incadreazd in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de muncd pe baza m3suritorilor efectuate
de cdtre organismele abilitate sau laboratoarele proprii abilitate s3 propuna
masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora cind este cazul;
asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si
sanatate In munca;

elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de
protectie si de lucru, participd la receptia mijloacelor de protectie colectivi Si
a echipamentelor tehnice Thainte de punerea lor in functiune;

participd la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;
asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si imbolngvire profesionald la
locurile de muncd prin identificarea factorilor de risc de accidentare Si
imbolndvire profesionald in vederea elimindrii sau diminusrii riscurilor, dupd
caz, prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

urmareste realizarea mé&surilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetérii evenimentelor;

colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor
de prevenire si protectie, precum si in completarea figsei de expunere la risc;
tine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare, tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea
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medicului de medicina muncii, necesit3 testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;
14. monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a

aparaturii de madsura si control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a
altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca.

ART. 64

n ceea ce priveste activitatea de protectie civild si situatii de urgenta are, in

principal, urmatoarele atributii:

1. participa la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitt;i,
catastrofe si alte situatii deosebite;

2. raspunde de evidenta si documentatia privind stocul de produse medicale din
rezerva pentru situatii speciale;

3. participd la coordonarea acordsrii primului ajutor calificat mpreuns cu
inspectoratul pentru situatii de urgentd si alte structuri ale Ministerului
Sanatatii;

4. elaboreaza si supune spre aprobare Planul de interventie in caz de dezastre-
calamitati sau alte situatii deosebite;

5. participd la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civil,
organizate de cdtre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd local, institutia
prefectului si Ministerul Sanatatii;

6. participd la aplicatiile tehnico-tactice organizate de cdtre forurile ierarhice
superioare, in scopul preintdmpin3rii, reducerii sau eliminarii riscurilor de
producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora, protectiei
populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de patrimoniu;

7. elaboreazd situatiile si informatiile cerute de citre Oficiul pentru mobilizarea
economiei si pregatirea teritorjului pentru apdrare;

8. participd la activittile de pregatire in vederea aplicirii sarcinilor din Planul de
mobilizare a economiej nationale organizate de c3tre institutia prefectului sau
oficiul central de stat pentru probleme speciale;

9. raspunde si actualizeaz3 periodic evidenta militard si mobilizarea la locul de
munca, in conformitate cu prevederile legale pentru buna desfasurare a
activitatii actului medical si de pregatire a personalului cu functii de
conducere;

10. asigurd aducerea corespondentei si distribuirea ei prin Posta Militard -
Serviciul Roman de Informatii;

11. executd alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit
legii.
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IV.8.8. COMPARTIMENTUL AUDIT
ART. 65
Compartimentul audit are urmatoarele atributii:

0,
2.

elaboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;

efectueazd activitdti de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de
management si control sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

asigura consilierea managerului;

raporteazd imediat conducitorului spitalului in cazul identificrii unor
neregularitati sau posibile prejudicii.

IV.8.9. COMPARTIMENTUL INFORMATICA
ART. 66

Principalele atributii ale Compartimentului informatic3 sunt:

L

2.
3.
4

raspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin Spitalului;
asigura utilizarea fn bune conditii a echipamentelor informatice;
verifica lucrdrile de intretinere periodics a echipamentelor informatice;

asigura montajul cablajelor care asiguri buna functionare a echipamentelor in
colaborare cu formatiile de muncitori;

gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului,
asigura integritatea datelor si salvarea acestora pe sisteme redundante de
date (back-up);

centralizeazd necesarul de tehnici de calcul de la nivelul Spitalului si face
propuneri pentru achizitionarea acestuia;

participd la receptionarea echipamentelor de calcul nouintrate in inventarul
Spitalului, urmarind ca acestea si se incadreze in parametrii tehnici si
intocmeste procesele-verbale de predare-primire;

intocmeste si are in evident3 toate echipamentele IT;

propune necesarul consumabilelor indispensabile echipamentelor IT, in
colaborare cu compartimentele functionale ale unitatii sanitare.

IV.8.10. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
ART. 67

Compartimentul relatii cu publicul functioneaza in subordinea directy a
managerului si are urmatoarele atributji principale:

1.

urmareste rezolvarea petitiilor adresate spitalului, cu respectarea prevederilor
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
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10.

11.

asigura accesul la informatiile de interes public, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public;
furnizeazd reprezentantilor mass-mediei, prompt si complet, orice informatie
de interes public care priveste activitatea spitalului;

acorda, fard discriminare, in termen de cel mult dou3 zile de la Tnregistrare,
acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;
informeaza in timp util si asigur3 accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de
interes public organizate de institutie;

asigura difuzarea de comunicate, informiri de presd, organizarea de
conferinte de press, interviuri care primesc avizul managerului sau al unei
persoane delegate de acesta;

furnizeaza ziaristilor dosare de pres3 legate de evenimente sau de activititi
ale institutiei, cu avizul managerului;

culege date si informatii utile pentru o mai eficient3 comunicare interumans,
intrainstitutionala si interinstitutional;

formeaza o bazd de date completa pentru o mai bund comunicare cu
structurile ce fac parte integrants din organigrama spitalului, cu institutiile
similare i alte institutii si societati economice colaboratoare;

sprijina organizarea de evenimente precum: lansdri de carte, primirea
oaspetilor de onoare, conferinte regionale, nationale, internationale.

IV.8.11. PERSONALUL CLERICAL
ART. 68

Personalul clerical este subordonat direct managerului Spitalului si are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) acordarea de asistents spirituals pacientilor si apartingtorilor;

b) acordarea de asistent3 spiritual3 pacientilor care nu se pot deplasa la biserica
din incinta institutiei.

IV.9. ACTIVITATEA DE CERCETARE
ART. 69
Activitatea de cercetare cuprinde urméitoarele nuclee de cercetare:

colectiv de cercetare electrofiziologie si angiografie
nucleu de cercetare in boli cardiovasculare

nucleu de cercetare in chirurgie laparoscopica
nucleu de cercetare in nefrologie
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* nucleu de cercetare in urologie
¢ nucleu de cercetare in ortopedie si traumatologie

* nucleu de cercetare in obstetrici-ginecologie

CAPITOLUL V
CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE SPITALULUI

ART. 70

In vederea bunei desfasurari a activitdtii, in cadrul institutiei functioneaza, in
temeiul Legii nr. 95/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a
actelor normative specifice, urmatoarele consilii, comitete si comisii:

1. Consiliul medical
2. Consiliul etic
3. Nucleul de calitate
4. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
>. Comitetul de securitate si sdnitate Th muncs
6. Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial
7. Echipa de gestionare a riscurilor
8. Comisia DRG
9. Comisia de farmacovigilent3 si prescriptie a medicamentului
10. Comisia de transfuzie si hemovigilents
11. Comisia de analiz§ a decesului
12. Comisia local3 de eticj
13. Comisia de discipling
14. Comisia de dialog social
15. Purtdtorul de cuvant
V.1. CONSILIUL MEDICAL
ART. 71

(1) Consiliul medical functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare, este
alcdtuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si directorul de
ingrijiri.Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

(2) Principalele atributii ale Consiliului medical, conform legislatiei in vigoare, sunt
urmatoarele:
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10.

11,

12.

13.

14,

imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul

acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de

satisfactie a pacientilor;

monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfisurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

inainteazd Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de

dezvoltare al spitalului;

propune Comitetului director mdsuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea

activitatii spitalului fn concordantd cu nevoile de servicii medicale ale

populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practic medicals.

evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si

face propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

face propuneri Comitetului director in vederea elaborsrii bugetului de venituri

si cheltuieli al spitalului;

participd la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a

Regulamentului intern ale Spitalului:

desfdgoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei

activitatilor medicale desfisurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea
medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

stabileste reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practica
medicala la nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreazd planul anual de imbundtdtire a calitdtii serviciilor medicale
furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului;

inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru
imbundtatirea activitatilor medicale desfisurate la nivelul Spitalului;

evalueaza necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face
propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

evalueaza necesarul liniilor de gard3 si face propuneri managerului cu privire
la structura si numa3rul acestora la nivelul Spitalului, dupa caz;

participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23,

24,

25,

26.

inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare Si
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeazs desfisurarea activitatilor de educatie si
cercetare medicald desfasurate la nivelul Spitalului, in colaborare cu
institutiile acreditate;

reprezinta spitalul n relatiile cu organizatii profesionale din tara si din
strdinatate si faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de
ultima org;

asigurd respectarea normelor de etic3 profesional3 si deontologie medicali la
nivelul Spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in Spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
ex. cazuri foarte complicate care necesiti o durati de spitalizare mult
prelungitd, morti subite etc.);

participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale ih caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale,
constituirea arhivei Spitalului;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicald, in conditiile legii;

analizeaza si solutioneazd sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati
in spital, referitoare la activitatea medical3 a spitalului;

elaboreaza raportul anual de activitate medical3 a Spitalului, Tn conformitate
cu legislatia in vigoare.

V.2. CONSILIUL ETIC

ART. 72

(1) Consiliul etic reprezintd forul de autoritate moral3 constituit in vederea
garantarii punerii fn valoare a principiilor morale si deontologice. Consiliul etic
promoveaza integritatea la nivelul Spitalului si emite avize si hotdrari privind etica
medicaldsi organizational3.

(2) Consiliul etic are, In principal, urm3toarele atributii:
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10.
11.

12,
13.

14.

15.

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului

medico-sanitar, auxiliar si administrativ al Spitalului:

identificd si analizeaz3 vulnerabilititile etice si propune managerului

adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora;

primeste din partea managerului sesizirile adresate direct Consiliului etic Si

alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile

Consiliului;

analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etic§ sau a

unei vulnerabilitdti etice, spetele ce privesc:

- cazurile de fincdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in
legislatia specific;

- incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar Si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

- abuzuri sdvéarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifics;

- herespectarea demnitatii umane;

emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de pct. 4;

sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considera cd aspectele

unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate

de reprezentantii Spitalului sau de ctre petent;

sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd cd aspectele unej spete

pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

asigura informarea managerului si @ Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului Sénatatii privind continutul avizului etic. Managerul poart3
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor, ca raspuns la
sesizdrile acestora;

emite hotdrari cu caracter general ce vizeazs Spitalul;

aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

analizeaza rezultatele implementrii mecanismului de feedback al pacientului;

analizeazd si avizeazdRegulamentul intern al Spitalului si face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etic3
din cadrul Spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul Spitalului;

oferd, la cerere, consiliere de etic pacientilor, apartintorilor, personalului
medico-sanitar si auxiliar.
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V.3. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE MEDICALE
ART.73

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se Thtruneste
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sunt urmatoarele:

1. analizeaza raportarea Registrului electronic unic de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

2. analizeaza circulatia germenilor din spital in urma recoltarii probelor de
autocontrol;

3. analizeaza cazurile pacientilor izolati, in conformitate cu Ghidul de izolare
elaborat de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
V.4. COMITETUL DE SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

ART. 74

Comitetul de securitate si sdndtate in munca are urmatoarele atributii:

1. aproba programul anual de protectia muncii;

2. urmdreste modul in care se aplicd reglementarile legislative privind protectia
muncii;

3. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald existenti
la locurile de munca;

4. promoveaza initiativele proprii sau ale celorlalti angajati vizdnd prevenirea
accidentelor de muncd si a fimbolndvirilor profesionale, precum si
imbunatdtirea conditiilor de munca;

5. efectueaza cercetdri in cazul producerii unor accidente de munci sau al
aparitiei de imbolnaviri profesionale;

6. efectueaza inspectii la locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;

7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza
carora isi desfdsoara activitatea, atunci cdnd constatd incilcarea normelor
legale de protectia muncii sau cand intre managerul Spitalului si ceilalti
membrii ai Comitetului existd divergente privind modul in care se asigurd
securitatea si sanatatea lucrarilor;

8. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care

vizeaza schimbdri ale activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii.
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V.5. COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL

ART. 75

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are
urmatoarele atributii:

1

10.

analizeaza si avizeaza Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al spitalului. Programul de dezvoltare cuprinde: obiective,
activitati, actiuni, responsabilititi, termene, precum si alte componente ale
masurilor de control intern luate de c3tre conducerea spitalului. La elaborarea
Programului de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de
management continute n standardele de control intern managerial, aprobate
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, particularitatile organizatorice, functionale, precum si
celelalte responsabilitdti ce rezid3 din aplicarea actelor normative ce
reglementeaza activitatea din sdnjtate;

supune aprobdrii managerului Programul de dezvoltare si asigura, ori de cate
ori este necesar, actualizarea acestuia;

urmdreste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare si fie
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestuia;

analizeazd, avizeazd si propune spre aprobare managerului obiectivele
generale ale spitalului:

analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, aprobate
anual de cdtre manager;

analizeazd, in vederea aprobérii, informarea privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaborat3 de Echipa de gestionare a riscurilor pe
baza rapoartelor anuale de la nivelul compartimentelor functionale;

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor specifice i a activitatilor,
la care se ataseazd indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea
acestora;

analizeazd, 1n vederea aprobirii, rapoartele privind monitorizarea
performantelor anuale, elaborate de compartimentele functionale ale
Spitalului;

primeste de la compartimentele functionale, prin intermediul secretariatului,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor proprii de control intern managerial, precum si la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare efectuate
in cadrul acestora si intreprinde m3surile necesare;

elaboreaza, prin intermediul secretariatului, situatiile semestriale/anuale Si
proiectul de Raport asupra sistemului de control managerial la data de 31
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decembrie a fiecdrui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 400/2015;

11. indrumd compartimentele functionale in activitstile legate de controlul intern
managerial;

12. analizeazd si avizeazd procedurile de sistem si pe cele operationale, pe care le
transmite spre aprobare managerului;

13. stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial al Spitalului.

V.6. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR
ART. 76
Echipa de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul Spitalului, prin centralizarea
registrelor riscurilor elaborate la nivelul fiecirui compartiment (sectie,
laborator, serviciu, birou, compartiment);

2. actualizeazd anual Registrul riscurilor, in urma analizei efectuate de Comisia
de monitorizare a sistemului de control intern managerial si a Echipei de
gestionare a riscurilor, pe baza deciziei luate de Comitetul director;

3. elaboreazd semestrial Raportul cu privire la desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entititii, pe baza rapoartelor intocmite la
nivelul compartimentelor si il transmite Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial pentru identificarea celor mai eficiente masuri
de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor de risc;

4. elaboreaza Planul pentru implementarea masurilor de control si 1l transmite
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial pentru
analiza si avizare.

V.7. COMISIA DRG

ART. 77

Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele

atributii:

1. realizeaza, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala National3 de
Sandtate Publicd Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar, face
propuneri la Casa de Asigurdri de S&natate pentru revalidare si prezinta solutii
pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;

2. prezintd periodic inform3ri conducerii Spitalului privind concluziile analizelor
fdcute si propuneri de imbunatatire a activitatii.
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V.8. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA 3! PRESCRIPTIA MEDICAMENTULUI
ART.78

Comisia de farmacovigilentd si prescriptia medicamentului are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul si propune masuri
care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor, cu ncadrare in
cheltuielile bugetare aprobate cu aceasts destinatie;

2. verifica existenta corespondentei intre baremul aparatului de urgenta si cel
aprobat de conducerea unitatii si conformitatea cu legislatia in vigoare;

3. analizeaza toate cazurile de reactii adverse, urmareste intocmirea fiselor de
reactii adverse si propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor
adverse;

4. pentru medicamentele nou ap3rute, procedeaza la implementarea acestora in
terapie;

5. identifica factorii de risc |a prescrierea anumitor medicamente;

6. evalueaza avantajele administririi unor medicamente pentru pacientii
internati;
verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati;

intocmeste rapoarte scrise citre Comitetul director cu privire la activitatea
desfasurata si formuleaza propuneri de eficientizare.,

V.9. COMISIA DE TRANSFUZIE §I HEMOVIGILENTA
ART. 79
(1) Membrii Comisiei de transfuzie si hemovigilenta se intrunesc se Tnhtrunesc de

doud ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilentd sau ori de cate ori
este necesar.

(2) Atributiile Comisiei de transfuzie si hemovigilenta sunt urmatoarele:

1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitdtii transfuzionale la nivelul
spitalului;
2. elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicirii in practica din

spital a ghidurilor de utilizare clinics a sangelui total si a componentelor
sanguine;

3. evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine
a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie
sanguina din spital;

4. monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;
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se aduce, i se iTnmaneaza copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i
se acorda un termen de doud zile lucritoare, asa cum este prevazut in Contractul
colectiv de munca incheiat cu sindicatul personalului sanitar,pentru a-si formula,
intr-o notd explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apérarea
sa,inclusiv martori.

(2) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile,salariatul are dreptul sa formuleze si
sd sustind toate apédrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite s3
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considers necesare,
precum si dreptul sa fie asistat,la cererea sa,de cdtre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea cercetsrii prealabile disciplinare,fars
un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s dispund sanctionarea fir3
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) Cercetarea disciplinard prealabild se va finaliza cu un proces-verbal privind
desfdsurarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile, care trebuie s
cuprinda: indicare subiect abatere disciplinard, descriere faptd (abatere
disciplinard), descriere mod ih care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentare conditii si fmprejurari in care fapta
a fost savarsitd, prezentare consecinte abatere disciplinard, prezentare
comportare generala Tn serviciu a salariatului si eventuale sanctiuni disciplinare
suferite anterior de citre salariat, stabilire grad de vinovatie salariat, probe
administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator
sd realizeze cercetare disciplinars prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinard a salariatului.

ART. 84

Comisia de disciplind Tsi exercit3 atributii conform legislatiei in vigoare, pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de discipling, obligatiilor de
serviciu, cat si a normelor de comportare si stabileste sanctiunea disciplinars
aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-
se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
ART. 85

Dupa cercetarea apérarilor salariatului, Comisia disciplinar propune sau nu o
sanctiune disciplinara. Tn cazul in care prin procesul-verbal privind desfisurarea
procedurii cercetérii disciplinare prealabile Comisia de cercetare disciplinara
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Propune sanctionarea celui cercetat, in baza propunerii Comisiei de disciplina se
va emite decizia de sanctionare.

V.13. COMISIA DE DIALOG SOCIAL
ART. 86
Comisia de dialog social are urmatoarele atributii:
1. asigurd relatiile de parteneriat social intre conducerea spitalului si
organizatiile sindicale;
2. initiazd proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra
initiativelor legislative sau de alt3 naturs.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI

ART. 87

(1) Tn conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Spitalul este finantat din venituri proprii
care provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurdri de
Sdnatate si functioneazd pe principiul autonomiei financiare.

(2) Spitalul este finantat si de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sdnatadtii, sume care sunt utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost
alocate.

ART. 88

(1) Tn Spital se pot desfdsura si activitati de invatdmant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activititi de cercetare stiintifica
medicald. Aceste activitati se desfdsoard sub indrumarea personalului didactic
care este integrat in spital. Cercetarea stiintifics medical se efectueazd pe baza
unui contract de cercetare, incheiat intre spital si finantatorul cercetsrii.

(2) De la bugetul de stat se asigura:

* desfdsurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sandtate;
* dotarea cu echipamente medicale de inalt performantd, in conditiile legii;

® investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate in executie;

* expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de forta majora;

62



® modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente;
e activitati didactice si de cercetare fundamentals.

(3) Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

* donatii si sponsoriziri;

* |egate;

® asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintifica medical3
si farmaceutics;

® contracte de cercetare;

e inchirierea temporard a unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau
aparatura medicald ctre alti furnizori de servicii medicale;

® contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de
asigurari private sau agenti economici;

e editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

® servicii medicale, hoteliere sau de alt3 natura, furnizate la cererea pacientilor
ori a angajatorilor;

® servicii de asistentd medicalj la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

e alte surse.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de citre Comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura Spitalului.

Bugetul de venituri si cheltuieli se repartizeazd pe sectiile si compartimentele din
structura Spitalului.

(5) La nivelul Spitalului se va crea fondul de dezvoltare, care se utilizeaz§ pentru
dotarea spitalului si se va constitui din urmatoarele surse:

® cota-parte din amortizarea calculat§ lunar si cuprinsd in bugetul de venituri Si
cheltuieli al Spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

® sume din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate;
® sponsorizdri cu destinatia »dezvoltare”:

* sumele rezultate din inchirieri;

e alte surse.

ART. 89

Pe langa Spital va functiona o societate profesionald nonprofit, entitate cu
personalitate juridica, care se va constitui in temeiul dispozitiilor OG. nr. 26/2000
si a Legii nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii si al carui scop il constituie
buna desfisurare a activitatii Spitalului.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE
ART. 90

Toate persoanele incadrate in munc§, indiferent de natura contractului individual
pe care il detin, au obligatia s3 semneze pentru luarea la cunostinta a prevederilor
cuprinse in prezentul Regulament de organizare si functionare si a sarcinilor ce le
revin. Fisele individuale ale postului sunt intocmite de seful ierarhic, aprobate de
manager si fac parte integranta din prezentul document.

ART. 91

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor Spitalului pe bazd de semnaturs, dups aprobarea acestuia in
Comitetul director si inaintarea citre Ministerul Sanatatii pentru aprobare prin
ordin de ministru.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Spitalului se completeaz3
cu prevederile legale in vigoare.

ART. 92

Dupa aprobarea prin ordin al ministrului San3ttii, Regulamentul de organizare si
functionare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei partea .

MANAGER,
Robert AGAFITEI e

DIRECTOR MEDICAL,
Conf. univ. dr. Bogdan GEAVLETE oo

DIRECTOR FINANCIAR-CONTAB!L,
Ec. Mariana RADU

------------------------------------------

DIRECTOR DE INGRUIRI,
As. med. pr. Daniela RobesScU ~ .ooooveeeveeveeeeeeeeeesee e,

AVIZAT,
Consilier Juridic Georgiana DECU oo

Aprobat in sedinta Comitetului director din data de 14.01.2022
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V.3. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE MEDICALE

ART. 73

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea presedintelui.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale sunt urméatoarele:

1. analizeazd raportarea Registrului electronic unic de monitorizare a infectiilor
asociate asistentei medicale;

2. analizeazd circulatia germenilor din spital in urma recoltirii probelor de
autocontrol;

3. analizeaza cazurile pacientilor izolati, In conformitate cu Ghidul de izolare
elaborat de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
V.4. COMITETUL DE SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

ART. 74

Comitetul de securitate si sdnatate in muncs are urmstoarele atributii:

1. aproba programul anual de protectia muncii;

2. urmdreste modul in care se aplics reglementarile legislative privind protectia
muncii;

3. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald existenti
la locurile de munca;

4. promoveazd initiativele proprii sau ale celorlalti angajati vizand prevenirea
accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale, precum si
imbundtatirea conditiilor de muncs;

5. efectueazd cercetdri in cazul producerii unor accidente de muncd sau al
aparitiei de imbolnaviri profesionale;

6. efectueaza inspectii la locurile de muncs in scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;

7. sesizeaza inspectoratele teritoriale de stat pentru protectia muncii pe raza
cdrora Tsi desfasoars activitatea, atunci cand constat incilcarea normelor
legale de protectia muncii sau cand intre managerul Spitalului si ceilalti
membrii ai Comitetului exist3 divergente privind modul in care se asigura
securitatea si sandtatea lucrérilor;

8. realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hot3rari care

vizeaza schimbari ale activitatii cu implicatii in domeniul protectiei muncii.
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V.5. COMISIA DE MONITORIZARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL

ART. 75

Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial are
urmatoarele atributii:

1.

10.

analizeaza si avizeazd Programul anual de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al spitalului. Programul de dezvoltare cuprinde: obiective,
activitati, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte componente ale
madsurilor de control intern luate de cdtre conducerea spitalului. La elaborarea
Programului de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de
management continute in standardele de control intern managerial, aprobate
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificirile Si
completarile ulterioare, particularitatile organizatorice, functionale, precum si
celelalte responsabilitati ce rezidd din aplicarea actelor normative ce
reglementeaza activitatea din sdnatate;

supune aprobdrii managerului Programul de dezvoltare si asigur3, ori de cate
ori este necesar, actualizarea acestuia;

urmareste ca termenele prevdzute in Programul de dezvoltare s3 fie
respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectérii acestuia;

analizeazd, avizeazd i propune spre aprobare managerului obiectivele
generale ale spitalului;

analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor generale, prin stabilirea limitelor de tolerants la risc, aprobate
anual de catre manager;

analizeazd, Tn vederea aprobdrii, informarea privind desfdasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor pe
baza rapoartelor anuale de la nivelul compartimentelor functionale;

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor specifice si a activitatilor,
la care se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea
acestora;

analizeaza, in vederea aprobdrii, rapoartele privind monitorizarea
performantelor anuale, elaborate de compartimentele functionale ale
Spitalului;

primeste de la compartimentele functionale, prin intermediul secretariatului,
informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
subsistemelor proprii de control intern managerial, precum si la situatiile
deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare efectuate
in cadrul acestora si intreprinde mésurile necesare;

elaboreaza, prin intermediul secretariatului, situatiile semestriale/anuale si
proiectul de Raport asupra sistemului de control managerial la data de 31
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decembrie a fiecarui an calendaristic, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 400/2015;

11. indruma compartimentele functionale in activitatile legate de controlul intern
managerial;

12. analizeaza si avizeaza procedurile de sistem si pe cele operationale, pe care le
transmite spre aprobare managerului;

13. stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial al Spitalului.

V.6. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR
ART. 76

Echipa de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul Spitalului, prin centralizarea
registrelor riscurilor elaborate la nivelul fiecarui compartiment (sectie,
laborator, serviciu, birou, compartiment);

2. actualizeaza anual Registrul riscurilor, in urma analizei efectuate de Comisia
de monitorizare a sistemului de control intern managerial si a Echipei de
gestionare a riscurilor, pe baza deciziei luate de Comitetul director;

3. elaboreaza semestrial Raportul cu privire la desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor la nivelul entitdtii, pe baza rapoartelor intocmite la
nivelul compartimentelor si il transmite Comisiei de monitorizare a sistemului
de control intern managerial pentru identificarea celor mai eficiente masuri
de gestionare a problemelor identificate pe baza analizelor de risc;

4. elaboreaza Planul pentru implementarea mdsurilor de control si il transmite

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial pentru
analiza si avizare.

V.7. COMISIA DRG

ART. 77

Comisia de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic (DRG) are urmatoarele

atributii:

1. realizeaza, lunar, analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala National3 de
Sanatate Publica Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar, face
propuneri la Casa de Asigurari de Sanatate pentru revalidare si prezinta solutii
pentru reducerea numarului de cazuri nevalidate;

2. prezinta periodic informari conducerii Spitalului privind concluziile analizelor
facute si propuneri de imbunatatire a activitatii.



V.8. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA $I PRESCRIPTIA MEDICAMENTULUI
ART.78

Comisia de farmacovigilenta si prescriptia medicamentului are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul si propune masuri
care sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor, cu incadrare in
cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

2. verifica existenta corespondentei intre baremul aparatului de urgentd si cel
aprobat de conducerea unitatii si conformitatea cu legislatia in vigoare;

3. analizeaza toate cazurile de reactii adverse, urmdreste intocmirea fiselor de
reactii adverse si propune metode mai bune de diagnostic al reactiilor
adverse;

4. pentru medicamentele nou aparute, procedeaza la implementarea acestora in
terapie;

5. identifica factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;

6. evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii
internati;

7. verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati;

8. intocmeste rapoarte scrise citre Comitetul director cu privire la activitatea
desfasurata si formuleaza propuneri de eficientizare.

V.9. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENT;\
ART. 79
(1) Membrii Comisiei de transfuzie si hemovigilentd se intrunesc se intrunesc de

doua ori pe an pentru evaluarea sistemului de hemovigilentad sau ori de cate ori
este necesar.

(2) Atributiile Comisiei de transfuzie si hemovigilentd sunt urmatoarele:

1. monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul
spitalului;

2. elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicdrii in practica din
spital a ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor
sanguine;

3. evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine
a tuturor categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie
sanguina din spital;

4. monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;



5. organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la
nivelul spitalului si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza
reactiilor si incidentelor adverse severe;

6. elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea
calitatii din spital, a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguin3
din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea de transfuzie sanguina.

V.10. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
ART. 80
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti are urméatoarele atributii:

1. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic i
histopatologic);

2. evidentiaza gradul de concordanta intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea
gradului de concordanta diagnostica;

3. realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii si a numarului de
necropsii in raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodat
patologia cea mai frecventa a deceselor.

V.11. COMISIA LOCALA DE ETICA
ART. 81

Comisia locald de etica analizeaza si avizeaza efectuarea de studii clinice in cadrul
Spitalului Clinic de Urgentd ,Sfantul loan”, ludnd in considerare, din punct de
vedere al protocoalelor, beneficiile clinice anticipate in raport cu riscurile pentru
pacient, calificarea investigatorilor implicati, existenta facilitdtilor necesare
deruldrii studiului in cadrul insititutiei, existenta consimtdmantului scris informat,
Cu toate datele necesare pentru pacient, modul in care se face recrutarea
pacientilor, precum si respectarea ghidului de buna practica in studiul clinic.
Concluziile Comisiei sunt consemnate in proces-verbal si sunt inaintate, spre
informare, Comitetului director.

V.12. COMISIA DE DISCIPLINA
ART. 82
(1) Comisia de disciplind constituitd la nivelul Spitalului asigura si prerogativele
Comisiei de cercetare disciplinara prealabil3.
ART. 83

(1) Urmare a analizei datelor, informatiilor si documentelor puse la dispozitie,
comisia de cercetare disciplinara prealabild comunica celui cercetat acuzatia care i
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se aduce, i se Inmaneaza copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i
se acordd un termen de doua zile lucratoare, asa cum este prevazut in Contractul
colectiv de munca incheiat cu sindicatul personalului sanitar,pentru a-si formula,
intr-o notd explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea
sa,inclusiv martori.

(2) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile,salariatul are dreptul sa formuleze si
sa sustina toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sa fie asistat,la cererea sa,de citre un avocat sau de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea cercetdrii prealabile disciplinare,fara
un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Cercetarea disciplinard prealabila se va finaliza cu un proces-verbal privind
desfdasurarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile, care trebuie sa
cuprindd: indicare subiect abatere disciplinard, descriere faptd (abatere
disciplinard), descriere mod in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila si ascultarea salariatului, prezentare conditii si imprejurdri in care fapta
a fost sdvarsitd, prezentare consecinte abatere disciplinara, prezentare
comportare generala in serviciu a salariatului si eventuale sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat, stabilire grad de vinovatie salariat, probe
administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de citre angajator
sa realizeze cercetare disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de
sanctionare disciplinara a salariatului.

ART. 84

Comisia de disciplina isi exercitd atributii conform legislatiei in vigoare, pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de
serviciu, cat si a normelor de comportare si stabileste sanctiunea disciplinara

aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-
se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsit3;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
ART. 85

Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, Comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinard. In cazul in care prin procesul-verbal privind desfisurarea
procedurii cercetdrii disciplinare prealabile Comisia de cercetare disciplinarj



propune sanctionarea celui cercetat, in baza propunerii Comisiei de disciplina se
va emite decizia de sanctionare.

V.13. COMISIA DE DIALOG SOCIAL
ART. 86
Comisia de dialog social are urmatoarele atributii:
1. asigura relatiile de parteneriat social intre conducerea spitalului si
organizatiile sindicale;
2. initiaza proceduri de consultare obligatorie a partenerilor sociali asupra
initiativelor legislative sau de alta natura.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI

ART. 87

(1) Tn conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Spitalul este finantat din venituri proprii
care provin din sumele incasate pentru servicille medicale prestate Th baza
contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de
Sanatate si functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

(2) Spitalul este finantat si de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sandtatii, sume care sunt utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost
alocate.

ART. 88

(1) Tn Spital se pot desfisura si activitati de Tnvatdamant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum si activitdti de cercetare stiintifica
medicala. Aceste activitati se desfasoarda sub indrumarea personalului didactic

care este integrat in spital. Cercetarea stiintifica medicald se efectueaza pe baza
unui contract de cercetare, incheiat intre spital si finantatorul cercetarii.

(2) De la bugetul de stat se asigura:
e desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sinéatate;
* dotarea cu echipamente medicale de Tnalta performant3, in conditiile legii;

e investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate n executie;

* expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de forta majors;
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e modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente;
e activitati didactice si de cercetare fundamentala.

(3) Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

e donatii si sponsorizari;

e legate;

e asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintificd medicala
si farmaceutica;

e contracte de cercetare;

e inchirierea temporara a unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau
aparatura medicald catre alti furnizori de servicii medicale;

e contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de
asigurari private sau agenti economici;

e editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

e servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea pacientilor
ori a angajatorilor;

e servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

e alte surse.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre Comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura Spitalului.

Bugetul de venituri si cheltuieli se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura Spitalului.

(5) La nivelul Spitalului se va crea fondul de dezvoltare, care se utilizeaza pentru
dotarea spitalului si se va constitui din urmatoarele surse:

e cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsa in bugetul de venituri si
cheltuieli al Spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

e sume din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate;
e sponsorizari cu destinatia ,, dezvoltare”;

e sumele rezultate din inchirieri:

e alte surse.

ART. 89

Pe langa Spital va functiona o societate profesionald nonprofit, entitate cu
personalitate juridicd, care se va constitui in temeiul dispozitiilor OG. nr. 26/2000
si a Legii nr. 246/2005 cu privire la asociatii si fundatii si al carui scop il constituie
buna desfasurare a activitatii Spitalului.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
ART. 90

Toate persoanele ncadrate in munca, indiferent de natura contractului individual
pe care il detin, au obligatia sa semneze pentru luarea la cunostinta a prevederilor
cuprinse in prezentul Regulament de organizare si functionare si a sarcinilor ce le
revin. Fisele individuale ale postului sunt intocmite de seful ierarhic, aprobate de
manager si fac parte integranta din prezentul document.

ART. 91

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta
tuturor salariatilor Spitalului pe baza de semndturd, dupa aprobarea acestuia in
Comitetul director si inaintarea catre Ministerul Sanatatii pentru aprobare prin
ordin de ministru.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Spitalului se completeaza
cu prevederile legale in vigoare.

ART. 92

Dupa aprobarea prin ordin al ministrului Sanatatii, Regulamentul de organizare si
functionare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei partea .
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