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REZULTAT SELECTIE DOSARE PENTRU ANGAJAREA FARA CONCURS

CONFORM ARTICOLUL 11 DIN LEGEA 55/2020, PRELUNGITA HG NR. 531/10.05.2021

PE PERIOADA DETERMINATA - STARE DE ALERTA

N Nume si prenume Sectia Functia Dosar Observatii
r. ADMIS/
cr RESPINS
t.
1. | URSACHE GEORGIANA - DIANA CARDIOLOGIE ASISTENT MEDICAL GENERALIST ADMIS
2. | VOINEA DANIELA - VASILICA CLINICA CARDIOLOGIE ASISTENT MEDICAL GENERALIST ADMIS
3 | AKIL LILIANA — IOANA ATl I INFIRMIERA DEBUTANT ADMIS
4 | BEBERECHE FLORENTINA- ATl INFIRMIERA DEBUTANT ADMIS
MIHAELA
5 BOTILCA ELENA ATl INFIRMIERA DEBUTANT ADMIS Lipsa Certificat
integritate
6 | MITITELU GABRIELA ATI INFIRMIERA DEBUTANT ADMIS
7 STRACHINARU AURELIA - MIRELA | ATI INFIRMIERA DEBUTANT ADMIS Lipsa Certificat
integritate
DUTESCU LUCIAN SERVICIU ADMINISTRATIV, | MANIPULANT BUNURI ADMIS
TEHNIC, APROVIZIONARE

In atentia candidatilor care s- au inscris pentru:

- postul de INFIRMIERA DEBUTANT - in cadrul ATI |

Avand in vedere faptul ca pentru posturile mai sus mentionate s-au depus mai multe dosare, iar dupa selectia dosarelor au fost declarati ADMISI
mai multi candidati, se va organiza PROBA INTERVIU IN DATA DE MARTI —25.05.2021, ORA 09.00 LA SEDIUL SPITALULUI CLINIC DE URGENTA “SF
IOAN” BUCURESTI din SOS. VITAN-BARZESTI, NR. 13, SECTOR 4, in conformitate cu preverile art. 6 alin. (2) din Metodologia privind ocuparea
fara concurs a posturilor vacante sau temporar vacante aprobata prin Ordinul 905/26.05.2020.

- Pentru restul posturilor unde in urma selectiei dosarelor a ramas un singur candidat admis angajarea se va face fara a organiza proba in
conformitate cu prevederile art.6 alin (2) din Metodologia privind ocuparea fara concurs a posturilor vacante sau temporar vacante prin Ordinul
905/26.05.2020

In atentia candidatilor: In ziua interviului OBLIGATORIU va fi prezentat Certificatul de Integritate comportamentala, altfel va fi
RESPINS la proba interviului




