ROMAHIA

SOS. VITAN - BARZESTS MIHISTERUL SANATATH TEL. 021.33451.90

R e A e MR35 A A R,

021.334.50.75
NR. 13 SECTOR 4
BUCURESTI i FAX 021.334.99.70

COD 042122 SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF.I0AN"

www.slib.ro

Tematica pentru postul vacant de referent de specialitate grad I - SERVICIUL RUNOS
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Principii fundamentale — ale dreptului muncii;

Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,
incetarea);

Contractul individual de munca pe durata determinata;

Contractul individual de munca cu timp partial;

Contract de voluntariat;

Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de noapte,
norma de munca, repausuri periodice, concediile);

Salarizare — reguli interioare;

Formare profesionale;

Regulament de ordine interioara;

Raspundere disciplinare;

Stabilirea salariilor de baza in sistemul sanitar;

Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare;

Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar;

Organizarea si efectuarea garzilor in sistemul sanitar;

Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul
sanitar;

Normative de personal aplicate in spitalele publice;

. Concediile medicale;
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Impozitul pe venituri salariale;
Dispozitii generale, definitii principia, drepturile personelor cu handicap;

Organizarea si functionarea spitalelor publice, conducerea spitalelor;

Organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant.
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Serviciul RUNOS
Bibliografia si tematica pentru postul de referent de specialitate grad I (studii superioare)

o Legea nr. 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 284/28.12.2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice;

e Ordonanta de urgentd nr. 43/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
pentru modificarea gi completarea unor acte normative si pentru aplicarea unitard a
dispozitiilor legale;

e OMS nr. 1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale

o Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata;

e HG 500/2011 actualizata 2016 privind registrulul de evidenta a salariatilor — REVISAL;

e HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractual si a criteriilor de promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Ordinul MS nr. 869/09.07.2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi, respective
functiei de farmacist sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

e Ordinul MS nr. 755/2016 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

e OMS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca;

e Ordinul nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca,organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar
e Legea nr. 142 privind acordarea tichetelor de masa actualizata;

e Legiinr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;
e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



