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Spitalul Clinic de Urgenla,, Sf Ioan,,Bucuregti organiz eazdconcurs pentru ocuparea
pe perioad6 nedeterminatd,, a funcliilor contractuale, de execufie, in conformitate cu
prevederile HG 133612022:

' I post vacant Asistent Medical Principal Farmacie (PL) - Specialitatea
Farmacie - Farmacia II- Maternitatea Bucur

' Art. 15. - Poate ocupa un post vacantsau tempotar vacantpersoana care
indeplineqte condiliile prevdnfie de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat5, cu modific[rile gi completdrile ulterioare, gi cerin]ele specifice
ptevdzute la att. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

' a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet6lenia
Confedera{iei Elve}iene;

. b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
' c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 -Codul muncii, republicatE, cu modificdrile gi completdrile ulterloare;
' d) are o stare de s[ndtate aorespulz[toare postului pentru care cand ideazd, atestatd

pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile
sanitare abilitate;

' e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in speci alitate qi, dup[ caz, alte
condifii specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

' f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rqirea ur.i irf.ac{iuni contra
securitilii nafionale, contra autoritElii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii iusiiliei, infracliuni
sdvArgite cu intentie care ar face o persoan6 candidaid la post incompatibil'd cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

' g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interuisd" exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fat6 de aceasta nu



s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii
unei profesii;

' h) nu a comis infracliunile prevdntte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. LLg/2019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la'persoan.i-. .ur. au comis
infrac{iuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau-asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind, organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, ., -oiificarile ulterioare, pentru

. 
Oo-.riile prev[ntte la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs gi a ocupirii funcliei
contractuale sunt:

Pentru postal de dsistent medical principal, specialitateafarmacie (pL)
* Diploma de qcoal[ sanitard postliceal[ sau diploma de studii postliceale prin

echivalare conform Hotdririi Guvemului nr. 7g7/lgb7 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceului sanitar- specialit atea farmacie

* Certificat de membru O.A.M.M. R insotit de aviz sau adeverinta pentru
participarea la concurs eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015 A
O.M.M.R - in termen;

* polila de asigurare malpraxis in termen
* diplomd de bacalaureat

* grad principal in specialitateafarmacie

* vechime in specialitate minim 5 an

Att. 34. - in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs tn
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afiqirii anunlului ptntru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucr[toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art' 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care ya
confine urmdtoarele documente :

* a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdnttla anexa nr.2HG
r,336t2022;

' b) doua copii actului rice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate tn late;. c) copia certificatului a altui document prin care s_a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;



' d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestd
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutiapublic5; '

' e) copia carnetului de muncd", a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munc6;i in specialititia studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

' f) certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
' g) adeverinli medicald care sd ateste starea de sdnitate c-or"spuordtoare, eliberatd

de c6tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unita6te sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd c6 nu s-au comis
infracfiuni ptevdztrte la afi. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/21lg privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuile, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii w.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate pr.sup.r* contactul
direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit6ti sau aite categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic6 a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionatela alin. (1) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atest6 starea de sdn6tate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdfii. Pentru candidalii cu dizabilitdtli, in situalia solicit6rii de adaptare
tezonabild, adeverin{a care atestd starea de sdn[tate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile iegii.

(a) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. bFe), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se pr"Linta,insofite de
documentele originale, care se certificd cu men{iunea ,,conform cu originalul,, de
cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdnfila alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
r[spundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarJt aamis ta
selecfia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrier ea la concurs preluarea



informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competent[ cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligafia de a

concurs cu originalul documentului prevdnfi.la alin. (1) lit. f),
linere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in caie
expres in formular I de inscriere la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institutia public[ competent6 cu eliberarea
certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de c6tre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare aconcurzului, potrivit legii.

(6) Documentul ptevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de c6tre autoritatea sau
institulia public[ organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conduc[torului autorit[lii sau institufiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz,lacompartimentul
care asigutd'otganizarea qi desfdqurarea concursului sau pot fi transmir. d" candidati
prin Pogta Romdnd, serviciul de curierat rupid, pogta ilectronicd sau platformele
informatice ale autorit[lilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevdzut la
art.34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin poqta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platfor-il. informatice ale
instituliilor sau autoritElilor publice, candida{ii primesc codul unic de identificare la
o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia qi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzttela'alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrgur[rii concursului,'dar
nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajarc.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronic[ sau prin platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realize azdinformat .pdf cu
volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd[i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previzut la art. 34, propunri.u ru privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitd{ii probilor ae concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organizaconform calendarului urmator:



Data limitd pind la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de 10 zile de la afiSare,la sediul institutiei.

Detalii privind tematica Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot ob\ine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, sau la ir. de teiefon :
0769000529- Serviciul RWOS

$EF S, VICIU RUNOS
EMILI, TEODORESCU

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 18.08.- 31.08.2023 14:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 01.09.2023
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 04,09.2023

AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS 05.09.2023
PROBA SCRISA* 06.09.2023 09:00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 07.09,2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 08.09.2023 12.00

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA
SCRISA

Ll.o9.2023

PROBA PRACTICA / [Wenvlu** 12.09.2023 09,00
AFTSARE REZULTATE pROBA tNTERVtULUt / PRACT|CA 73.09.2023
DEPUNERE CONTESTATil PROBA tNTERV|U / PRACT|CA t4.09.2023 12.00

AFISARE REZU LTATE SO LUTIONARE CONTESTATI I PROBA

INTERVIU / PRACflCA
15.09.2023

AFISARE REZULTATE FINALE 18.09.2023


