
9PITALUL CLTNTC DE URGENTA

ANUNT

Spitalul Clinic de Urgen!6 " Sf Ioan "Bucuregti organizeazd concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd, a funcfiilor contractuale, de execulie, in conformitate cu
prevederile HG 133612022:

. /2 post vacant Fizician Medical Debutant - Laboratorul de Radiologie qi
Imagisticd Medicald

. 1 (un) post vacant Asistent Medical Debutant (PL) - Specialitatea Radiologie
qi Imagistic[ Medicald - Laboratorul de Radiologie qi Imagisticl Medical[

fut. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineqte condiliileprevdzute de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatl,
cu modific6rile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specific e prevdante la art. 542
alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgen![ a Guvernului nr. 57/2}lg privind Codul
administrativ, cu modificirile qi completdrile ulterioare:
. a) are cetd{enia romdnd sau cetd}enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte laAcordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederaliei Elvefiene;

. b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

. d) are o stare de sindtate corespunzdtoarepostuluipentru care candideazd,atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alte
condilii specifice potrivit cerintelor postului scos Ia aoncurs;
0 nu a fost condamnati definitiv pentru s[vdrqirea unei infractiuni contra
securitdlii nalionale, contra autoritifii, contra umanitdfii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infracliuni
sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoani candidat[ la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia iitualiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard,prin care i-a fost interzis[ exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura



activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracfiunii sau fald, de aceasta nu
s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei func1ii sau a exercit6rii
unei profesii;

' h) nu a comis infracfiunile prevdntte la art. 1 alin. (2) dinlegea nr. 1l gl11tg
privind Registrul nafional automatizat cu privire la'persoan.i-. .ur. au comis
infractiuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 76/200-8 privin d organizarea qi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, .u -odifrcdrile ulierioare, pentru

. 
domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcfiei
contractuale sunt:

Pentru postul de Fizician Medical Debutant - % normd

. Diplom[ de licentdinfizicdsau echivalent

. FdrI vechime

Pentru postul de asistent medical debutant (PL) - specialitateq radiotogie Siimagisticd medicald

* Diplom5 de qcoali sanitard postliceal in special itatearadiologie sau diploma de
absolvire a liceului sanitar sau echivalarc;
* Diploma de bacalaureat;

* Flrd vechime in specialitate

* Certificat de membru OAMGMAMR;
* Polila de malpraxis in termen

Att.34. - ln vederea participdrii la concurs, candida,tii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anunlului plnt* ocuparea unui post
vacarrt, respectiv de 5 zile lucr[toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art' 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
confine urmltoarele documente :

x a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu i prevdnilla anexa nr. 2 HG
1.336/2022;

' b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;



' c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

' d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atesta
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritateasau institutiapublici; '

' e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd qi in specialititia stuiiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

' D certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
' g) adeverinld medicalE care sd ateste starea de sdn[tat" ,or"rpr-dtoare,eliberat6

de c[tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalite sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd c6 nu s-au
gomis infracliuni prevdnile la art. 1 alin. Q) dinLegea nr. 1lB/zOLg privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii rc. 7612008 privind organiiarea qi funclionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invdldm'dnt, sdndtate sau
protec{ie sociald, precum qi orice entitate public6 sau privatd a'cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabititd[i
sau alte categorii de persoane vulner bile ori care presupune examinarea fizicd"
sau evaluarea psihologicd aunei persoane;

. i) curticulum rritu., *od.l comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei men{ionatela alin. (l) lit. e) este prev6zut in
anexa nr. 3.

(3) Adevetin[a carc atestd starea de sdndtate con]ine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
s[ndtd1ii. Pentru candida]ii cu dizabilitdli, in situa{ia solicitarii de adaptare
rezonabild", adeverinfa care atestl starea de sdn[tate trebuie inso]itd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile iegii.

, precum qi copia certificatului
in. (3) se prezint[ insofite de
a ,,conform cu originalul,, de

cdtre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevdnttla alin. (1) lit. 0 poute fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat aamis la
seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscriercala concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu{ia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a

concurs cu originalul documentului prevdntt.la alin. (1) lit. D,
linere a probei scrise qi/sau probei practice. in situatia in caie
expres in formular I de inscriere la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazietjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de c[tre
autoritatea sau institulia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul ptevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau
institulia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in functie de deciziaconducdtorului autoritElii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,Iacompartimentul
care asigurd"organizatea gi desfEqurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi
prin Pogta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta ilectronicd sau platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice induntrul termenului previzut la
art.34.

(8) t" situagia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin poqta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, pogta electronic[ sau platformele informatice a1e
instituliilor sau autoritdfllor publice, candidalii primesC codul unic de identificare la
o adresd de e-mail comunicati de c[tre aceqtia gi au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzvte la'alin. (l) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf[qurlrii concursului,'dar
nu mai tdrziu de data gi ora organizdni probei scrise/piactice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare,

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritelilor sau instituliilor publice se realize azdinformat .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form6 lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupn caz, conduce la respingerea
candidatului.



(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd[i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, proprr.r.a sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit{ii probetoi de concurs.

Concursul pentru posfurile vacante se va organizaconform calendarului urmator:

Data limita pdnd la carc candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de I0 zile de la afiSare,la sediul institutiei.

Detalii privind tematica Si bibliogra/ia sunt disponibile accesdnd pagina o/iciatd
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot ob\ine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,;/kntulIoan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, sau la ir. de teiefon :
0769000529- Serviciul RWOS

SEF SE, VICIU RUNOS

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 18.08.- 31.08.2023 14:00

AFISARE SELECTI E DOSARE 07.09.2023
DEPU NERE CONTESTATI I DOSARE CONCU RS 04.09.2023

AFISARE SO LUTIONARE CONTESTATI I DOSARE CO NCU RS 05.09.2023
PROBA SCRISA* 06.09.2023 09:00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 07.09.2023
DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 08.09.2023 !2,00

AFISARE REZU LTATE SOLUTIONARE CONTESTATI I PROBA
SCRISA

71-.09.2023

PROBA PRACTICA / truTeRVlu** 12.09.2023 08.30
AFTSARE REZULTATE pROBA tNTERV|ULUt / pRACT|CA t3.o9.2023
DEPUNERE coNTESTATII PRoBA INTERVIU / PRACTICA 74.09.2023 12.00

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII PROBA
tNTERVtU / PRACICA

15.09.2023

AFISARE REZULTATE FINATE 18.09.2023

EMILI, TEODOKESCU


