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SPITALUL CLINIC OE URG€NTA "ST. IOAT.T"

ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Urgenle " Sf Ioan "Bucureqti organizeazdconcurs pentru ocuparea
pe perioadi nedeterminatd, a funcliilor contractuale, de execufie, in conformitate cu
prevederile HG 133612022:

. 1 ( un) post vacant Referent de Specialitate I - Serviciul Resurse IJmane,
Normare, Ot ganizare, Salarizare

Art. 15. - Poate ocupa un post vacarfi sau tempotar vacant persoana care
indeplineqte condiliileprevdzute de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatS,
cu modificirile qi completdrile ulterioare, qi cerinfele specific e prevdzttte la art. 542
alin. (1) $i (2) din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modific[rile gi completdrile ulterioare:

. a) are cetdlenia romdn[ sau cetd]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetd{enia
C onfederaliei Elve{iene;

. b) cunoaqte limba rom0nd, scris qi vorbit;

. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii, republicatd, eu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

. d) are o stare de s[ndtate coresputtzdtoarepostului pentru care candideazd", atestatd
pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate;

. e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6 caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securit[1ii na]ionale, contra autoritdlii, contra umanitSlii, infrac]iuni de corup]ie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infEptuirii justiliei, infracliuni
sdvdrqite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd", cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executd o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvArqirea infracliunii sau fald de aceasta nu



s-a luat mesura de siguranld a interuicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii
unei profesii;

. h) nu a comis infracliunile prevdntte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatate a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru cornpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prev[zute la art.35 alin. (t) lit. h).

a

Condiliile specifice necesare in vederea particip6rii la concurs gi a ocuplrii funcliei
contractuale sunt:

Referent de specialitate I:
*Studii Superioare absolvite cu diplomd de licenlE sau echivalentd specific

postului
*vechime in specialitate 6 ani qi 6 luni
*conform figei postului- domeniul salarizare.

Art.34.- in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zilelucrdtoare de la data afiqdrii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
conline urmdtoarele documente :

* a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdnfiIaanexanr.2HG
1.33612022;

. b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

. c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat
schimbarea de nume, dupd caz;

. d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atest6
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
public[;

. e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea po stului;

. f) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



. g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespultzdtoarc, eliberati
de c[tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentald, din care s[ reiasi ci nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea SistemuluiNalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdfdmdnt, s[n[tate sau proteclie sociald,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilit[]i sau aLte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionatela alin. (1) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverin[a care atest[ starea de sln6tate conline, in clar, numirul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdfii. Pentru candidalii cu dizabilitali, in situalia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinfa care atestd starea de sdn[tate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

(a) Copiile de pe actele prevdnrtela alin. (1) lit. bFe), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de
documentele originale, care se certifice r, -.rrfiunea ,,conform cu originalul" de
cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obliga{ia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzutla alin. (1) lit. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. tn situalia in care
candidatul solicit6 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevdnttla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau
institulia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in func{ie de deciziaconducdtorului autoritElii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul
care asigurd organizarea qi desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i
prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat rapid, pogta electronicd sau platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice induntrul termenului prevdzut la
art.34.

(8) in situa(ia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn[,
serviciul de curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritdtilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adresd de e-mail comunicatd de cdtre aceqtia qi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzttte la alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdqur6rii concursului, dar
nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronic[ sau prin platforr'nele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeazdin format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild,.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dup6 caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd[i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdztrt la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd pdnd,la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de I0 zile de la afiSare,la sediul instituliei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 14.09,- 27.09.2023 L4:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 28.09.2023
DEPUNERE CONTESTATI I DOSARE CONCU RS 29.O9.2023

AFISARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE CONCURS 02.L0.2023
PROBA SCRISA* 03.10.2023 09:00

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 04.70.2023



DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 05.L0.2023 72.OO

AFISARE REZU LTATE SOLUTIONARE CO NTESTATI I PROBA

SCRISA

06.10,2023

PROBA PRACTICA / INTERV!U** 09.10.2023 08.30

AFTSARE REZULTATE PROBA tNTERVtULUt / PRACTTCA 10.1o.2023
DEPUNERE CONTESTATil PROBA tNTERV|U / PRACTTCA LL.L0.2023 12.00

AFISARE REZU LTATE SO LUTIONARE CONTESTATI I PROBA

INTERVIU / PRACTICA

1.2.10.2023

AFISARE REZULTATE FINATE 13.10.2023

Detalii privind'tematica Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.s/ib.ro
Relalii suplimentare se pot obqine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,S/dntul
Ioan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon :

0769000529 - S erviciul RUN O S

MANAGER
ROBERT AGAFIT,

$EF SERVICI, RUI{OS
EMILIA TEO, ORESCU


