
SPIT LUL CLINIC OE URGGNTA *SF. t0Ar,r,,

ANUNT

spitalul clinic de Urgenld " sf Ioan "Bucure$ti organizeaz[ concurs pentru ocuparea
pe perioadi nedetermi.!ild: a funcfiilor'contractua'ie, de execufie, in ionformitate cuprevederile HG 1336/2022:

4 posturi vacante Registratori Medicali Debutanli - Serviciul de Evaluare gi
Statisticd Medicali

Art. 15. - Pg31:_ ocupa un post vacant care
indeplineqte condifiileprevdzute de Legeanr. catd,,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi c 542

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
e ulterioare:
alt stat membru al Uniunii Europene, a
conomic European (SEE) sau cetilenia

. b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
' c) arc capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -codul muncii, republicat[, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
' d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoarepostului pentru care cand ideazd,atestat6

o:^2?:^1*,ftt"tei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitrlile
sanltare abilttate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in speci alitate qi, dup[ caz, alte

tului scos la concurs;
ntru sdvdrqirea unei infracliuni contra

cliuni de coruplie
stiliei, infracliunis o pers incompatibil'E cue pentru care candideazd,, cu excepfia situaliei in

c
g) nu gxgcutd o pedeapsd co i-a fost interzisd
dreptului de a ocupa funcfia, au meseria ori de
activitatea de care s-a folosit pentru sdv cliunii ,au fala de



s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei func}ii sau a exercit6rii
unei profesii;

' h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art.l alin. (2) din1,egea nr. LLg/2019
privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoan.i'. .ur. au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a
gi pentru completarea Legii nr. 76
Sistemului Nalional de Date Genetice

. 
domeniile previzute la art.35 alin. (1

conditiile specifice necesare in vederea pafiicipdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei
contractuale sunt:

Pentru posturile de Registratori Medicali Debutanli
*Diplomd de bacalaureat

*Fdrd vechime in specialitate;

Art' 34.- tn vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile luctdtoare de la data afiqdrii anunlului pentru orrpur.u unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucr6toare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art'. 35' - (1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va
conline urmdtoarele documente :

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu i prevdnttla anexa nr. 2 HG1.336t2022;

' b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

' c) copia certificatului de cdsltorie sau a aitui document prin care s-a rcalizat
schimbarea de nume, dupd caz;

' d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atestdefectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestdindeplinirea condiliilor specifit. al. postuiui solicitate de autoritatea sau instituliapublicd;

' e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in rncd qi in special itatea studiilor solicitatepentru ocuparea posfu lui;

' 0 certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



' g) adeverinla medicald care sd ateste starea de sdn[tate corespunz dtoare,eliberat6
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cltre rnitalitelanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

entald din care s[ reiasd cd nu s-au comis

posturile din cadrul sistemului de
precum qi orice entitate publicd sau pri.
direct cu copii, persoane in v6rst[, perroune cu dizabilit[1i sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinare a fizicd, sau evaluareapsihologici a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei men{ionate laalin. (1) lit. e) este prevdzut in
anexa nr. 3.

(3) Adeverinfa care atesti starea de_ sln[tate confine, in clar, numErul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin o.ai, al ministruluisdndtdrii' P dizabilitd[i, in situalia solicitdrii de adaptarcrczonabild', t[ starea de sdndtate trebuie insolita de copiacertificatulu grad de handicap, emis in condiliile legii.

, precum qi copia certificatului
in. (3) se prezintd insolite de
a ,,conform cu originalul,, decdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documrdspundere ff1::ITj;:HlHr",*:.ffi1T,i.,Xilfli;
selecfia do exr
informaliilor privind antecedentele p
publicd competentd cu eliberarea certi

certificatelor de caziqjudiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se solicitd de cdtreautoritatea sau institulia public6 organizatoare aconcursului, potrivit legii.



(6) Documentul ptevdzutlaalin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sauinstitu{ia publici organizatoare a concuisului, cu acordul persoanei verificate,potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducltorului autorit[lii sau institufiei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dup[ caz,lacompartimentul
care asigurd'otganizarca qi desfrqurarea concursului sau pot fi transmise de candidatiprin Poqta Romdn6, serviciul de curierat rapid, poqta electronica ra rfrr[...f[informatice ale autoritdlilor sau institufiilor prurir. induntrul termenului prevdzvtla
art.34.

(8) in situaliain care candidalii transmit dosarele de concurs prin poqta Romdn6,
serviciul de curierat rapid, pogta electronic[ sau platformele informatice aleinstitufiilor sau autoritdlilor publice , candidalii primesc codul unic de identificare lao adresd de e-mail comunicat[ de cdtre ur.qtiu qi au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdnttela'alin. (1) lit. b)-e) inoriginal, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desftqurdrii toncursului, darnu mai tdrziu de data qi ora organizdt'ri probei scrise/piactice, dup6 "*,' ,ub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor pfin poqta electronici sau prin platformele
informatice ale autoritalilor sau institqiiLr publice se realize azdinformat .pdf cuvolum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupn caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin taportarc la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdgi poate inaintacomisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, pr;p;;;;;a sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitelii probetor de concurs.

Concursul pentru posfurile vacante se va organizaconform calendarului urmator:

Dala limiti pend.la carc candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de I0 zile de la afiSare,la sediul institufiei.

PROCEDURA CONCURS
INSCRIERE CONCURS

AFISARE SELECTIE DOSARE
pEpu NERE coNTEsrATr r oosenE colrtcu ns

AFTSARE soLUTIoNAnr coruresffi
PROBA SCRISA*

AFISARE REZULTATE PROBA SCNISN



DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA
AFISARE REZU LTATE SO LUTIONARE CONTESTATI I PROBA 73.09.2023

PROBA PRACTTCA / !rutrRvtu**
AFTSARE REZULTATE PROBA tNTERVtULUt / PRACT|CA
DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

AFISARE REZU LTATE SO LUTIONARE CONTESTATI I PROBA
TNTERV|U / PRACTTCA

Detalii privind temqtica si bibliogra/ia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald
www.sfib,ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,5/iintulroqn" din Bucuresti, Strada Vitan Bdrzesti nr 13 , sector 4, sau la *. a" teiefon :
0769000529- Serviciul RWOS
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IERVICIU RUNOS
,,IA 

TEODORESCU


