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Spitalul Clinic de Urgen[E " Sf Ioan "Bucureqti organizeazd, concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd,, a functiilor contractuale, de execufie, in Lonformitate cu
prevederile HG 133612022:

' 1 post vacant Asistent Medical Generalist Principal (PL) - Sec{ia Clinicl
Gastroenterologie

' 1 post vacant Asistent Medical Generalist Principal (pL) Cabinet
Pneumologie - Ambulatoriu Integrat

' 2 posturi vacante Asistenli Medicali Generaliqti (PL) - Seclia Anestezie qi
Terapie Intensiv[

' 2 posturi vacante Asistenfi Medicali Generaliqti (PL) - Bloc Operator Urologie
' 1 post vacantAsistent Medical Generalist (PL) - Seclia Clinic[ bastroenterologie. I post vacant Asistent Medical Dieteticd - posturi Fixe Generale

atoriu Integrat
perator Urologie
xterioard Neonatologie Bucur. 1 post vacant Ingrijitoare - seclia clinici Medicind Internd

2 posturi Infirmiere Debutante - Bloc operator Urologie
1 post vacant Infirmier Debutant - Seclia Exterioard Neonatologie Bucur
1 post vacant Infirmierd- seclia clinic[ MedicindInternd
2 posturi vacante-Infirmierd - Seclia clinicd Gastroenterologie
1 post vacant Infirmier[ - Posturi Generale Fixe - Camera de Gardd - Sec]ii
Exterioare
2 posturi vacante Brancardier
Art. 15. - Poate ocupa un post vacarfi sau temporar vacantpersoana care

indeplinegte condiliile prevdzute de Legea nr. 53l2oo3 - codul muncii,
republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, qi cerintele specifice
ptevdnfie la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanta de urgenld" a duvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdiile gi cJmpletdrile ulterioare:

a) are cetdfenia rom6n{ sau cetd}enia unui alt stat -.m6* al Uniunii Europene, a
unui statparte laAcordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cJt4enia
Confederaliei Elveliene ;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;
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' c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completarile ulteiioare;
' d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoarcpostului pentru care candideazd, atestatd

pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate; '

' e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la Jorrrrrr;

' D nu a fost condamnatd, definitiv pentru sdvdrgirea ,rr"i irfraclirxri contra
securitdlii nafionale, contra autoritefli, contra umanitdtii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdpiuirii iusiiliei, infracliuni
sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatd la post incompatibil'd cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd", cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;

' g) nu execut[ o pedeaps[ complementard, prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfaqura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvOrqirea infracliunii sau fald de aceasta nu
s-a luat m[sura de siguranld a interuicerii ocupirii unei func1ii sau a exercitdrii
unei profesii;

' h) nu a comis infracfiunile prevdnfie la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11 gl21lg
privind Registrul national automatizat cu privire 1a-persoan.i-. .ur. au comis
infracliuni sexuale, de exploatate a unor persoane sau asupra minorilor, precum
Ei pentru completarea Legii nr, 7612008 privin d oryanizarea qi funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cumodificdrile ulierioare, pentru

. 
domeniile prevdnfiela art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdii la concurs gi a ocupdrii funcfiei
contractuale sunt:

Pentru postul de Asistent Medical de Dieteticd (pL)

' diploma de qcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotdririi Guvernului nr. 7g7/1gg7 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceului sanitar;

o curs de calificare in dietici qi nutritie
' certificat de membru O.A.M.M. R insotit de aviz sau adeverinla pentru

participarea la concurs eliberate de o.A.M.M.R. conform Hotararii 35/2015- A
O.M.M.R - in termen;

. polila de asigurare malpraxis in termen



. diplomd de bacalaureat

. vechime 6luni in specialitateadieteticd

Pentru postul de asistent medical generalist princtpal, specialitatea medicind
generald (PL):

. diplom[ de gcoal[ sanitar[ postlicealI sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform HotErdrii Guvernului nr. 797/Lgg7 privind echivalarea
studiilor absolventilor liceelor sanitare;

o oX&rrron pentru obtinerea gradului principal;
o collcufs pentru ocuparea postului;
. certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de o.A.M.M.R.

conform Hotiririi 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
. polifa de asigurare malpraxis in termen;
. diplomd de bacalaureat;
. vechime in specialitate minim 5 ani;

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (pL)
* diplomd de qcoald sanitari postliceal[ sau diploma de studii postliceale prin

echivalare conform Hot[ririi Guvernului nr. 797ltgg7 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceului sanitar;

' certificat de membru O.A.M.M.R insofit de aviz eliberate de O.A.M.M.R.
conform Hot6ririi 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

A * polila de asigurare malpraxis in termen
* diplomd de bacalaureat

* vechime in specialitate 6 luni

Pentru postul de inJirmier debutant

. studii generale;

' curs de infirmiere organizatde Ordinul Asisten{ilor Medicali Generaligti, Moagelor
gi Asistenlilor Medicali din Romdnia sau

' curs de infirmiere organizat de furnizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei
gi Protecliei Sociale cu aprobareaMinisterului S[ndtdlii - Direc]ia generaid resurse
umane gi certificare,T20 orc



. fErd vechime in specialitate

Pentru postul de infirmier:
. studii generale;

o curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti, Moaqelor
gi Asistenlilor Medicali din Rom6nia sau

' curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza[i de Ministerul Muncii, Familiei
qi Protecliei Sociale cu aprobareaMinisterului San6t6tii - Direclia generalS resurse
umane gi certificare,720 ore

. concurs pentru ocuparea postului;

. vechime in specialitate minim 6 luni;

Pentru posturile de tngriiitoare:

. studii generale;

. fdrd. vechime in specialitate.

Pentru postul de brancardier:

. studii generale;

. frrd" vechime in specialrtate.

oCurs brancardier, avizat 360 ore

Art.34. - in vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zllelucrdtoare de la data afiESrii anunlului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmdtoarele documente :

* a) forrnular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdzut la anexa nr. 2 HG
1.33612022;

. b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

. c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd, caz;



' d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest[
indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicd;

' e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialititea stuiiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

' f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
' g) adeverin![ medicald care sd ateste starea de sdndtat. .t..rprr-dtoare,eliberatd

de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitaflle sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului;

' h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cd nu s-au
comis infracfiuni prevdzute la art. 1 alin. Q) din Legea nr. 118/2}tg privind
Registrul nalional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi penhu
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea qi funclionarea Sisternului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmdnt, sdndtate sau
proteclie social[, precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori ca"re presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologicd aunei persoane;

. i) cuniculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menlionatela alin. (1) lit. e) este prev6nttin
anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atestd starea de sdndtate con}ine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdlii. Pentru candidalii cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare
rezonabild,, adeverin[a care atestd starea de sdndtate trebuie inso]itd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile iegii.

, precum qi copia certificatului
in. (3) se prezintd insolite de
a ,,conform cu originalul" de

cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) Iit. f) poate fi inlocuit cu o declar alie pepropria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscriereala concurs preluarea



informa{iilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6ntt^laafin.lf) Ht. f),
anterior datei de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia'n rui.-
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia public[ competentd cu elibe rarca
certificatelor de cazierjudiciar, extrasul de pe'caiierutjudiciar se soliciti de c[tre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare aror.rr*lui, potrivit legii.

(6) Documentul ptevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre autoritatea sau
institulia publicd organizatoare a concuisului, ", u.ordrrl persoanei verificate,
potrivit legii.

(7) in funclie de deciziaconducdtorului autoritdlii sau instituliei publice, dosarele de
concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dup[ caz,lacompartimentul
care asigurd organizarea qi desfEqurarea concursului rut', poi fi transmir. d. candidali
prin Pogta Romdn[, serviciul de curierat rapid, poqta ilectronicd sau platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice inauntrul termenului prev6zut la
art.34.

(8) tn situaliain care candidatii transmit dosarele de concurs prin poqta Rom6nd,
serviciul de curierat rapid, poqta electronici sau platformele informatice ale
instituliilor sau autoritdlilor publice, candidalii primesc codul unic de identificare la
o adres[ de e-mail comunicatd de cdtre acegtia gi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzvtela'alin. (1) lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desf6gurdrii foncursului, dar
nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dspd, caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele
informatice ale autoritdlilor sau instituliilor publice se realize azdinformat .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formd lizibild,

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art. 34, proprrr.r.a sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdlii probetor Ae concurs.

Concursul pentru posfurile vacante se va organizaconform calendarului urmator:



Data limitd pdnd' la carc candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este de I0 zile de la a/iSare,la sediul institulGi.

1

Detalii privind temqtica si bibtiogra/ia sunt disponibile accesdnd pagina o/iciald
www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitatului Clinic de (Jrgenld ,,SJdntulIoan" din BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, sau la *, a, teiefon :
0769000529 - Serviciul RWOS

SERVICIU RLNOS
TEODOKESCU

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
iNscnrrnE cotrlcuRs 28.08.- 08.09.2023 14:00

AFtSARE SELECTTE DOSARE 11.09.2023
pEpu NERE CONTESTATT I DOSARE CONCU RS 12.09.2023

AF|)AKE suLU ITONARE CONTESTATil DOSARE CONCURS 1.3.09.2023
PROBA SCRISA* 14.09.2023 09:00

1.5.09.2023

18.09.2023 12.0O
AFT9ARE REzu LTATE so LUTIoNARE CoNTESTAI r enoaaA

scnrsA
1.9.09.2023

PROBA PRACTICA / INTERVIU**
AFtSARE nezulr

20.09.2023 08.30
21.09.2023

DEPUNERE 69Xf 22.09.2023 t2.oo
AFr)AKE r(rzu L rATE so LUTtoNARE coNTESTnI t enoaA

INTERVIU / PRNCTICA
25.09.2023

AFt;ARE REZUTTATE FtNAtE 26.09.2023


