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Spitalul Clinic de Urgenta'rSfantul loan" Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEISectia UPU

F'I$A POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozi\ia ) executie

2. Denumirea postului
ASISTENT MEDICALGENERAIIS'T POSTLICEAI,A

3. GraduUtreapta profesionala MINIM 6 LUNI VECHIME

4. Scopul principal al postului ) asigurl nevoile de ingrijiri generale de sln[tate Si fumizeaz[ servicii
generale de slnltate de natur[ preventiv6, curativl gi de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Studii superioare de lungd duratd

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienlilor din seclie /
compaftiment
)aptitudini generale de invdtare, de comunicare, planificare gi organizare a
activitdtilor;
) atenlie selectivd, concentratd gi distributivd,spirit de observalie;
)capacitate de managenent al stresului, efortului fizic prelungit;
) discrelie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echipd, solidaritate profesionalS, compoftament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situatii de ursent6:

6. Cerinte specifice

)cerlificat de membru eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali
Generaligti,Moagelor gi Asistentilor Medicali din RomAnia, avizat anual (aviz
de liberd practicS)
) asigurare de raspundere civild pentru gregeli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).
) certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competen{a manageriali
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Ordonanla 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi asistent
medical,aprobat[ prin Legea 5312014 cu modificdrile gi complet[rile ulterioare;
- Codul de eticl gi deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea afi.196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in dorneniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare gi funcfionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
- Ordinul 4317194312014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi completarile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind refotma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozi{iilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard qiRegulamentulde C)rganizare gi Funcfionare a unitd{iiaccesibile
pe reteaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr.398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivd
- Ordinul nr.152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin nr. 329 din 13 martie 201 8 privind aprobarea Normelor $i Cerinjelor de bun[ practicd cu privire la standardele
gi specificaJiile pentru implementarea sistemului de calitate in unit[]ile sanitare care desfEgoarl activitd]i in domeniul
transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitltilor de transfuzie
sanguind din spitale
- Legea nr.28212005, privind organizarea activitalii de transfuzie sanguind
- Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenJd, de asigurare a
trasabilitdjii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul apariliei de incidente qi
reac{ii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sAnge qi de componente
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea 9i gestionarea degeurilor rezultate din activitatea nredicald;
-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit[]ile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de cur6jenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecfia mdinilor, in func! ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func1ie
de suportul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare confon-n
Ord.MS nr.176112021;
- OMS 854-modificarea gi completarea OMS 1761 2021 cur6(area, dezinfecfia qi sterilizarea in unitalile sanitare
publice gi private
- Hotlrdrea nr. 1 .336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca Ei dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectl reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protecfia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdnatSliimintale gi a protecliei persoanelor cu tulbur[ri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale qi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecJiilor asociate asisten1ei medicale in unitdlile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20
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- Normele de protectie civil[ in conformitate cu art.3l, din legea 48ll2004,privind protecfia civil[, fiecare salariat are
la locul de muno6, urm6toarele obligafii: sf, respecte normele, regulile gi misurile de protecfie civil[ stabilite; sf,
participe la instruiri, exercilii, aplicafii gi la alte P*. de pregItire specificl
- Normele de apirare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)slrespecte regulile gi m[surile de apirare impohiva incendiilor, aduse la cunogtinJd, sub orice form[, de administrator
sau de conducltorul institufiei, duplcaz,conform protocoalelor/procedurilor;
b)s6 utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit instrucliunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conduc[torul institu[iei, dupd, caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificflri neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dup[ constatare, conducltorului locului de muncl orice incllcare a nornelor de apdrarc
impotriva incendiilor sau a oriclrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune
sesizat[ la sistemele 9i instalafiile de apdrare impohiva incendiilor;
e) sI coopereze cu salariatii desemna{i de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in domeniul aplrlrii impohiva incendiilor, in vederea realizilriimdsurilor de aplrare impotriva incendiilor;
f)s[ acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul aparifiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) s[ fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtin![, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slntrtate gi securitate in muncl (Legea Securitltii 9i Sln5ttrfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizbrii obiectivelor prevlzute la art.2idinlegea liglZOOA, angaja[iiau urmdtoarele obligalii:
- sdutilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produclie;
- s[ utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupl utilizare, s6 il inapoieze sau s[ il punl la locul
destinat pentru pistrare;
- s[ nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlIturarea arbitrard" a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clldirilor, gi s[ utilizeze corect
aceste dispozitive;
- s[ comunice imediat angajatorului gi/sau lucrltorilor desemnafi orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi s[nitatea lucrltorilor, precum gi orice deficienf[ a sistemelor
de protecfie;
- s6 aducd la cunogtinfd conducltorului locului de munc[ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanl;
- sI coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru aface posibild realizarea
oricdror mlsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitari, pentru protecfia sln[tdfii gi
securitl1ii lucrltorilor;
- s[ coopereze, atdt timp c0t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnaJi, pentru a permite angajatorului
sd se asigure c[ mediul de munc6 gi condifiile de lucru sunt sigure gi f[r6 riscuri pentru securitate gi sln6tate, in domeniul
slu de activitate;
- s[ igi insugeasc[ gi s[ respecte prevederile legislafiei din domeniul securitfiii gi sln[t6]ii in munc[ gi mlsurile de
aplicare a acestora;
- s[ dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevdzute mai sus se aplic6, dtpd.caz,gi celoila[i participanfi la procesul de munc6, pohivit activitllilor pe
care acegtia le desfbgoarS.
-Respectarea Legii nr.15l2006,privind modificarea gi completarea Legii 34912002 penhu prevenirea gi oombaterea
et-ectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitltile sani

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire la internarea, primirea gi externarea pacientului
La internarea pacientului:

44[!le qi criteriile de internare in conformitate cu statutul $i tipul de asisurarel

ILE SPECIFICE POSTULUI
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- sa ob{ina consim}[mAntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Legea9512006
cap.lII, afi.649-651 Acordul pacientului informat cu privire la tehnicile de ingrijire);
- sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;
- sd consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice
- sd efectueze infotmarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioar'd
afiqat in unitate;
- sd verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observafie pe tip de spitalizare continud sau

spitalizare de zi;
- sd efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, Iir[ acte, familie sau

apa(in5tori.
- sd efectueze pregdtirea pacienlilor pentru examinare sau eventuale prelev[ri de produse biologice qi patologice;
- sd aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgen!6 in caz de necesitate;
- sd instituie mdsurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
La primirea pacientului:
Sd preia pacientul nou prezentat qi sb verifice:
- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de proces verbal de inventariere (la nevoie cu
deparazitarea qi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
- igienizarca gi primirea lenjeriei de cdtre pacient la internare
- dirijarea pacientului in sectie dupd caracterul afecliunii
- instalarea pacientului intr-un mediu gi climat ambiental optim de confort gi siguranld;
La externarea pacientului:
- S[ pregdteascd pacientul pentru externare/transfer confomr protocolului sec]iei / comparlimentului pentru documente,
bilet iegire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicalS, prescriplia medical6 electronic6, efecte personale, etc.
- S[ anunfe apa(indtorii privind externarea.
-In caz de transfer al pacientului in alte seclii sau unitali sanitare il insofegte pAna la echipa care il va prelua, acordAndu-
i ingrijirile necesare dacd starea acestuia necesit6.
- In caz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacienJilor qi organizeazd, dtpd,
doud ore transportul acestuia in cadrul serviciului de prosectur[; inventarizeazd obiectele personale cu predarea cdtre
asistentul gef sau apa(in[tori.
2.2 Atributiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnosticl:
- Sd oblind consimldmAntul informat al pacientului, farniliei sau reprezentantului legal.
- Sd implementeze qi sd aducd la cunogtinJd la internare pacientului sau reprezentantului legal a drepturilor gi obligaliilor
legale, de la internare gi pe toatd perioada spitalizArii.
- S[ evalueze starea pacientului, sd mdsoare gi s[ inregistreze func]iile vitale.
- Sd efectueze pregdtirea psihicd gi fizicd a pacientului pentru examinare clinic6, recoltarea produselor biologice gi

patologice.
- Sd efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperatur[, intimitatea pacientului.
- SI efectueze preg[tirea psihic[ gi fizicd a pacientului pentru explordri paraclinice.
- SI insoleascd pacientul la investiga{ii in condilii de securitate gi confort, adaptate la starea acestuia.
- Sd respecte gi s[ aplice protocoale/proceduri, explordri paraclinice.
- Sd asigure consemnarea, etichetarea, conselvarea(la nevoie) gi transporlului probelor biologice gi patologice la
laborator.
-Va rlspunde gi va asigura implementarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de
investigalie (testdri biologice, substanle de contrast, etc).
- SI rdspundb de monitorizarca specificd gi acordarea ingrijirilor post-explorare.
- S I efe ct ueze inre g i strar ea r ezultatelor c onform
2.3 Atributiile gi responsabilitltile pentru ingrijirea curentd gi supravegherea pacientului:
- S[ asigure identificarea problemelor de ingrijire curent[ in funcfie de nevoi.
- S[ stabileascd prioritfiile,s[ elaboreze gi sa implementeze planul activitdtilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom gi delegat.
- S[ asigure monitorizarea, consemnarea qi raportarea funcfiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturl, puls,

Semnatura titular



ROltaxra

U[ilSItRUT SAMTAIIIy)5 vtTAt{ . BAtlEsTt
{R.it sEcro*a
6UCURESIl
coouil22

ItL. 01r.Da.5r.9o
0ll.Jx.t0.?s

tA)( 02t !!4.s9-t0
SPITALUL CLINIC OE URGENTA "SF. IOAN"

unlaaa6 atlrt5 ln

CICLUL.I ll-lea

- Sd supravegheze comportamentul pacientului prezentat.
- Sd participelavizita gi contravizita medicald cu notarea recornandf,rilor licute de cdtre medic in caietul de vizitd at
secfiei/compartimentului.
- Sd informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de galdd pentru starea pacientului, evolulia post-explordrilor'
gi investi gaJiilor efectuate.
- S[ monitorizeze, consemneze gi rapofteze citre medicul culant/de gard5, despre apariliade manifest[r'i patologice,
reactii secundare ale substanlelor medicamentoase.
2.4 Atributiile pentru alimentafia pacientului:
- Sd comunice modificlrile electrolitice medicului curant/medicului de gardd.
- SI educe pacientul gi familia cu privire la restricliile alimentare, respectarea regimurilor dietetice gi conduita
alimentard.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl:
In exercitarea responsabilitdfilor pentru activitate terapeuticd asistentul medical generalist are obligalia fundamentala
de a indeplini conform competentelor profesionale gi la indicalia medicului protocolul/procedura impusa de starea
pacientului/urgenjb medicalS.
- Completeazd Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient internat
- Sd respecte voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului, sa consemneze in
foaia de observatie sis a anunte medical curant/medical de garda, cu exceplia cazurilor de fo([ major[
- Sd efectueze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de
medic.
- Sd respecte precau{iunile universale, principii de igiend in pregdtirea gi administrarea substan}ei medicamentoase,
managementul pentru degeuri cu potenlial contaminat/indepillarea materialelor t[ietoare gi in]epltoare dupd utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare secfie/compoftament, metodologia de supraveghere gi control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la s6nge (expunere cutanatd,
expunere percutan[, expunere a mucoaselor).
- Sd posede cunogtinlele necesare pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansantente, efectuarea cateterismului uretro-vezical, splldturi, clisme, sondajul gastric,
dezobstruclia cdilor aeriene, oxigenoterapie, participa la intubalia oro- nazo- traheald, secvenla acliunilor de resuscitare
cardiorespiratorie, plan de secven!6 intervenfii pre/postoperatorii.
- S[ efectueze intreaga activitate terapeuticd in condiJii de igien6, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu nten{inerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al infectiilor intraspitalicegti gi nosocomiale.
- Sd poarte echipament de proteclie prevdzut de fiecare secfie/compartiment/unitate sanitar6, care va fi schimbat ori de
c6te ori va fi nevoie.
- Sd cunoascd gi sa respecte pentru administrarea substanlei medicamentoase:modul de administrare prescris de niedic,
dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante medicamentoase,timpii de execu{ie, fr.ecven}a
de administrare, contraindicatiile, efectele secundare, interactiunea dintre medicamente, eficienla administr[rii.
- SI monitorizeze gi sI comunice medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare substan{a
medicamentoas6.
- SI efectueze interventiile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reac]ii secundare.
- Sd consemneze in raportul de turi activitatea desldguratd in timpul seruiciului, eventualele rnodificdri in starea
pacientului, parametrii funcJiilor vitale qi orice alt eveniment petrecut in sec{ielcornpaftiment.
- Poart[ responsabilitatea calit[tii actului medical efectuat.
- SI informeze pacienfii gi apa(inatorii privind conduita terapeutic6, efectualea investigaliilor clinice gi paraclinice, a
regimului igieno-dietetic, cunoagterea afecliunii, respectarea controalelor periodice.
- Sd desfrgoare activitdti qi programe de educa{ie pentru sdndtate, consiliere qi demonstratii practice pacien}ilor gi
apa(indtorilor (exemplu : administrare de insulinS, betaferon, anticoagulante, monitorizarca valorilor glicemiei prin
sdnge capilar, etc.).
2.6 Atributiile legislative
2.6.1. Atributiile pentru administrarea de s6nge total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr.l224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitlfilor de transfuzie sanguinl din spitale gi
Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind orsanizarea sistemului de hemovisilenti. de
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asigurare a trasabilitlfii, precum pi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul
aparifiei de incidente gi reacfii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sflnge gi de componente).
Responsabilitdfile asistenfilor medicali generalisti din secfiile de spital, care administreazd sdngele total sau
componentele sanguine, sunt urmltoarele:
- Sd ia cunogtinf[ de indicafia de transfuzie sanguin[ fdcut[ de medicul prescriptor;
- S[ recolteze egantioanele pretransfuzionale, completeazl gi semneazd formularul ,,cerere de sdnge" penhu unitatea de
transfuzie sanguinl din spital, in vederea efectulrii probelor pretransfuzionale;
- S[ efectueze conholul ultim prehansfuzional la patul bolnavului;
- S[ efectuezetlanfuzia sanguin[ propriu-zis6 gi supravegheazdpacientttl pe toatl durata administrlrii gi in urmltoarele
ore;
-Sd inregistreze in foaia de observafie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate informaliile relevante
privind procedura efectuat[;
-In caz de reaclii transfuzionale aplic[ procedurile operatorii standard de urgen][ gi solicitl medicul prescriptor sau de
gafid;
- SI returneze unitIlii de transfuzie sanguinl din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine transfuzate,
precum si unitltile netransfuzate.
2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistentei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a)implementeazLpracticiledeingrijireapacien}ilorinvederealimit6riiinfec}iilor;
b) se tamiliarizeazd, cu practicile de prevenire a apari(iei gi rdsp6ndirii infectiilor gi aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata interndrii pacienfilor;
c) menjine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul qef de seclie in leg6turd cu aparilia semnelor de infeclie la
unul dintre pacienlii aflali in ingrijirea sa;

e) iniliaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anun{b imediat medicul curant gi

serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaz[ expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizttatori, personalul spitalului, alli pacien]i sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazd medicului curant existenla elementelor sugestive de infeclie asociat[ asistenfei medicale;
h) pafticipd la pregltirea personalului;
i) particip[ la investigarea focarelor.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea gi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicall
conform Ordinului M.S nr. 122 612012;
Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[;
Aplic6 metodologia de culegere a datelor pentru bazanational[ de date.
2.6.4, Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, mentinerea si imbundtS(irea programului de management al calitalii;
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitalii;
c)Identifica, rapofieazdqitrateazd, conform procedurilor aprobate, produsele neconforme,
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace qi de calitate) astfel incAt sd se realizeze imbun[t[(irea
stdrii de sdndtate a pacien{ilor deservi{i;
e)Imbundtafirea in permanenta a calitdlii actului medical;
f) Sd prom ov eze calitatea. ech itatea si respon sabi litatea;
g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdlii;
h)Face propuneri pentru imbunitalirea standardelor clinice Ei modelelor de practicb in scopul acordSrii de servicii
medicale de calitate qi creqterea gradului de satisfaclie al pacien(ilor;
i)Parlicipd la activit6!i de imbun[t61ire a calitSlii serviciilor medicale ;
j)Aplic6 personal prevederile procedurilor de management al calitdtii astfel inc6t numdrul neconformitAtrilor constatate
sd fie in continud scddere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
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2.7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
ResponsabilitAli, atributii gi obligalii:
* iqi exercit[ profesia de asistent medical in mod responsabil qi conform preg[tirii profesionale;
* rlspunde de indeplinirea promptd Ei corectd a sarcinilor de munc6;
* rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului de func(ionare;
* respectd gi asigurd respectarea deciziilor luate in cadlul serviciului de conducerea ser"viciului;
* are responsabilitatea asigurdrii gi respectdrii confiden{ialit[lii ingrijirilor medicale, secretului profesional gi unui
compoftament etic faja de bolnav;
* asigurd preluarea prompt[ a bolnavilor in camera de reanimare gi in celelalte camere ale departamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazd, activitdlile de tratament, explor[rile funcfionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in fi;ele de observaJie speciale ale bolnavilor;
* rdspunde de predarea corect[ a hainelor gi valorilor pacien{ilor;
* asiguri efectuarea triajului primar al pacienlilor sosili;
* efectueaz[ sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igienS, ori de cAte ori este
nevoie;
* ajutd la pregdtirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
* coordoneazd qi asigurd efectuarea curdleniei, dezinfec{iei qi pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile qi
in condi{iile prevdzute de conducerea unitalii;
* intreline igiena, dezinfeclia t[rgilor, c[rucioarelor gi a ?ntregului mobilier din unitate, asiguri pregdtirea patului sau a
tdrgilor de consultalii ;i schimbarea lenjeriei pentru pacienli;
* ajutd la organizarea transpottului intraspitalicesc Ei interspitalicesc al pacienfilor Ei ii inso{eqte in caz de nevoie;
* asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilot'OMS gi altor prevederi legale in vigoare;
* parlicipd la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;* asigurd funcfionalitatea aparaturii rnedicale qi informeazd asistentul medical-gef despre defecliunile gi lipsa de
consumabile;
* informeazl in permanenfi asistentul medical responsabil de tur[ sau loc{iitorul acestuia in legiturd cu stocul de
medicamente gi materiale de unicl folosinf[ gi alte materiale, precum gi despre aprovt asigurd preluarea corect[ a medicamentelor, materialelor qi solufiilor de la

izionarea cu acestea;
farmacie, precum si pdstrarea,

administrarea Ei decontarea corect6 a lor conform indicaliilor conducerii;
* oferl sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dot6rii secliei qi a unit6{ii mobile conform normelor stabilite;
* parlicipa la instruirile periodice organizate de unitate qi lespectd normele de proteclie a ntuncii;
* participi la organizarea qi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare gi ai colegiilor universitare afla(i in
stagii practice in UPU;
* participd, dupd caz, la or ganizarea gi real izarea instru iri i voluntarilor;
* rdspunde de aplicarea gi respectarea nonnelor de prevenire si combatere a infecliilor nosocomiale;
* respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice declaralie publicd cu
referire la fostul loc de muncd este atacabild juridic;
* poartd petmanent un mijloc de comunicalie alocat, pdstrAndu-l in stare de funcfionare;
* aduce la cunoqtinfa responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de orc
inainte (excepfie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
+ participd la efectuarea gdrzilor in cadrul UPU/CPU, precum gi, dupd caz,in cadrul SMURD;
* parlicipa la gedin{ele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, plecum gi, dupa caz,in cadrul SMURD;* participS, dupd. caz, la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD gi respectd regulamentele Ei ordinele in relafia cu
activitatea SMURD;
* indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

2.8 Atributiile administrative:
- Asigur[ mlsurile de securitate gi interventie ale sectriei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : aparatura gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii qi
calamitSli naturale.
- R[spunde de evidentd, consemnarea si rezultatelor. i ilor in fisa de tarc apacientului.
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- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazdinfoaia de observaJie a pacientului, rapoft de selviciu sau

in alte documente.
- R[spunde de predarea/preluarea substan{elor medicamentoase scrise pe condic[ prin distribuirea integrald conform
prescriptiei.
- Rlspunde de decontarea substanlelor medicamentoase, iar in cazul celor r[mase, nedistribuite (refuz pacient, deces),
anunjd medicul pentru redistribuire consemnatd la alt pacient, aparat de urgenjl sau farmacie.
- Rdspunde de materialele sanitat'e gi materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd iu registrul de
evidentd, aparatul de urgen|6, atunci cAnd este cazul gi in cAmpurile de gestiune ale foii de observalie in sistemul
electronic.
- Asigurl gi rdspunde de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
gi mobilierului existent.
- Supravegheazd gi controleazd ordinea gi curdJenia din sectorul unde igi desldgoard activitatea.
- Sesizeazi serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparilia
defecJiunilor apdrute la instalafiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea remedierilor.
- Supravegheazd, qi controleazd modul de deslTgurare a vizitei apa(inatorilor conform regulamentului de ordine
interioar[ si a legislatiei in vigoare.
- Supravegheazd,qi coordoneaz[ activitSlile desltgurate de personalul auxiliar.
- Pregdteste instrumentarul, materialele gi echipamentul necesartipului de intervenlii.
- Efectueazd gi comunicd evidenla zilnicd a pacienlilor.
- Sd informeze n[torii lamentului intern.
2.9 RESPONSABILTTATT
- Cunoagte, respectd gi aplica protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea desfEguratd;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secfiei, avizate de medicul gef de seclie;
- Rlspunde conform reglement[rilor/legislafiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinitea defectuoas[ a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului confornr
pregatirii profesionale si in limita competentelor;
- Anunf6 asistentul gef/medic Aef de sectie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de rnunc6, folosegte integral gi cu maximd eficien![ timpul de muncd:
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau in stare de ebrietate.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela(ionall interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata
de:

) asistentul gef al secliei/ compartimentului/medic gef
secfield irector ingri i iri

Superior pentru: )infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de
activitate

b) Relalii funcfionale:
)colaboreazd cu personalul unit{ii medicale;
)presteazd servicii de asistenf[ medical[, conform
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bun[

competenjelor
practicd medicalI;

c) Rela{ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )Unitatea medicala in relaliile cu pacienlii, familia sau aparfinltorul legal.

2. Sfera rela(ionali externl:

a) cu autoritlfi gi institufii publice:

b) cu organizafii interna{ionale:

Semnatura titular.

AN MCS



BollalrA
lllmsltRUL SAIAIAIilsos. vtraN .oARrFsl

xR tl sEcToR{
EUCUIIES]I

coD o{2122

rtt, ozi.si,a,1t,90
02r.1il s.75

tax 02t lv J9.70

SPITALUL CLIMC OE URGENTA "SF. IOAN"
uhlt-a..flaaI ln

PFOCEB OE ACREOITARE

CICLUL.I ll-lor

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii qi competenll

3.1.ClauzI de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care aeliberat certificatul de liber[ practic[;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul qef qi medicul gef de seclie in limita competenfelor profesionale;
- Solicitd qi dispune activit6{i exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitalii sanitare,
in conform itate cu competen{ele profesi onale ;

- in situatia in care, la dispozi{ia ;efului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atribuliunilor din
fiqa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI
1. INTOCNiIIT F.I$A POSTULUI -l-Q->

Numele gi prenumele DR . Andreea-Maria ZAYOI o$DRtX"
Functia MEDrC $EF SECTTE/CO \

Semnltura e(.'^ierc'- ,ra5t
Data "yt /)4 arub

Numele gi prenumele As. Med.Pr.S. Elena Magdalena NITU
Funcfia ASTSTENT $EF /COORD TOR SECTTE/COMPARTTMENT

Semnltura v/L
Data /. 0Q / u2:

2.LAAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUT
Numele gi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnltura

Data
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