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Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P executie

2. Denumirea postului

ASISTENT MEDICAL FARMACIE

3. Gradul/treapta profesionala

Principal

4. Scopul principal al postului

P presteazd servicii de asistenfi farmaceutica, conform competenielor profesionale,
prevederilor legale si regulilor debund practic farmaceutica;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat O P> Scoala postliceali sanitard 0/ Studii
superioare de lungd sau scurti durati 0

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

P cunostinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

P aptitudini generale de invétare, de comunicare, planificare si organizare a
activitatilor;

P atentie selectiva, concentratd si distributiv,spirit de observatie;

P capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;

P discretie, corectitudine, compasiune;

» spirit de echipd, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate;
P> capacitate de adaptare la situatii de urgent3;

6. Cerinte specifice

P certificat de membru eliberat de  Ordinul  Asistentilor  Medicali
Generalisti,Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania, avizat anual
(aviz de liberd practica)

P asigurare de rdspundere civila pentru greseli in activitatea profesionalad
(asigurare malpraxis).

» certificate EMC (30 de credite/an)
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiiri §i completiri ulterioare:

-Legea Farmaciei nr.266/2008,cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr.162 din 2014 privind modificarea Legii farmaciei 266/2008 cu modificarile si completarile ulterioare;
-Regulamentul delegat UE 2016/161 a Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a
Parlamentului European,respectiv serializarea medicamentelor;

- Ordinul M.S. NR.75/2010,pentru aprobarea Regulilor de Buna Practica Farmaceutica —Procedurile operationale
de lucru si toate legile dupa care se desfasoara activitatea asistentului de farmacie;

-O.M.S. 444 din 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea ,organizarea si functionarea unitatilor
farmaceutice;

- Ordonanta 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si asistent
medical, cu modificérile i completarile ulterioare;

- Codul de eticd si deontologic a OAMGMAMR,

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Regulamentul de organizare si functionare a OAMGMAMR,

- Statutul OAMGMAMR,

- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai
invatamantului superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

- Hotarirea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd Tn contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGQG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice

- Normele de protectie civild In conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are
la Jocul de muncé, urmatoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
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b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupi caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice incilcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

¢) s coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii In domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sinitate §i securitate in munca (Legea Securitdtii si SAndtatii in Munci nr. 319 /2006)

In scopul realizirii obiectivelor prevdzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Tnapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru péstrare;

- 88 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, Tn special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sindtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

- sé aducd la cunostinfd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
- sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibil
realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protecia
sandtatii i securitatii lucratorilor;

- 8 coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sé se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinitate, in
domeniul sdu de activitate;

- sé gi Tnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanitatii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

- s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplica, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfésoara.

-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Asistentul de farmacie isi desfdgoard activitatea in farmacia cu circuit Tnchis sub indrumarea direct a
farmacistului sef/farmacistului sef tura este personal de executie si are urmatoarele atributii:

- participd la aprovizionarea, conservarea si eliberarea medicamentelor si a celorlalte produse aflate in gestiunea
farmaciei si completeaza caietul de defectura cu medicamentele care urmeaza sa se epuizeze din stoc conform
procedurii operationale in vigoare;

- participd la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor comandate de catre farmacistul sef, conform
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documentelor de intrare,facturi , verificand si pretul de achizitie,-conform comenzii,semnand de primire si

aranjeaza medicamentele receptionate in depozitul de medicamente,conform procedurilor operationale in vigoare;

- elibereazd medicamentele prescrise pacientilor internati in unitatea medicald conform condicilor de prescriptie
medicala , verificand completarea corecta a documentelor(respectiv parafa si semnatura medicului prescriptor) , in
cadrul programelor nationale de sdndtate, fiindu-i interzis3 eliberarea medicamentelor stupefiante si psihotrope din
tabelul Il din Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope;

-asigura eliberarea medicatiei prescrise doar asistentului de pe sectia prescriptoare a medicatiei, acesta avand
obligatia sa verifice cantitatiile eliberate si sa semneze de primire;

- respectd Regulile de buna practica farmaceuticé si Codul de eticd si deontologie al asistentului;

- supravegheazd colectarea materialelor si degeurilor rezultate in timpul activititii curente si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- trebuie sd cunoasca legislatia farmaceutica si pe cea sanitara in vigoare;

-verificd elementele de sigurantd si autenticitatea identificatorilor unici si scoate din uz identificatorii unici ai
medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare inregistrat in SNVMV;

- In cazul in care are motive sd considere cd ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau existd suspiciuni cu
privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu elibereazd medicamentul si informeazé
autoritatea nationald in conformitate cu prevederile OMS nr. 1.473/2018 pentru crearea cadrului de aplicare a
prevederilor Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei
2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
sigurantd care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.

- Participi la raportul de gardd al sectiei organizat de Farmacistul Sef §i semnaleazi acestuia toate aspectele
deosebite cu privire la activitatea farmaceutica , incidentele si evenimentele petrecute in timpul turelor;

- Efectueazi planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate; se adapteazi la situatiile neprevizute care pot interveni in timpul programului;

-Verifica periodic stocurile si termenele de valabilitate ale medicamentelor existente in gestiunea Farmaciei IT si
informeaza in scris farmacistul sef si farmacistul de tura;

-Inregistreaza zilnic in graficele de monitorizare, temperatura si umiditatea, pentru pastrarea in bune conditii a
medicamentelor conform procedurii operationale in vigoare.

-Opereazd in calculator zilnic documentele de eliberare a medicamentelor (condici de prescriptie
medicala),conform programului HIPOCRATE, agreat de institutie, CASMB si CNAS,cu care institutia are relatii
contractuale si raspunde personal de exactitatea datelor inregistrate.

- Asigura arhivarea foilor de condici conform programarii;

-Asigura inventarierea lunara si anuala a stocurilor de medicamente existente in farmacie.

-Poartd in permanenta echipamentul de protectie conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei i aspectului estetic personal;

- Poartd in permanenta ecusonul inscriptionat cu numele si profesia, pozitionat in loc vizibil si ugor de citit;

-Se pregiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale §i participd la programe de perfectionare;
raspunde de efectuarea creditelor privind educatia farmaceutica continus, necesare pentru obtinerea avizelor anuale
de la OAMGMAMR -Certificatul de membru, care atestd dreptul la libera practici;
- Respectd obligatiile privind controlul medical periodic de citre personalul de medicina muncii;

- Respectsi masurile de protectie a muncii si normele PSI;
- Presteazi activitate zilnicd conform graficului de munci stabilit, pe ture si efectueazi concediul legal de odihni
conform planificarii aprobate de seful sectiei;

- Semneazi zilnic n condica de prezentd, consemnand ora de incepere si ora de terminare a programului de lucru.
-Are comportament etic fatd de persoanele cu care vine In contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui
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limbaj politicos si a unei conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfisurdrii activitétii in cadrul
sectiei/ spitatului.

- Raspunde in timp util in cazul chemdrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunostinti responsabilului cu
mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minim 24 ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar
fi deces in familie, Tmbolndviri etc.);

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, conform competentelor profesionale.

-Cunoaste si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale in
cadrul farmaciei.

-Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate

-Respecta secretul profesional si codul de ética si deontologie al asistentului de farmacie

-Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie

-Respecta Regulamentul de ordine interioara

-Executa sarcinile delegate de catre Farmacistul Sef sau de Farmacistul de tura.

-Verifica in Nomenclatorul de medicamente actualizat codurile CIM si Autorizatia de punere pe piata (APP) a
medicamentelor inscrise in factura de intrare si pe ambalajul medicamentului receptionat;

-Informeaza Farmacistul Sef si Farmacistul despre toate problemele aparute

-Cunoaste si aplica Regulamentul privind utilizarea si securitatea sistemelor informatice din cadrul Spitalului Clinic
de Urgenta ,,Sf.Joan’’Bucuresti

2.2 Sarcini administrative:

- S& asigure mésurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatura gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii si
calamitdti naturale.

- Sd asigure si sd raspundd de péstrarea si utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale i mobilierului existent.

- Sd supravegheze si sd controleze ordinea si curdtenia din sectorul unde 1si desfdsoara activitatea.

- Sd sesizeze aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

2.3 Atributiile legislative

2.3.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor

b) mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate

c) participa la pregitirea personalului;

2.3.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs;

Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza national3 de date.

2.3.3. Atributii privind Codul de control intern managerial

a)Participa la implementarea, mentinerea §i Imbunatitirea unui  erman de management al calititii;
b)ldentifica, raporteazi i trateazi conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
c)imbunititirea in permanent a calitatli actului medical;

d)Sa promoveze calitatea, echitatea §i responsabilitatea;

e)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii;
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f)Participa la activitati de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale ;

g)Aplica personal prevederile procedurilor de management al calitdffii astfel Tncdt numairul neconformittilor
constatate sd fie tn continui scidere:

h)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.4 RESPONSABILITATI

- Cunoagste, respecti i aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului siu de pregitire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul secfiei, avizate de farmacistul sef:

- Réspunde conform reglementrilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- Anuntd farmacistului sef farmacistului sef de tura orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoane
cu manifestari violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncs;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea In stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Subordonat fata P este subordonat farmacist sef/farmacist sef

8) Relatii ierarhice de: tura/director Ingrijiri

Superior pentru: » ingrijitoare

P colaboreazi cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazii servicii de asistenti farmaceutica, conform competentelor profesionale,
prevederilor legale si regulilor de bund practici farmaceutica;

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practics;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de farmacistul sef’ In limita competentelor profesionale;
- Solicitd si dispune activititi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unititii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;
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E. SEMNATURI
1. INTOCMIT FISA POSTULUI
Numele si prenumele
Functia FARMACIST SEF
Semnitura
Data
2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele
Semniitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele §i prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnitura
Data
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