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Spitalul Clinic de Urgenta 66Sfantul

Sectia FARMACIA II

Ioan" Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia )execulie

2. Denumirea postului
ASISTENT MEDICAL FARJVIACM

3. Gradul/treapta profesionala
Principal

4. Scopul principal al postului ) pesteaz[ servicii de asistentl firmacerlica, mnform compdenJelor profciornle,
preveduilor legale gi regulilor de brn6 practid frrmacedicq

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate )Diploma de bacalaureat ! ) $coala postliceald sanitarl tr / Studii

superioare de lungl sau scurtd duratl tr
2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

)aptitudini generale de inv6fare, de comunicare, planificare gi organizare a
activit6lilor;
) atenfie selectivS, concentratd gi distributivd,spirit de observatie;
)capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit;
) discretie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echip6, solidaritate profesionald, comportament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situalii de urgent6;

6. Cerinte specifice

)certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenfilor Medicali
Generaligti,Moagelor gi Asistenlilor Medicali din Rorndlria, avizat antal
(aviz de liberd practicd)
) asigurare de rlspLrndere civild pentru gregeli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).
) certificate EMC (30 de credite/an)
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificlri gi completiri ulterioare:
-Legea Farm aci ei nr.266 12008, cu modi fi cari I e s i compl etari le ul terioare ;
-Legea nr.162 din2014 privind modificarea Legii farmaciei26612008 cu modificarile sicompletarile ulterioare;
-Regulamentul delegat UF,20161161 a Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei 200ll83lCE a

Parlamentului European,respectiv serializarea medicamentelor;
- Ordinul M,S. NR.7512010,pentru aprobarea Regulilor de Buna Practica Farmaceutica -Procedurile operationale
de Iucru si toate legile dupa care se desfasoara activitatea asistentului de farmacie;
-O.M.S. 444 din 2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea ,organizarea sifunctionarea unitatilor
fa rmaceutice;
- Ordonanla 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi asistent
medical, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Codul de eticd gi deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in domeniul
sanatati i
- Regulamentul de organizare gi func{ionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,
- Ordinul 4317194312014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent
medical generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, penfft absolventii invatamantului postliceal si ai

invatamantului superior
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 -Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitdlii
accesibile pe reJeaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicald;
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteciia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtdfii mintale gi a protecf iei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M,S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenJei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unit[tile
sanitare ORDIN Nr. I 101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtrilor publice
- Normele de proteclie civild in conformitate cu ar1.3l, din legea 48112004, privind proteclia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte normele, regulile gi mdsurile de proteclie civild stabilite; sd
pafticipe la instruiri, exercilii, aplicalii gi [a alte forme de pregdtire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor in conformitate cu art,22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJd, sub orice formd, de
administrator sau de conducdtorul institutiei. duodcaz. conform urilor:
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LE SPECIFICE POSTULUI

2.1 Asistentul de farmacie i5i desfdgoard activitatea in farmacia cu circuit inchis sub Tndrumarea directd a
farmacistuluisef/farmacistuluisef tura este personalde execulie giare urmdtoarele atribulii:
- participd la aprovizionarea, conservarea gi eliberarea medicamentelor gi a celorlalte produse aflate in gestiunea

farmaciei si completeaza caietul de defectura cu medicamentele care unneaza sa se epuizeze din stoc conform
procedurii operationale in vigoare;
- participd la receplia cantitativa si calitativa a medicamentelor comandate de catre farmacistul sef, conform

A)

b)sd ulilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparutura gi echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defec{iune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salarialii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniulapdrdriiimpotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apd.rare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la loculde muncd, incazul apariliei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de care are cunogtinj[, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in muncl (Legea Securitdfii Ei SInItIfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevdzutelaart.22 dinLegea3lg12006, ungululii au urmdtoarele obligajii:
- sdutilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de producJie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizarc, sd il inapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clSdirilor, gi sd utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnaJi orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienld a sistemelor
de proteclie;
- sd aducd la cunogtinjl conducdtorului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze a) angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, at6t timp c6t este necesar, pentru a face posibilS
realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protecJia
sdnAtdtii 9i securitdlii lucrdtorilor;
- sd coopereze, aIA.l- timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fbrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, ?n

domeniul sdu de activitate;
- sa i9i insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii 9i sdndtdlii ?n muncd 9i mdsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevdzute mai sus se aplicS, dupdcaz, gi celorlalti participanli la procesul de muncd, potrivit activitalilor
pe care acegtia le desfdgoarS,
-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi
combaterea etbctelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitdtile sanitare:
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documentelor de intrare,facturi , verificand si pretul de achizitie,-conform comenzii,semnand de primire si
aranjeaza medicamentele receptionate in depozitul de medicamente,conform procedurilor operationale in vigoare;
- elibereazd medicamentele prescrise pacientilor internatiin unitatea medicald conform condicilor de prescriptie
medicala, verificand completarea corecta a documentelor(respectiv parufa gi semnltura medicului prescriptor) , in
cadrul programelor nationale de sdndtate, fiindu-i interzisd eliberarea medicamentelor stupefiante gi psihotrope din
tabelul ll din Legea nr. 339/2005 privind regimuljuridic al plantelor, substanlelor gi preparatelor stupefiante gi

psihotrope;

-asigura eliberarea medicatiei prescrise doar asistentului de pe sectia prescriptoare a medicatiei, acesta avand
obligatia sa verifice cantitatiile eliberate si sa semneze de primire;
- respectd Regulile de bund practicd farmaceuticd SiCodulde eticd gideontologie al asistentului;
- supravegheazH colectarea materialelor gi degeurilor rezultate in timpul activitdtii curente gi se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- trebuie sd cunoascd legislatia farmaceuticd gi pe cea sanitard in vigoare;
-verificd elementele de sigurantd gi autenticitatea identificatorilor unici gi scoate din uz identificatorii unici ai
medicamentelor ce prezintd cod unic de identificare tnregistrat in SNVM;
- in cazul in care are motive sd considere cd ambalajul medicamentului a fost modificat ilicit sau existd suspiciuni cu
privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de farmacie nu elibereazd medicamentul gi informeazd
autoritatea nationald in conformitate cu prevederile OMS nr. L.473120L9 pentru crearea cadrului de aplicare a

prevederilor Regulamentului delegat (UEl2076/t51 al Comisiei din 2 octombrie 2015 de completare a Directivei
200tl83l3E a Parlamentului European gi a Consiliului prin stabilirea de norme detaliate pentru elementele de
siguranld care apar pe ambalajul medicamentelor de uz uman.
- Participl la raportul de gardl al secfiei organizat de Farmacistul Sef gi semnaleaz6 acestuia toate aspectele
deosebite cu privire la activitatea farmaceutica, incidentele gi evenimentele petrecute in timpul turelor;
-Efectueazd planificarea activitdtii proprii in funcfie de prioritdli gi in corelalie cu programul celorlalte servicii de

specialitate; se adapteazl la situafiile neprevdzute care pot interveni ln timpul programului;
-Verifica periodic stocurile si termenele de valabilitate ale medicamentelor existente in gestiunea Farmaciei II si

informeaza in scris farmacistul sef si farmacistul de tura;
-Inregistreazazilnic in graficele de monitorizare, temperatura si umiditatea, pentru pastrarea in bune conditii a

medicamentelor conform procedurii operationale in vigoare.
-Opereazd,in calculator zilnic documentele de eliberare a medicamentelor (condici de prescriptie

medicala),conform programului HIPOCRATE, agreat de institutie, CASMB si CNAS,cu care institutia are relatii
contractuale si raspunde personal de exactitatea datelor inregistrate.

- Asigura arhivarea foilor de condici conform programarii;
-.Asigura inventarierea lunara si anuala a stocurilor de medicamente existente in farmacie.
-Poart6 in permanenta echipamentul de protectie conform prevederilor Precautiunilor Universale; echipamentul va fi

schimbat de cate ori va fi nevoie, pentru pdstrarea igienei gi aspectului estetic personal;
- Poartd in permanenfd ecusonul inscriplionat cu numele gi profesia, pozifionat ln loc vizibil gi ugor de citit;
-Se pregdtegte continuu pentru reactualizarea cunogtinlelor profesionale gi participd la programe de perfeclionare;

rlspunde de efectuarea creditelor privind educafia farmaceutica continuE, necesare pentru oblinerea avizelor anuale
de la OAMGMAMR -Certificatul de membru, care atestd dreptul la liberd practicd;
- Respectd obligaliile privind controlul medical periodic de c6tre personalul de medicina muncii;
- Respectl mdsurile de protecfie a muncii gi normele PSI;
- Presteazd activitate zilnicd, conform graficului de muncd stabilit, pe ture gi efectueazd concediul legal de odihnl
conform planificdrii aprobate de geful secliei;
- Semneazd zilnic in condica de prezenld, consemnand ora de lncepere pi ora de terminare a programului de lucru.
-Are etic fa16 de persoanele cu care vine in contact sau colaboreazd, avdnd obligatia folosirii unui
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limbaj politicos gi a unei conduite civilizate fa!6 de orice persoand pe parcursul desfdgur6rii activitIlii in cadrul
secliei/ spitalului.

- Rdspunde in timp util in cazul chem6rii gi imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinfd responsabilului cu

mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadl anume, cu minim 24 ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar
fi deces in familie, imbolndviri etc.);
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea instituliei, conform competenlelor profesionale.
-Cunoaste si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale in
cadrul farmaciei.
-Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate
-Respecta secretul profesional si codul de dtica si deontologie al asistentului de farmacie
-Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie
-Respecta Regulamentul de ordine interioara
-Executa sarcinile delegate de catre Farmacistul Sef sau de Farmacistul de tura.
-Verifica in Nomenclatorul de medicamente actualizat codurile CIM si Autorlzatia de punere pe piata (APP) a

medicamentelor inscrise in factura de intrare si pe ambalajul medicamentului receptionat;
-Informeaza Farmacistul Sef si Farmacistul despre toate problemele aparute
-Cunoaste si aplica Regulamentul privind utilizarea si securitatea sistemelor informatice din cadrul Spitalului Clinic
de Ursenta .. Sf.Ioan"Bucuresti

2.2 Sarcini administrative:
- Sd asigure mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi

calamitdli naturale.
- Sd asigure gi sd rdspundd de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului
moale gi mobilierului existent.
- Sd supravegheze gi sd controleze ordinea gi curS{enia din sectorul unde igi desldgoard activitatea.
- Sd sesizeze aparilia defectiunilor apdrute [a instala]iile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

2.3 Atributiile leqislative
2.3.1. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspdndirii infecfiilor
b) menfine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate
c) participd la pregdtirea personalului;

2.3.2. Atributii privind colectarea, depozitarea Ei gestionarea deEeurilor rezultate din activitatea medicalS
conform Ordinului M.S nr.1226 12012;
Aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd;
Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru bazanalionald de date.

2.3.3. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, menlinerea gi imbundtfiirea unui e(nan de management al calitfiii;
b[dentifica, ruporteazd qi ffateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
c)Imbundtfiirea in permanent a calitdlii actului medical;
d)Sd promoveze calitatea, echitatea gi responsabilitatea;
e)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Manasement al Calit6tii:
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f)Parlicipd la activit
g)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitdlii astfel incat numdrul neconformitdlilor
constatate sd fie in continud scddere:
h)Futnzeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime aleauditurilor interne si / sau exteme pe linie de asigurarea calitatii.

2.4 RESPONSABILI
- Cunoagte, respect[ qi aplicl protocoalele si orocedurile SF'IB, conform nivelului s6u de preg[tire

a oestaffiia;"' 
"'"'"' oqu uv PrurdLrI tr

de farmacistul sef;
re pentru neindeprinirea sau indeprinirea defectuoasd a

- Realizeazd' sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;- Anunfd farmacistului gef farmacistului sef de tura orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie, persoanecu manifestdri violente, etc),

gi cu maximd eficienfd timpul de munca;
ea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relafionall interna

) estesubordonat armffi
tura/director ineri i iri

Superior pentru: ) ingrijitoare

b) Rela{ii func{ionale:
)colabore
> rlrrfrraz} fiic4mnform competenfelor pr,ofesionale,

3. Delegarea de atribu{ii gi competenftr

3.l.Clauzd d e co nfi denlialitate:

eliberat certificatul de liberd practicd;
onal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
''GDPR'';

ostate pe intranetul spitarului precum si notelor interne ra

3.2.Limite Oe competenle:
- P^*]3 9i indeplinegte sarcini delegate de farmacistul gef in limita competenlelor profesionale;- solicitd 9i dispune activitdfi exclusiv personalului aflet pe linie descendenta in schema organigramei unitd{iisanitare, in conformitate cu competenlele profesionale;
- in situatia in care, ta olsporilia;;l;i;t';#; 

"ri" "r,,r, 
inlocuitorul unui salariat, se conform eazd, atributiunilor din
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Numele gi prenumele

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

3. CONTRASEMNEAZA rr$A POSTULUT
Numele gi prenumele As. Med. Pr. S Danieta ROBESCU

DIRECTOR INCRT"TTNT MEDICALE
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