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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificéri si completari ulterioare:

-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196" 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitdgii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire
a urgentelor;

- ORDIN nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplicd metodologia de culegere a datelor
pentru baza nationala de date.

- Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia médinilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza sé fic tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitétilor si compartimentelor de primire a
urgentelor;

- OMS 854_modificarea si completarea OMS 1761 2021  curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitéfile sanitare
publice si private

- Hotérérea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd In contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Legea nr.487/2002 - sdndtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare ORDIN Nr, 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmétoarele obligatii: sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite; si
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apirarea
impotriva incendiilor:

a)sd respecte regulile si mdsurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conduc#torul institutiei, dupi caz;
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¢)si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupi constatare, conducdtorului locului de muncd orice incélcare a normelor de apdrare
tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de siinitate si securitate in munci (Legea Securititii si SAnatatii Tn Munca nr. 319 /2006)

in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obligatii:

- s4 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

- si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

- si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii lucratorilor;

- s4 coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cA mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate §i sdnatate, in
domeniul sdu de activitate;

- 4 15 Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatagii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlal{i participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor
pe care acestia le desfisoard.

-Legea nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

Responsabilitati, atributii si obligatii:

* raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

* asigurd si raspunde de calitatea activitatii desfasurate sub coordonarea sa;

* informeaza medicul-sef si asistentul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale din punct de
vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU in relatia cu aprovizionarea cu materiale sanitare, consumabile si alte
articole, propunand solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

* raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;

* raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat
etic fatd de bolnav;

* respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

* participd la predarea-preluarea turei de dimineatd in UPU sau CPU, unde va fi informat direct despre toate
disfunctionalittile tehnice si alte tipuri de disfunctionalititi a cdror rezolvare cade in sarcina acestuia;

* verifica si asigurd functionalitatea in parametrii normali a aparaturii medicale;

* raspunde de starea tehnicd a instalatiilor, Tncaperilor si infrastructurii in care functioneazd UPU respectivi,

* asigurd, in colaborare cu asistentul-gef, existenta stocului minim de materiale de unica folosinta si alte materiale,
consumabile, dezinfectante etc., precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei
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minime a stocului;

* realizeazi, Impreund cu asistentul-sef, autoinventarierea periodicd a dotérii sectiei si a unitdtii mobile, unde este
cazul, conform normelor stabilite si deleagi persoana care raspunde de aceasta fatd de administratia institutiei;

* organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din UPU si, dupd caz, SMURD privind respectarea
normelor de protectie a muncii;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora, iar in cazul
pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de muncé este atacabild juridic;

* participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul subordonat, zilnic si cu ocazia
cursurilor special organizate;

* poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

* participd la sedinte periodice cu medicul-sef si asistentul-sef;

* participd la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU sau deleaga o persoand in locul sau.

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori CPU.

2.9 RESPONSABILITATI

- Cunoaste, respectd si aplicd protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregétire

- Réspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfiasurata;

- Respectd notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul sef de sectie;

- Réaspunde conform reglementarilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a
sarcinilor ce 1i revin;

- Realizeaza sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- Anuntd asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestéri violente, etc),

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

P cste subordonat asistentului sef al sectiei /

2)Relatitierarhice g Eporgpat fafa 4E compartimentului/medic sef sectie/director Ingrijiri

P colaboreazd cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asisten{d medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicala;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare »In relatii cu furnizorii(firme colaboratoare)

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenti

3.1.Clauza de confidentialitate:

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
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3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul sef de sectie in limita competentelor profesionale;
- Solicitd si dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unittii
sanitare, In conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaza atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

NITU ELENA MAGDALENA 7

Functia ASISTENT SEFUPU ./
Semnitura C}‘?, 0§ 2023 (J//L
Data V/

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI el
Numele si prenumele DR ZAVOI ANDREEA-MARIA _ pNY5p®”
Functia MEDIC SEF UPU e TR N
Semnitura Vet pantt
Data N8 o 2023




