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x'I$A POSTULUI
Nr. .........

Titular

A. Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului/ pozifia )executie

2. Denumirea postului ASISTENT MEDICALGED{ERALIST POSTLICEAI,A

3. GraduUtreapta profesionala DEBUTANT

4. Scopul principal al postului ) asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdn[tate qi fimizeazd servicii
qenerale de s6n[tate de natur[ preventivi, curativ[ qi de recuperare;

B. CONDITII SPECIF'ICE PENTRU OCUPARE,A POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Studii superioare de lung[ duratfl

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinfe operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienlilor din seclie /
compaftiment
>aptitudini generale de invdfare, de comunicare, planificare gi organizare a

activitatilor;
) atenlie selectiv6, concentratd gi disttibutiv5,spirit de observalie;
)capacitate de managenrent al stresului, eforlului fizic prelungit;
) discrelie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echipS, solidaritate profesiona16, compoftament etic/integritate;
)capacitate de adaptare la situatii de urgent6;

6. Cerinte specifice

)>certificat de membru eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali
Generaligti,Moaqelor gi Asisten{ilor Medicali din Rom6nia, avizat anual (aviz
de liber6 practicd)
) asigurare de rdspundere civilS pentru glegeli in activitatea profesionalS
(asigu rare malpraxis).
) certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competen{a manageriali
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Ordonanla 14412008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moag6 gi asistent

medical,aprobatd prin Legea 5312014 cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Codul de eticl qi deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea aft.196^ ldin Legea nr .9512006 privind refotma in domeniul

sanatatii
- Regulamentul de organizare qi funcJionare a OAMGMAMR,
- StatutulOAMGMAMR,
- Ordinul 4317194312014, privind aprobarea programului special de revalorizare a fotmarii initiale de asistent medical

generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai invatamantului
superior
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozifiilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Functionare a unit6{ii accesibile
pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-telapie

intensivS
- Ordinul nr.152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- Ordin w. 329 din l3 maftie 201 8 privind aprobarea Normelor $i Cerintelor de bunS practic[ cu privire la standardele

gi specificaJiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitblile sanitare care desligoard activitdli in domeniul
transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie

sanguind din spitale
- Legeanr.28212005, privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind
- Ordin M.S.P. 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilen|[, de asigurare a

trasabilitafii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raporlare in cazul apatiliei de incidente gi

reacfii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sAnge gi de componente
- Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medical6;

-Normele tehnice privind curdtarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdjile sanitare publice qi private, tehnicii de lucru
qi interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei plocedurii de curdlenie gi dezinfecJie, procedurilor recomandate

pentru dezinfeclia mAinilor, in funcJ ie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie
de suportul care urmeaza sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficientei procesului de sterilizare conform
Ord.MS nr.176112021:,
- OMS 8S4_modificarea gi completarea OMS 1761_2021_ curdfarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitdlile sanitare

publice 9i private
- Hotdr6rea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din for-rduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd qi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu

care intr[ in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile

Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul generalprivind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sandtAtii rnintale gi a protecliei persoanelor cu tulbur[ri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecJiilor asociate asistenlei medicale gi pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile sanitare

ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind Codului controlului intern managerial al ilor publice
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- Normele de protecfie civil[ in conformitate cu art.31, din legea 48ll2004,privind protecfia civil6, fiecare salariat are

la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte notmele, regulile gi mdsLrrile de proteclie civilS stabilite; sa

participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte fornre de pregStire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu *t.22, din legea 30712006, privind ap[rarea
impotriva incendiilor:
a)s6 respecte regulile gi mdsurile de ap[rare impotriva incendiilor, aduse la cunogtin]6, sub orice formd, de administtator

sau de conducdtorul instituJiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit instrucliunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

c)s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apirare ilnpotriva
incendiilor;
d)sd corlunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncf, orice inc[lcare a normelor de ap6rare

impotriva incendiilor sau a oric6rei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune

sesizat[ la sistemele gi instalaliile de aparare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariatii desemnaJi de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribulii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii nrdsurilor de aplrare impotriva incendiilor;
f)sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui pericol inrinent de

incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa{iile de care are cunogtinld, referitoare [a pt'oducerea

incendiilor
-Normele de sln[tate gi securitate in munci (Legea Securitlfii qi SInlt5tii in Munci nr. 319 12006)

in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute laaft.22 din Legea 31912006, angajafii au urmltoarele obligalii:
- situtilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport qi alte mijloace

de productie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acoldat gi, dupd utilizare, sI il inapoieze sau sd il puni la locul

destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi sd utilizeze corect

aceste dispozitive;
- s5 comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au nrotive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor, precum qi orice deficien]6 a sistemelor

de proteclie;
- sd aducd la cunoqtinJd conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

- sd coopere ze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, atAt timp cAt este necesar, pentru a face posibil6 realizarea

oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii sanitari, pentru proteclia sAndtAtii 9i

securit6jii lucritorilor;
- sd coopereze, atdttimp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi 17ra riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul

sdu de activitate;
- sa iqi insuqeascd gi s[ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitd]ii gi sdnatalii in muncf, gi mdsurile de

aplicare a acestora;
- s5 dea relaJiile solicitate de c6tre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplic6, dupd caz, gi celorlalli participanli la procesul de muncd, potrivit activitdtilor pe

care acegtia le desfrgoard.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea

efectelor consumului lor din tutun.prin care se interzice complet fumatul in unit[tile sanitare;

2.1 Atributiile asistentului medical generalist cu privire la internarea, primirea gi externarea pacientului
La internarea pacientului:
- s[ respecte modalitdtile si criteriile de internare in conformitate cu statutul li tipUl4q 3!1gqI4I%

ILE SPECIFICE POSTULUI
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- s[ obtin[ consimf[mdntul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare(Legea95l2006
cap.III, aft.649-651 Acordul pacientului informat cu plivire la tehnicile de ingrijire);
- sd consemneze refuzul pacientului pentru internare;
- s[ consemneze refuzul pacientului privind administrarea tratamentului sau ingrijiri specifice
- sd efectueze infornarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioard
afigat in unitate;
- sd verifice inregistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continuE sau

spitalizare de zi;
- sd efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor incongtienJi, 1Ir[ acte, familie sau

apa(inatori.
- sd efectueze pregltirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevdri de produse biologice gi patologice;
- sd aplice primele mdsuli terapeutice de mare urgenJf, in caz de necesitate,
- sd instituie mdsurile de izolare in cazul pacienJilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
La primirea pacientului:
Sd preia pacientul nou prezentat gi sa verifice:
- predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderobd, pe bazd de proces verbal de inventariere (la nevoie cu

deparazitarea gi dezinfectarea lor inainte de inmagazinare);
- igienizarea qi primirea lenjeriei de cdtre pacient la internare
- dirijarea pacientului tn seclie dup[ caracterul afectiunii
- instalarea pacientului intr-un mediu gi climat ambiental optim de confoft gi siguranfa;
La externarea pacientului:
- Sd pregdteasci pacientul pentru externare/transfer confomr protocolului secliei / compaftimentului pentru documente,

bilet iegire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medical[, prescrip{ia medical[ electronic6, efecte personale, etc.

- S5 anunle aparlin[torii privind externarea.
-in cazde transfer al pacientului in alte seclii sau unit[Ji sanitare il inso{egte pAnI la echipa care il va prelua, acordAndu-

i ingrijirile necesare dacd starea acestuia necesitS.
- in caz de deces constatat de medic, se respectd protocolul spitalului privind decesul pacienlilor gi organizeazd. dupFt

doud ore transpoftul acestuia in cadrul serviciului de prosecturd; inventarizeazd obiectele personale cu predarea cdtre

asistentul gef sau apartindtori.
2.2 Atributiile asistentului medical generalist/asistent medical/moasa in evaluarea diagnosticl:
- 56 oblind consimjdm6ntul informat al pacientului, familiei salr reprezentantului legal.
- Sa implem enteze gi sd aducd la cunogtin{a la internare pacientului sau reprezentantului legal a drepturilor gi obliga}iilor
legale, de la internare gi pe toatd perioada spitalizSrii.
- Sd evalueze starea pacientului, sd m6soare gi sd inregistreze funcliile vitale.
- S[ efectueze pregdtirea psihic[ gi fizicd a pacientului pentru examinare clinicS, recoltarea produselor biologice qi

patologice.
- S5 efectueze organizarea mediului ambiant pentru examinare:luminozitate, temperatur6, intimitatea pacientului.
- S6 efectueze pregStirea psihicd qi fizic[ a pacientului pentru explordri paraclinice.
- Sd insoteasc[ pacientul la investiga]ii in condi]ii de securitate gi confoft, adaptate Ia starea acestuia.
- Sd respecte gi sa aplice protocoale/proceduri, explordli paraclinice.
- Sd asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) gi transporlului probelor biologice gi patologice la
laborator.
-Va r[spunde gi va asigura implementarea gi efectuarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de

investigafie (testdri biologice, substanle de contrast, etc).
- SI rdspundd de monitorizarea specificb gi acordarea ingrijirilor post-explorare.
- S[ efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

2.3 Atributiile gi responsabilitlfile pentru ingrijirea curentl gi supravegherea pacientului:
- S[ asigure identificarea problemelor de ingrijire curent[ in funcfie de nevoi.
- S[ stabileascl prioritIlile,s[ elaboreze qi sa implementeze planul activit[]ilor de lngrijire ale pacientului conform
rolului autonom gi delegat.
- S[ asigure monitorizarea, consemnarea gi raportarea funcfiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperaturd, puls,

TA. respiratie. diurez[. scaun. v[rs[turi
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- S[ supravegheze comportamentul pacientului prezentat.
- S5 parlicipe la vizita gi contravizita tnedicald ou notal'ea recomanddrilor ldcute de cf,tre medic in caietul de vizitd al

secf iei/compartimentului.
- Sd informeze in mod sistematic a medicului curant/medic de gardi pentru starea pacientului, evolulia post-explorarilor
qi investigaliilor efectuate.
- SI monitorizeze, consemneze giraporteze c[tre medicul curant/de gard[, despre aparilia de manifestf ipatologice,
reactii secundare ale substantelor medicamentoase.
2.4 Atributiile pentru alimentatia pacientului:
- Si comunice modificdrile electrolitice medicului curant/medicului de gardd.
- SI educe pacientul gi familia cu privire la restricfiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice gi conduita
alimentarl.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticfl:
In exercitarea responsabilitalilor pentru activitate terapeuticd asistentul medical generalist are obliga{ia fundamentald
de a indeplini conform competenlelor plofesionale qi la indica{ia medicului protocolul/procedura impus[ de starea
pacientului/urgenld medical6.
- Completeaza Planul de ingrijiri pentru fiecare pacient internat
- Sa respecte voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuzd efectuarea tratamentului, sa consernneze in
foaia de observatie sis a anunte medical currant/medical de garda, cu exceplia cazurilor de fo(6 majord.
- Sd efectueze tehnicile, procedudle medicale din activitatea terapeuticd conform planului de tratament indicat de

medic.
- Sd respecte precautiunile universale, principii de igiend in pregdtirea gi administrarea substanlei medicarnerltoase,
managementul pentru deqeuri cu potential contaminaVindepdrlarea materialelor taietoare gi inlepdtoate dupd utilizare,
conform planului elaborat pentru fiecare secfie/compoftament, metodologia de supraveghere gi control a accidentelor
cu expunere la produse biologice ,managementul cazului de accident prin expunere la sAnge (expunere cutanat6,
expunere percutand, expunere a mucoaselor).
- Sd posede cunoqtintele necesare pentlu toate tipurile de administrare a medicamentelor, efectuarea perfuziilor,
transfuziilor, efectuarea de pansamente, efectuarea cateterismului uretro-yezical, spdldturi, clisme, sondajul gastric,
dezobstrucfia c[ilor aeriene, oxigenoterapie, parlicipa la intuba]ia oro- nazo- traheal[, secven{a ac}iunilor de resuscitare

cardiorespiratorie, plan de secvenJd intervenlii pre/postoperatorii.
- 36 efectueze intreaga activitate terapeuticl in condilii de igien6, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu menlinerea
masurilor de prevenire, supraveghere gi control al infectiilor intraspitalicegti gi nosocomiale.
- Sd poafte echipament de proteclie prevdzut de fiecare seclie/compartiment/unitate sanitard, care va fi schimbat ori de

cAte ori va fi nevoie.
- SE cunoasc[ gi s[ respecte pentru administrarea substan]ei medicamentoase:moduI de administrare prescris de medic,
dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substanle medicamentoase,timpii de execulie, frecvenla
de administrare, contraindicaliile, efectele secundare, interacfiunea dintre medicamente, eficienla administrdrii.
- Sa monitorizeze gi sd comunice medicului simptomele gi starea pacientului post-administrare substan{6
medicamentoas6.
- Sd efectueze intervenliile recomandate de medic in cazul apariliei eventualelor reaclii secundare.
- Sd consemneze in raportul de turi activitatea desligurat[ in timpul serviciului, eventualele modificari in starea
pacientului, parametrii func{iilor vitale gi orice alt eveninrent petrecut in secfie/compartiment.
- Poartd responsabilitatea calitdtii actului rnedical efectuat.
- Sd informeze pacienfii gi apa(indtorii privind conduita terapeuticd, efectuarea investigaliilor clinice gi paraclinice, a

regimului igieno-dietetic, cunoagterea afecfiunii, respectarea controalelor periodice.
- Sd desfdgoare activitdii gi programe de educalie pentru sindtate, consiliere gi demonstralii practice pacienlilor gi

apa(in[torilor (exemplu : administrare de insulind, betaferon, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin
sAnse capilar. etc.).

2.6 Atributiile lesislative
2.6.1. Atributiile pentru administrarea de sffnge total sau componente sanguine (Ordin M.S.P. nr.l224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitlfilor de transfuzie sanguinl din spitale gi

Ordin M.S.P. 122812006 Dentru aDrobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenti, de
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asigurare a trasabilitlfii, precum gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare gi raportare in cazul

aparifiei de incidente gi reacfii adverse severe legate de colecta gi administrarea de sflnge gi de componente).
Responsabilit[file asistenfilor medicali generalisti din sectiile de spital, care administreazd s0ngele total sau

componentele sanguine, sunt urmltoarele:
- S[ ia cunoqtin]l de indicatia de transfuzie sanguinl fEcut6 de medicul prescriptor;
- S[ recolteze egantioanele pretransfuzionale, completeaz[ gi semneazl formularul ,,cerere de s0nge" pentru unitatea de

transfuzie sanguind din spital, in vederea efectu[rii probelor prehansfuzionale;
- S[ efectueze controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
- S[ efectuezetranfuzia sanguinl propriu-zisl gi supravegheazdpacientul pe toat[ durata adminishlrii gi in urmdtoarele

ore;
-S[ inregistreze in foaia de observafie rezultatele controlului ultim pretransfuzional gi toate informafiile relevante
p$vind procedura efectuatl;
-in caz de reacfii transfuzionale aplic[ procedurile operatorii standard de urgen]l gi solicitd medicul prescriptor sau de

gardd;'
- SI returneze unit6tii de transfuzie sanguinl din spital recipientele de sdnge total sau componente sanguine transfuzate,

Drecum si unit[tile netransfuzate
2.6.2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) implementeazdpracticile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitlrii infecfiilor;
b) se familiarizeazl cu practicile de prevenire a aparifiei qi rdspdndirii infecfiilor gi aplicarea practicilor adecvate pe

toatl durata intern[rii pacienfilor;
c)mentrine igiena, .onio.. politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon; .

d) informeazd cu promptitudine medicul de gardl/medicul gef de sectie in legltur[ cu aparilia semnelor de infectie la

unul dintre pacienlii aflafi in ingrijirea sa;

e) iniliazl izolarea pacientului care prezint[ semne ale unei boli transmisibile gi anunfd imediat medicul curant gi

serviciuldeprevenireqilimitareainfecfiilorasociateasisten}eimedicale;
f) limiteazl expunerea pacientului la infecJii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienfi sau

ech ipamentuI utilizat pentru diagno sticare ;

g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infecfie asociat[ asistenJei medicale;

h) participl la pregltirea personalului;
i) participl la investigarea focarelor.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicali
conform Ordinului M.S nr.122612012;
Aplic6 procedurile stipulate de codul de proceduri;
Aplic6 metodologia de culegere a datelor pentru bazana\ional[ de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, men{inerea;i imbundtdlirea programului de management al calitalii;
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calit6lii;
c)ldentifica, raporteazd qi trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconfotme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incAt sd se realizeze imbunatdlirea
stdrii de sdndtate a pacienlilor deservili;
e)ImbundtSjirea in permanenta a calitd{ii actului medical;
f) Sd promov eze calitatea. ech itatea gi responsabi I itatea;
g)Respectl prevederile docurnentelor Sistemul de Management al Calitdlii;
h)Face propuneri pentru imbundtalirea standardelor clinice gi modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate si creqterea gradului de satisfaclie al pacien{ilor;
i)Parricipa la activit6!i de imbundt[{ire a calitSlii serviciilor medicale ;

j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al calitdlii astfel incdt numdrul neconfonnitalilor constatate

sd fie in continud scddere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
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2.7 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
Responsabilitali, atributii gi obligalii:
+ iqi exercit[ profesia de asistent medical in mod responsabil gi conform pregatirii profesionale;
* rdspunde de indeplinirea prompti qi corectd a sarcinilor de munc[;
* r[spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fiqa postului, precum qi a regulamentului de funclionare;
* respectd si asigurS respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
* are responsabilitatea asigurdrii qi respectdrii confiden{ialitdJii ingrijirilor medicale, secretului profesional Ei unui
compoftament etic fala de bolnav;
* asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare gi in celelalte camere ale deparlamentului,
monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, orgarizeazd. activitdlile de tratament, explordrile func{ionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in fiqele de observa{ie speciale ale bolnavilor;
* rdspunde de predarea corectb a hainelor qi valorilor pacienlilor;
* asigurb efectuarea triajului primar al pacien(ilor sosili;
* efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igien6, ori de cAte ori este
nevoie;
* ajuta la preg6tirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinlri;
* coordoneazd Ei asigurd efectuarea curdleniei, dezinfec{iei qi pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in loculile gi

in condiliile prevdzute de conducerea unit6lii;
* intreline igiena, dezinfeclia t[rgilor, cdrucioarelor ;i a intregului mobilier din unitate, asigurd preg6tirea patului sau a
tdrgilor de consulta(ii qi schimbarea lenjeriei pentru pacien{i;
* ajutl laorganizareatranspotlului intraspitalicesc;i interspitalicesc al pacienlilor;iii inso{egte in caz de nevoie;
+ asigurd respectarea drepturilor pacienlilor conform prevederilor OMS qi altor prevederi legale in vigoare;
* parlicip[ la predarea-preluarea turei in tot departamentul ;* asigurd funcfionalitatea aparaturii medicale gi informeazl asistentul medical-qef despre defec{iunile gi lipsa de
consumabile;
* informeazi in permanenld asistentul medical responsabil de turi sau locliitorul acestuia in legdtur[ cu stocul de
medicamente qi materiale de unicd folosin{d si alte materiale, precum gi despre aprovizionarea cu acestea;* asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor gi solufiilor de la farmacie, precum gi pdstrarea,
administrarea gi decontarea corectd a lor conform indicaliilor conducerii;
* oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicl a dotarii sec{iei gi a unit6(ii mobile conform normelor stabilite;
* parlicipd la instruirile periodice organizate de unitate gi respectd normele de proteclie a muncii;
* participd la organizarea Ei realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare gi ai colegiilor universitare aflafi in
stagiipractice in UPU;
* participd, dupd caz, laorganizarea gi realizarea instluirii voluntarilor;
* raspunde de aplicarea ;i respectarea normelor de prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale;
* respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura acestora, iar in cazul
p[r[sirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detagare sau demisie, orice declaralie publicd cu
referire la fostul loc de muncd este atacabilS juridic;
* poarl[ petmanent un mijloc de comunicalie alocat, pdstrAndu-l in stare de funclionate;
r aduce la cunogtinla responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimun't 24 de ore
inainte (exceplie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
x particip[ Ia efectuarea gdrzilor in cadrul UPU/CPU, precum qi, dupd caz,in cadrul SMURD;
* particip[ la qedinfele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU, precum qi, dup[ caz,in cadrul SMURD;* participS, dupd caz, la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD qi respectd regulamentele gi ordinele in relafia cu
activitatea SMURD;
* indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

2.8 Atributiile administrative:
- Asigurd mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd gi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, snrsele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi
calamitlti naturale.
- Rdspunde de evidenf6, consemnarea rezultatelor. in iilor in fisa de prezentare a I

Semnatura titular



sos vlIAil , aaffTtslt
IR ir SECTOR{
auc0REsI
coD 0,t2t2l SPITALUL CLINIC OE URGENTA ''SF. IOAN"

unltato all.aa fn
PROCES OE ACREDITARE

CIcLUL al ll-lea

ROUAiilA

rt,lrsrtRuL slilAtaII ItL, 0I.ltt.51.90
02r.33a.i0.?3

tAx 0r.!14.49.70

- Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistre azdin foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau

in alte documente.
- Rdspunde de predarea/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condic6 prin distribuirea integrald conform
prescriptiei.
- Rdspunde de decontarea substantelor medicamentoase, iar in cazul celor rf,mase, nedistribuite (refuz pacient, deces),

anunt[ medicul pentru redistribuire consemnatS la alt pacient, aparat de urgen{6 sau farmacie.
- Rdspunde de materialele sanitare gi materialele consumabile prin utilizarejudicioas[ consemnatd in registrul de

evidenJS, aparatul de urgenjd, atunci cAnd este cazul gi in cAmpurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic.
- Asigura gi rdspunde de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
gi mobilierului existent.
- Supravegheaz[ gi controleazi ordinea gi curS]enia din sectorul unde igi deslZgoard activitatea.
- Sesizeazi serviciului administrativ si superiorului ierarhic ( asistent sef/ medic sef/ medic de garda) aparilia
defecliunilor apdrute la instalajiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea rernedierilor.
- Supravegheazd. Si controleazd modul de desllqurare a vizitei apa(initorilor confol'm regulamentului de ordine
interioard si a legislatiei in vigoare.
- Supravegheazd qi coordoneaz6 activitdJile desfrgurate de personalul auxiliar.
- Preglteste instrumentarul, materialele gi echipamentul necesar tipului de intervenlii.
- Efectueaz[ gi comunicd evidenfa zilnic{t a pacienfilor.- DLEVLU9ALA il UUluUllrUA l,VrLr(,rrla Ltrrtt9tL A PAUrl,Ir!ilUr,
- S[ informeze pacientul si apartinltorii privind resDectarea resulamentului intern.
2.9 RESPONSABTLTTATI
- Cunoaste, respectd gi aplicd protocoalele qi procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregdtire
- Rdspunde in fata gefului ierarhic superior pentru activitatea desliquratd;
- Respecti notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de seclie;
- Rdspunde conform reglementdrilor/legisla{iei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor';
- Anun{d asistentul gef/medic gef de secfie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestlri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximl eficienf[ timpul de munc6;
- Este interzis consumul de b[uturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relafionall interna

a) Rela{ii ierarhice
Subordonat fata
de:

) asistentul gef al secliei / comparlimentulLri/medic Aef
sectie/director insrii iri

Superior pentru: )infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

activitate

b) Rela{ii func{ionale:
) colaboreaz[ cu personalul unitlfii medicale;
)presteazl servicii de asistenp medicalI, confotm
profesionale. Drevederilor lesale si resulilor de bunl

competenfelor
Dractic6 medical[:

c) Rela{ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apa(inltorul legal.

2. Sfera relalional5 externS:

b) cu organi za[ii irfienafionale :
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c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competen{I

3.l.ClauzI de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberl practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia qi indeplinegte sarcini delegate de asistentul gef Ei medicul ;ef de seclie in limita competenlelor profesionale;
- Solicita qi dispune activitAli exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigranrei unit[{ii sanitare,
in conform itate cu competenle le profesionale ;

- in situatia in care, la dispozi{ia ;efului dilect este numit inlocuitorul unui salariat, se confonneazd atribuliunilor din
fiqa postului a persoanei inlocuite;

E. SEMNATURI
f . iNTocMrr FrgA Posrulur ^.iaEEA

Numele gi prenumele DR. Andreea-Maria ZAVOI - "rJO\ 
i)'*',F n TJV

Functia MEDIC $EF SECTIE/COMP ao

Semnltura
Data 'l . OLt 7n2'\

Numele si prenumele As. Med.Pr.S. Elena Maqdalena NITU
Func(ia ASISTENT $EF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTTMENT

Semnltura
Data /J' J0. W2\

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele si prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele $i prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Functia DIRBCTON iNCNTTTRI MEDICALE
Semnltura

Data

Semnatura titular

A N /\ACS


