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Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul Ioan"
Sectia IIPU

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr..........

A. Informatii generale privind postul

.a
L. Nivelul postului/ pozi{ia )execufie

2. Denumirea postului

3. GraduUtreapta profesionala Vechime minim 6luni

4. Scopul principal al postului ) asigurl nevoile de ingrijiri generale de s[nltate Si fur:nizeaz[ servicii
generale de s[n[tate de naturS preventivl, curatlv6 $i de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate ) $coal[ primarl tr/liceu tr

2. Perfectionari / Specializari ) Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare

pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

)Cunoagterea aspectelor eticii profesionale, noJiuni de legislatie, profilaxia
primarl a accidentelor prin expunere la produse biologice, a normelor de

i g ien[ gi dep ar azitar e;

)Cunoagterea ingrijiritor de bazd
colectdrii gi transportul degeurilor ;

) Aptitudine generalI de invifare;

acordate pacien{ilor, a circuitelot' ,

) Aptitudini de comunicare, planificare 9i organizare a activitfllilor de

ingrijire;
) Atentie selectivb, concentratd gi distributivd.

6. Cerinte specifice ) Certificat de calificare profesional[ cu 720 ore

7. Competenla manageriall
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

n

RESPECTA legislatia cu modificlri pi completlri ulterioare:
-Legea358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea rr .9512006 privind reforma in domeniul

sanatatii
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modific[rile qi completirile ulterioare;

- Legea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile qi completarile ultelioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispozi{iilor Legii nr'. 4612003 ;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine lnterioara qi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitdJii accesibile

pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- Atribuliile conform Ordinului M.S nr.1226 12012 privind depozitarea ;i gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea

medicalfi AplicS procedurile stipulate de codul de proceduri; Aplicd rnetodologia de culegere a datelor pentru baza

naJionali de date.
- Normele tehnice privind cur6]area, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice 9i private, tehnicii de lucru

qi interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie gi dezinfeclie, procedurilor recomandate

pentru dezinfectia mAinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de

iuportul care u1rneazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a derul[rii qi eficien{ei procesului de sterilizare conform

Ord.MS nr.176112021;
ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea gi organizarea unitAlilor qicompartimentelor de primire a

urgenlelor;
- OUS 854_modificarea;i completarea OMS 1761_2021_curdfarea, dezinfeclia;i sterilizarea in unitdlile sanitare

publice gi private
- Hotdr6rea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu

care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile

Regulamentului(UE) 61912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48112002 - sdndtdlii mintale Ei a protec{iei persoanelor cu tulburSri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor asociate asistenlei medicale gi pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenlei medicale in unitalile sanitare

ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor publice

- Normele de proteclie civila in conformitate cu aft.3 1, din legea 48112004, privind protectria civild, fiecare salariat are

la locul de muncd, urmdtoarele obligafii: sd respecte normele, regulile gi rnlsurile de proteclie civilS stabilite; sd

padicipe la instruiri, exercilii, aplica{ii gi la alte forme de pregdtire specificd

- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)s6 respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtinJs, sub orice fotmd, de administrator

sau de conducdtorul instituliei, dtpdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)s[ utilizeze substanJele periculoase, instalafiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipanrentele, potrivit instruc]iunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de apSrare impotriva

incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupl constatare, conducdtorului locului de muncd orice incdlcare a normelor de apdt'are

impotriva incendiilor sau a oricf,rei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi orice defectiune

sesizatd la sistemele gi instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cu salariaJii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribu(ii in domeniul apbrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizFrii mbsurilor de apdrare irnpotriva incendiilor;

f)sd aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei oricdrui pericoI iminent de

incendiul
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

nnSpnCfA tegislafia cu modific6ri 9i completiri ulterioare:
-Legea 35g/1g Decembrie 2073,pentru rnodificareaart.196^ ldin Legearc .9512006 privind reforma in domeniul

sanatatii
- Legea nr.5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gicompletdrile ulterioare;

- Lelea nr.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile qi completdrile ultelioare;

-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 46120031,

- prevederile din Regula-mentulde Ordine Interioara qiRegulamentul de Organizare gi Func{ionare a unit[fii accesibile

pe refeaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- Atribuliile conform Ordinului M.S nr.l226 12012 privind depozitarea qi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea

medicala; Aplici procedurile stipulate de codul di procedurd; Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentru baza

nationalS de date.
- Normele tehnice privind curdfarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unit6file sanitare publice 9i private, tehnicii de lucru

gi interpretare pentru testele de evaluare a efiiienlei procedurii de curdlenie gi dezinfec{ie, procedurilor recomandate

pentru dezinfeclia m6inilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie de

iuportul care urrneaz6 sb fie tratat gi a metodelor de evaluare a derul[rii gi eficien]ei procesului de sterilizare conform

Ord.MS nr.176712021;
ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea gi organizarea unitalilor;i compartimentelor de primite a

urgenlelor;
- Srrab g54_modificarea gi completarea oMS 1761 2021_ curllarea, dezinfec{ia qi sterilizarea in unitdlile sanitare

publice gi private
- Hot[rArea nr. 1.336 din 2g octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind otganizarea gi dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- Secretul profesional gi codul de etic[ conform postului pe care il ocupd gi se ingrijegte de pbstrarea documentelor cu

care intr6 in contact, sd respecte modul de gestionai : a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile

Regulamentului(UE) 67g12016,(Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Ligea nr.48712.002 - s[ndtaliimintale gi a protecJiei persoanelor cu tulburlri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controiul gi combaterea infec{iilor asociate asistenlei medicale 9i pune

in aplicare Normele d-e supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitalile sanitare

ORDIN Nr. 1101/2016;

| - OSCC nr. 600 din 20 aprilie 201 8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protecfie civil6 in confbrmitate cu art.31, din legea 48llz}O4,privind protec]ia civil[, fiecare salariat are

la locul de munc6, urmltoarele obligalii: s[ respecte normele, regulile gi mdsurile de protecfie civil[ stabilite; s[

participe la instruiri, exercifii, aplicafii 9i la alte lorme de preg[tire specific[ :

- Normele de aplrarefunpotriva inclndiilorin conformitate cu art.22, din legea 30712006' privind aplrarea

impotriva incendiilor:
a)si respecte regulile gi m[surile de aplrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinfd, sub orice forml, de administrator

b)s[ util aparataruqi echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice, c[torul institufiei, dupil caz;

c)s[ nuefectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de apIrare impotriva

incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dup[ constatare, conducltorului locului de munc[ orice incIlcare a nonnelor de apdrarc

impotriva incendiilo6uo u oii.e..i situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 9i orice defec{iune

seJizata la sistemele gi instalatiile de ap[rare impotriva inct ndiilor;

e) s[ coopereze cu salariafii desemnali de administrator, dupl caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, cilre arc

ui.iUutii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in ved 'reircalizdrii m[surilor de apdrare impotriva.incendiilor; ,

f)s[ actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricdrui pericol iminent de

incendiu;
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g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinti, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de slnitate 9i securitate in munc[ (Legea Securitfl(ii 9i S[nIt[(ii in Muncl nr.319 12006)

in scopul realizdriiobiectivelor prev6zute laafi.22 din Legea 31912006, angajaJii au utmdtoarele obliga{ii:

- s6 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transpott 9i alte mijloace

de produclie;
- s6 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat qi, dup[ utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul

destinat pentru pdstrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitaie proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clddililor, gi si utilizeze corect

aceste dispozitive;
- s6 comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor desemna]i orice situa]ie de muncd despre care au motive

intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor

de protecjie;
- si adrca la cunogtin!6 conducdtorului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanS;

- s6 coopere ze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atAt timp c6t este necesar, pentru a face posibila rcalizatea

oricdroim[suri sau cerinle dispuse de c6tre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia sEndtd]ii 9i

securitdfii lucrdtorilor;
- s6 coopereze, atittimp cAt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemna{i, pentru a permite angajatorului

s6 se asigure cd mediul de muncA gi cond(iile de lucru sunt sigure gi 1dr[ riscuri pentru securitate 9i sdndtate, in domeniul

sdu de activitate;
- s6 iqi insugeasc6 9i s6 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii gi sandtdlii in muncd 9i mdsurile de

aplicare a acestora;
- sb dea relafiile solicitate de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

Obliga{iile prev6zute mai sus se aplic[, dupd caz, gi celorlalli participanti la procesul de munc6, potrivit activit[{ilor pe

care acegtia le desldgoar[.
-Legea nr.15t2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelQr

consumului produselor din tutun,prin care qe interzice complet fumatul in unitdtile sanltarel

2. ATRIBUTIILE SPECIF'ICE POSTULUI
Responsabilitatea qi atribuliile implicate de post:
* iEi exercit[ profesia de infirmier in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale;
* rdspunde de indeplinirea promptd 9i corectd a sarcinilor de munc6;
* respecti normele igienico-sanitare Ei de protecfie a muncii;
* respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, co rtrolul qi combaterea infec{iilor nosocomiale;
* r[spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului de firnc{ionare;
* respecta deciziiie luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazl qi asigurd indeplinirea acestora;
+ are responsabilitatea men{inerii confidenlialitdlii ingrijirilor medicale, are un compoftament etic fa}[ de bolnavi ;i
faf[ de personalul medico-sanitar;
* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienfilor qi ii inso{eqte in caz de nevoie;
* respectd drepturile pacienlilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare;
* parlicipa la predarea-preluarea turei in tot deparlamentul;
* idspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicd folosinfI, precum gi a altor materiale cu care llcreazd;
x rdspunde de predarea corectd a hainelor qi valorilol pacienlilor;
* efectueazd igiena individuald a bolnavilor ori de cAte ori este nevoie, precum Ei deparazitarea lor;
x pregdte;te patul qi schimb[ lenjeria bolnavilor;
* efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igien6, ori de cAte ori este

nevoie;
* ii ajuta pe pacienlii deplasabili s6-qi efectueze zilnic toaleta;
* ajutd la preg[tirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
* aiutl asistentul medical qi brancardierul lql9z4!q4q{94 ientului imobili



30t vtrAlt - EaQrgsTl
iln.tl sEcro*a
6UCURtSIt
c@ 0a2t2l SPITALULCLINIC OE URGENTA''SF IOAN"

noltallA
mil3rE[rrL Salt^raflr

unltrta afraae ln
PFOCEB DE ACREOITAFE

CICLUL al ll-loa

Itl-, 0lr.isa,5r.r0
0lr,i!.,44.75

fax 0ll l!{.t0.10

* golegte periodic sau la indicafia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dup[
stabilirea bilanfului de cdtre asistentul medical;
* dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteqte cadavrul qi ajutS la transpottul acestuia

la morga unitalii;
* ii ajut6 pe bolnavi si-gi efectueze nevoile fiziologice;
x nu este abilitat sd dea relafii despre starea sdndtdlii pacienfilor;
* asigur[ curS]enia, dezinfeclia qi pdstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile qi in condi{iile prevdzute de

conducerea unit6lii;
* transport[ lenjeria murdar[, de pat qi a bolnavilor, in containere speciale, la spdl[torie qi o aduce curat[ in containere

speciale, cu respectarea circuitelor confornt reglementdrilor in vigoare;
* executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului rnedical sau a medicului;
* intre(ine igiena, dezinfeclia targilor, cdrucioarelor qi a intregului mobilier din unitate, pregdteqte patul qi schimbS

lenjeria bolnavilor;
* transporf[ ploEtile Ei recipientele folosite de bolnavi, asigurl curdfenia, dezinfeclia qi pdstrarea lor in locurile 9i in

condiliile stabilite de unitate;
* rdspunde de pdstrarea qi predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, pdturi etc.;
* respectd confiden{ialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura acestora, iar in cazul

pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, deta;are sau demisie, orice declara{ie publicd cu

referire la fostul loc de muncd este atacabild;
* parlicipd la cursurile de perfec{ionare organizate de unitate;
* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pdstrAndu-l in stare de func{ionare;
* rSspunde in timp util in cazul chem6rii gi imediat in cazul alamei generale. Aduce la cunoEtinla responsabilului cu

mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceplie fac situaliile deosebite,

cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
* participd in efectuarea g[rzilor in cadrul UPU / CPU;
* indepline;te orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori CPU.
AtribuJiile decurg din competenlele certificate de actele de studii oblinute ca urmate a parcurgerii unui curs de calificare

recunoscut de lege;
in exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitEtrilor desldqurate;

insofegte persoanele ingrijite la indeplinirea activititilor vie{ii cotidiene qi efectueazd ingrijiri legate de funcJii de

intrelinere gi continuitate a vielii;
Contribuie la imbundt[firea stdrii de sdndtate gi la refacerea autonomiei, in mdsura in care este posibil;

Ltcreazd in colaborare gi sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea, in cadrul unei echipe

pluridisciplinare gi pafticipd la ingrijirile de sdndtate preventive, curative saLr paliative;
Participa efectiv la:

-asigurarea unui mediu de via{6 gi climat adecvat ingrijirii complexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
-asigurarea igienei gi a spaliului de viala a persoanei ingrijite;
-asigurarea hidratlrii gi a alimentaliei corespunzdtoare a persoanei ingrijite;
-stimularea participdrii persoanei ingrij ite la activitalile zilnice;
-transportul gi insolirea persoanei ingrijite etc.
-cunoa$te gi respectf, prevederile referitoare la p[strarea anonimatului pacienlilor qi a confidenfialitdfii, rdspunde de

pdstrarea secretului profesional; oferd informalii apar{inatorilor, numai in interesul pacienfilor Ei in limita competenlelor
sale;
Activitatea desfasurata de infirmiera se in Planul de iri, unde aceasta trebuie sa eteze zilnic.

1) Transportd alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masd/patul persoanei ingrijite
Alimentele sunt transpoftate respectAnd cu rigurozitate regulile de igiend gi circuitele;
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respect6nd dieta indicatd de medic;

Transportarea gi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat acestui

scop (halat, mAnugi, mascd) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare; InlStur6 resturile alimentare pe

circuitul stabilit.
2\Efectteazd curltenia si dezinfectia suprafetelor (mese, blat de lucru, chiuvete), respectdnd

desft$oar[ activitatea numai sub indrumarea gi asistentului medical;
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4) Planific[ activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzdtor vdrstei gi regimurilor recomandate cu respectarea

normelor igienico-sanitare;
5) Estimeaz[ perioada de timp necesar[ derul[rii activit[filor in funcfie de starea gi evoluJia persoanei ingrijite;
6) Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentI.
7) Activit[file qi resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;

8) Asigurl cur[fenia, dezinfecfia gi plsharea recipientelor utilizate in locurile gi condiliile stabilite in sec]ie;

9) R6spunde de utilizarea gi pdstrarea in bune condifii a ustensilelor folosite ce le are personal in grij[, precum gi a celor

care se folosesc in comun si le depoziteazdin conditii de sigurant[;
10) Efectueazb ingrijiri de igiend corporald a persoanei ingrijite conform Planului de ingrijiri:
ingrijirile corporale, imbrdcarea/dezbrdcarea persoanei ingrijite sunt efectuate cu indemdnare gi operativitate conform

tehnicilor specifice instrucfiunilor de lucru;
Baia totalS/pagiald este efectuatd periodic sau ori de c6te ori este nevoie, conform instrucfiunilor de lucru.

12) Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite confotm Planului de ingrijiri:
Lenjeria bolnavului este schimbatl la un interval de maxim 3 zile sau ori de c6te ori este necesar ,conform procedurii;

Efectueazd schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de c6te ori este nevoie, conform tehnicilor specifice

instrucliunilor de lucru;
Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitSlile imediate ale

oersoanei insriiite.
13) Colecteaz[ gi transporta lenjeria gi rufele murdare:
Respectd modul de colectare gi ambalare a lenjeriei murdare in funclie de gradul de risc conform codului de

procedur6;Colecteazd gi ambaleazd lenjelia murdard la locul de producere, respect6nd procedura;

RespectS codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
Asigurd transportul lenjeriei murdare ,ambalate in saci ,de pe sectie in camera de predare a lenjeriei murdare.

l4)Preia rufele curate de la spllltorie (camera de primire lenjerie curat[)
Lenjeria curatl este transportatd de la sp[lItorie (camera de primire lenjerie curat6) la secfia clinicl in saci noi;

Depoziteazd in spafiile speciale destinate gi manipuleazdcorcct, pe secfie, lenjeria curatd, respectdnd codurile

procedurl.
15)Tine evidente la nivelul sectiei,a lenieriei murdare predate gi a celei curate ltdicate;

de

16)Pregitegte persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare gi hidratare confonn Planului de ingrijiri:
Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o poziJie confortabi16 pentru a putea fi hrdnita gi hidratatd,corespunzdtor

indicaliilor medicului s[u asisten]ei medicale;
17)AjutA persoand ingrijitd la activitatea de hrdnire qi hidratare confotm Planului de ingrijiri:
Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pebaza evalu[rii autonomiei personale in hldnire gi a stdrii de

sdndtate a acesteia;
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizati cu grijd prin administrarea cu consecvenJd a licliidelor;
Acordarea de ajutor pentru alimentarea gi hidratarea persoanelor ingrijite line seama atAt de indicaJiile medicului,c6t 9i

de starea pacientului.

18)AjutA persoana ingtijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:
insotegte persoana ingrijit6 la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
Deservegte persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tlvi{e renale etc., conform tehnicilor specifice;

Arunca periodic sau la indicalia asistentului medical recipientele (pungile) in care se colecteazd produsele

dupd ce s-a ftcut bilan(ul Ei a fost inregistrat;
biologice,

1 9)Efectuea zd mobilizarea confotm P lan ului de ingrij iri :

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazd confotm tipului gi timpului stabilit de echipa medicalI;
Frecvenla gi tipul de mobilizare sunt adaptate pemanent la necesitd{ile persoanelor ingrijite;
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectd a accesoriilor specifice.

20)Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata gi utilizAnd un limbaj specific:

Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimul[rii schimbului de

informafii;
Limbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitalile de comunicare identificate la persoana ingrijitS.
2l)La terminarea programului de lucrLr va preda pacienlii infirmierei din urmdtorul schimb pentru a se asigura de

continuitatea ineri iirilor.
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22) Ajutd la transpottul persoanelot ingrij ite :

Utjliieazaaccesoriile ni."ru." transpoftului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie,

Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

23)insofegte persoana ingrijit[ in vederea efectudrii unor investiga{ii sau in cazul transferului Tntre seclii:

Pregdtegte persoana ingrijitd in vederea transpoftulLri;
preia de la asistenta medicala, FISA UPU ce va insoJi pacientul, o va preda la cabinetul de consultafie/investigatie

interclinic[, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in sec]ie.

24)Efectueaz[, in lipsa brancardierului, cur[Jenia gi dezinfectia c[rucioarelor pentru bolnavi, a t[rgilor 9i a celorlalte

obiecte care aiuta bolnavul la deplasare; 

-

2 5 )Aj utA la transpottul persoane I or deced ate :

Asigurd izolareapersoanei decedate de restul pacienlilor, respectAnd procedura,

Oupa declaru."u d.."rrlui indepirleazd lenjeria decedatului qi il pregdte$te pentru transpotl in husa destinata acestui

scop, respectAnd procedura;
Ajutd la transporlul decedatului la morga, in camera frigorificf,, respect6nd procedura;

Particioa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

26) Transport[ degeurile menajere gi infectioase la depozitul spitalului. Rispunde de folosirea corectd a containerelor

gi de transportul gunoiului menajer-gi infectios respectand codul de procedurd. Cur[f[ gi dezinfecteazl recipientele 9i

vasele in care a fost transportat gunoiul mqqqigryi14&91!9s.

2.9 RESPONSABTLTTATT
- Cunoagte, respect[ qi aplicl protocoalele Ei procedurile SFIB, conform nivelului s[u de preg[tire

- R[spunde infa[agefului ierarhic superior pentru activitatea desftgurata;

- Respectii notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul ;ef de secfie;

- R6spunde conform reglementirilor/legislaJiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea

sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazdsarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;

- Anunld asistentul gef/medic gef de secfie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,

persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de rnuncd, folosegte integlal gi cu maximd eficienfd timpul de muncd;

- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

defectuoasd a

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relafionall interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
)este subordonat asistentului gefal secJiei /
compartimentului/medic sef sectie/director ingrijiri

b) Retalii func{ionale:
) colaboreaz[ cu personalul unitdlii medicale;

)presteaz[ servicii de asistenf[ medicall, conform
orofesionale. prevederilor legale si regulilor de bun[

competenfelor
pract&4 !qs4&414

c) Rela{ii de control:

d) Relalii de reprezentare )in relafiile cu pacienfii, familia sau aparfindtorul legal.

2. Sfera rela{ionalfl externl:

a) cu autorit[fi gi institufii publice:

b) cu organi zalii intemalionale :

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii gi competen{I

3.l.Clauz[ de confidenfialitate:
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- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind proteotia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFI
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul gef gi medicul gef de secfie in limita competentelor profesionale;
- Solicit6 qi dispune activit[fi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitlfii sanitare,
in conformitate cu competenfele profesionale;
- in situatia in care, la dispozifia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conform eazd atribu[iunilor din
fisa postului a i inlocuite:

n=

E. SEMNATURI
f. iNTocMrr FrgA Posrulur

Numele $i prenumele As. Med.Pr.S Elena Masdalena NITU
Functia ASTSTENT $EF /COO ONATOR SBCTTE/COMPARTTMENT

Semnltura ,r''b
Data P' 0h.- Da23

z.LAAT LA CUNOSTTNTA. DE CATRE OCIIPANTUL POSTULUI
Numele $i prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA F'ISA POSTULUI
Numele gi prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBBSCU

Functia DIRECTON INCNTTTRI MEDICALE
Semnltura

Data

el
NNM


