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Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sfantul Ioani

Sectia / Compartimentul
Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicala

Aprobat
MANAGER

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

A

1. Nivelul postului/ pozifia
)execufie

2. Denumirea postului
ASISTEI.{T MEDICALRADIOI]OGE

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului ) asigurd nevoile de ingrijiri genera
generale de sdndtate de naturr preventivd, curativd gi derecuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate

2. Perfectionari / Specializari

RTG, pregdtire continua, avizat CNCAN.

)in tehnicile de examinare radiologi"e@
)curs protecfie radiologicd nivel l, domeniul RDG, specialiiatea

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinfe operare P.C.
)sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) cunoa;terea managementului
)abilitate in aplicarea tehnicilor de tngrijire a pacienfilor din seclie /
compartiment;
)cunoapterea procedurilor medicale gi a protocoalelor SFIB;
) abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienfilor din secfie /
compartiment
)aptitudini generale de invdfare, de comunicare, planificare gi organizare a
activitdlilor;
) atenlie selectivI, concentratI gi distributivd,spirit de observatie;
)capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungitj
) discretie, corectitudine, compasiune;
)spirit de echipd, solidaritate profesionalr, comportament etic/integritate;) capacitate de adaptare la situalii de urgenf6;
)capacitatea de analiza, clasificare gi lnregistrarea manifestIrilor
funclionale, reactiilor gi progreselor pacientului;

ascultare, abilitate de a
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

urrltaaa allota ln
PROCES DE ACREDITARE
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respectii colaborarea;
)capacitate de coordonare, planificare gi organizare;
) capacitEli persuasive;
) instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;
)necesitatea de adaptare pentru munc[ in echiptr, atenfie
distributiv5;
) valorizarca $i mentinerea competenfelor;
) informarea, participareq evaluarea performanfei;
)susfinerea calitdfii totale in actul de ingrijire gi tratament al pacienfilor,
) responsabilitate $i eficienta personalI.

concentrare

6. Cerinte specifice

)participd la procesul e
stagiilor de instruire pr
menline gradul instruirilo
competenf[ zarea obiectivelor calitifii)certificat entilor Medicali Generaiiqti,
Moagelor gi avizat anual (aviz de liberd
practici)
).asigurare de rispundere civil[ pentru gregeli ln activitatea profesionalI
(asi gurare malpraxis).
) certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competen(a manageriall

RESPECTA legislafia cu moain

:^oj,1"T11]" ,14!,12098 
privind,exercitarea gigresigi de asistent medical generalist, a profesiei de moagd gi asistent

medical,aprobatd prin Legea 5312014 cu modific5rile gi completdrile ulterioare;
- Codul de eticd 9i deontologie a OAMGMAMR,
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr . 9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Regulamentul de organizare Si funcJionare a OAMGMAMR,
- Statutul OAMGMAMR,

special de revalorizare a formarii initiale de asistent
2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai

- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului
medical generalist, dobandita anterior datei de I iinuarie
invatamantului superior
- Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificdrile gi completIrile ulterioare;
- Legea nr.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificdrile gi completiirile ulterioare;

Legii nr. 46/2003;
Interioard gi Regulamentul de organizare gi Funclionare a unitIfii

- Precauliunile Universale;

narea deqeurilor rezultate din activitatea medical[;
rea ln unitiifile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
durii de curdfenie gi dezinfectie, procedurilor recomandate

de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie

conform ord.MS nr.l76ll202r; 
a derul[rii 5i eficien]ei procesului de sterilizare

- OMS 854-modificarea qi completarea OMS 1761 2021- curfiarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unitifile sanitare
publice pi private
- Hot6rarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din seitorul bugetar plItit dirifonduri publice:
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- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocup[ gi se ingrijegte de p6strarea documentelor cu
care intrd in contact, sI respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personai, respect2i reglementirile

vind protecfia datelor "GDpR";
anelor cu tulburiri psihice
combaterea infectiilor asociate asistenlei medicale gi pune
are a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitIlile

ului controlului intem managerial al entitdfilor publice
legea4Sl/2004, privind protec(ia civil6, fiecare salariat are

ele, regulile gi mIsurile de protecfie civilI stabilite; str
regdtire specific[
mitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea

impotriva incendiilor:
incendiilor, aduse la cunogtinJtr, sub orice formtr, de

form protocoalelor/procedurilor;
lajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
r sau de conducdtorul instituliei, dupd, caz;

c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi insiataliitor de aparare impotriva
incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dup6 constatare, conducdtorului locului de muncl orice lnc6lcare a nornelor de ap6rare
impotriva incendiilor sau a oricirei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq precum gi orice

otriva incendiilor;
dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
earealizdii m[surilor de apirare impotriva incendiilor;

cul de munc[, ln cazul apariliei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) sI fumizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinttr, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de
in scopul real ii:
- sd,tttilizeze alte mijloace
de producfie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, s[ il inapoieze sau s6 il pun6 la
locul destinat pentru plstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inl[turarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instala[iilor tehnice gi clddirilor, gi sa uiilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucr[torilor desemnafi orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi sln6tateaiucrltorilor, ir..r- gi orice deiicienl[ a sistemelor
de proteclie.
- s[ aducd la cunogtin]i conducltorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoantr;- sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnafi, itat timp c6t este necesar, pentru a'faci posibill
realizarea oricdror mdsuri sau_ cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitari, pentru ploteclia
slnet[fl i gi securit6lii lucritorilor;
- sI coopereze, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnafi, pentru a permite angajatoruluisi se asigure ci mediul de muncl gi conditiile de lucru sunt sigure gi fbr[ riscuri'pentru securitate gi sin6tate, in
domeniul sdu de activitate;
- sd i$i lnsugeasc6 gi sd respecte prevederile legislaflei din domeniul securitdlii gi s6ndtittii in munc6 gi mlsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de c[tre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligatiile prevlzute mai sus se aplic6, dupd, ca1 gi celorlalli participanfi la pr ocesul de munc5, potrivit activit61ilor
pe care ace$tia le desfdsoard.
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-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea
lqglor din tutun,prin care se interzice fumatul in unitedle sanitare.

2. ATRIB IILE SPECIF'ICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini

igi desftqoari activitatea ln spital in mod responsabil,
avegherea asistentului gef;

tentul gefqi semnaleazI acestuia toate aspectele deosebite,
elor;

rioritfii gi in corelatie cu programui celorlalte servicii de
interveni ln timpul programului;

anitare (filme radiologice, substante de contrast,

tehnice pe care le desfdqoar'; -ers al activitdfilor medicale' administrative qi

ivit[]ii resp
informat al in FOCG/FSZ a reztitatelor de la investigafiilepastteaza acientului in cadrul Laboratorului in vederea

- Participd la asigurarea unui climat etic, de sigurantd gi protecfie la radialii al pacienfilor in Laboratorul de
Radiologie si Imagistica Medicala, rdspunde de p[strarea tinigtii necesare pentru corfortul psitro-social, respectarea
interzicerii fumatului ;
-- Intrefine 9i menfi radio-imagistica din dotare (gtears[ de praf spdlattr,
dezinfectatl) gi s6 ve ul programului;
- llstteynin condili -imagistice, care vor fi periodic aterse cu dezinfectant;
- Nu utilizeaza sursele de radiatii in alte scopuri decdt cele p.rtru care au fost autoiizate;
- Pregrte$te bolnavul gi materialele necesare examenelor radio-imagistice;
- Informeazr din iu din r..jiil. clinice asupra modului de pregatire a
pacientului inved e;
- Participd aldturi urgentr pacienfilor cu semne clinice de urgente

istice (inclusiv reactii alergice la substantele de
ul de ATI, respectiv medicul urgentist; acordd primul

- rnregi ,,*#l11iililfi}'ll'Ji,f,1l"1".?* examenere radio_imagisti Nagterii, CNP, Sex, vars'te, ina4ime, Greutat., pu*.n'J#iAparatu easiguraq ' --'""'-"" 
]- Scrie litE in registrele pentru investigatii radio-imagistice efectuate, dimensiunea gi numarul filmelor efectuate,

numarul de expuneri ftcute, cantitatea de substanta de contrast, alte materiale sanitare / medicamente utilizate,
precum gi numele asistentului medical;

foilor de internare continutr, a foilor de o zi, a
care vor fi semnate gi parafate de medici gi

i:11T,il.h;rffi:ff ,:ffi ;ff :,'3hff :x,llifr?:i:;
-.La finalul investigatiilor radio-imagistice trimite imaginile in sistemul de arhivare de tip pACS pentru arhivare,
v izualizar e s i interpretare ;
- Scrie citef pe coperfile filmelor: Numele gi Prenumele pacientului, V6rstq Data gi ora efectu[rii respectivei
investigatii radio-imagistice ;
- Scrie in registrul de investigatii radio-imagistice interpretarea facuta de medic (rezultatul) gi solicit6 semnltura
pacientului ln registru la ridicarea rezultatuluiicris si al radiografiilor;
- PdstreazA evidenta la zi a filmelor radiologice, a CD-uriloi consumate, a substanfelor de contrast, a materialelor
consumabile $i a echipamentului individual de protectie:
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- Asigurd utilizarea in condiJii- 
^DrE,ur.1 

ultttzatod ln L:on<rrlll mentinerii ei in stare de
funclionare, anunJ6nd medicul radiolog, asistentul gef, personalul de intrelinere gi nu instr6ineaz6 niciun obiect al
inventarului;
- Nu plrasegte locul de munc6 dec6t in cazuribine intemeiate gi cu acordul asistentului gef;

ipamentul individual de protecfie: gorfuri plumbate, gulere

lui cu protectia radiologic[;
fotodozimetrice) gi le preda lunar responsabilului cu

- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii.
- Personalul medical de sex.feminin expus profesional, in cantlunei sarcini, informeaza in scris medicul gef radiolog
pentru a i se asigura protecfia;
- Anunta schimbdrile de ture, altfel de cum sunt pe graficul de lucru, iar acestea se fac doar cu acordul Medicului $efde Sectie gi al asistentului gef gi cu asigurarea unui inlocuitor desemnat;
- Respect6 ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maxim[ eficient6 timpul de muncl;
- Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munc[ pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi deseclie; 

,,r **i+^+ r^ :-r^ul limitat la informatiile electronice cu privire la pac lor interne

I i'li'iH:'r3#fit)rnsa UpU, care va insori parcursur
e, cdnd pacientul va fi asistentul

GESZ/fisaUpU);
a efectu6ri i investi gaf iei radio-imagistice;

- Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazIln documentele rp.Jinr. de ingrijirE privind procedurile
cuprinse in sistemul DRG, a investigafiilor radiologice efectuate pacientului;
- Efectueazd alte atribulii de lngrijire tehnico - medicale rpetifirc p.odlului secliei de radiologie si imagistica
medicala;
- Rdspunde de calitatea, sterilizarea qi modul de folosire a instrumentarului gi materialelor utilizate;
-Rdspunde de intrefinerea de respectarea normelor de igiena si antiepidemice.
- Controleazf calitatea act ordine;
- Rispunde cu promptitud
- 

99arta in permanenlr.echipamentul de protecfie, conrorm ',fifl:lt;tti:1r#::iilHffli';",
schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igiene c personal; " ^' 

i

profesia, pozilionatin loc vizibil gi ugor de citit;
or profesionale gi participd la programe de perfecfionare;
tr continu5, necesare pentru oblinerea aviznlot anuale de la
reptul la liber[ practic[;- e privind controlul medical periodic de c[tre personalui de medicina muncii;- de radioprotecfie, de proteclie a muncii (securitate gi s[ndtate in munc6) gi instrucliunile privinds (normele pSI);

- PresteazA activitate zilnicd gonform graficului de muncl stabilit, pe ture qi efectueaz6 concediul legal de odihnl
conform planificdrii aprobate de geful secfiei;

de munctr se consemneazdzilnictn condicile deprezenfd,
lui de lucru;
elelalte persoane cu cafe vine in contact sau colaboreazd,
conduite civilizate fald de orice persoanI pe parcursul

-Informeazl pacientul asuprl drepturilor pe care le are in calitateade pacient gi asigurat, obligaliile ce li revin ca
pacient al spitalului precum gi asupra serviciilor medicale oferite;
- Rispunde in timp util in cazul chemlrii si imediat in cazul alarmei generale; aduce la cunogtinttr responsabilului cu
motilizarea indisponibilitateape o perioadr anume, cu minim 24 orcinainte @xceplie fac situaliile de'osebite, 

"u^ 
o,fi deces in familie, imbolndviri etc.):
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2.2 Atributiile

i) participi la investi

2'2'l' Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghgre Prevenire qi limitare a infecfiilor usoiiat" asistenfei medicale in unitrfile ianitareconform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) implementeazd'practicile de.ingijire a pacientilor in vederea limit6rii infecliilor;
b) se familiarizeazA cu practicile de prevenire a apariliei gi r[spdndirii infecfiilorii aplicarea practicilor adecvate pe
toat6 durata intemdrii pacientilor;

9) lgnfine igiena, con-fo.m politicilo, spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeaz6 cu promptitudine medicul de gardS/medicul gef de C."1i" t leg6tur6 cu aparitia Semnelor de infec1ie la
unul dintre pacienlii aflali ln lngrijirea sa;
e) iniliazA izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anuntl imediat medicul curant gi
serviciul de prevenire gi limitare a infecliilor asociate asisterifei medicale;
f) 

-limiteazd 
expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitaiori, personalul spitalului, alfi pacienfi sau

echipamentul utilizat p entru di agnosticare ;
g) semnaleazl medicului curant existenta elementelor sugestive de infecfie asociatI asistentei medicale;
h) participl la pregdtirea personalului;

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor rezultate
conform Ordinului lvLS nr.l226 t2012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

icr metodologia de culegere a datelor pentrubazana(ionalI de date.
2.2.3. Atributii privind Codut de control inter
a)Participa la implementarea, mentinerea gi imbunItdtireiprogramului de management al calitelii;

rObate, produsele neconforme;
e, efrcace gi de calitate) astfel inc6t s[ se rcalizrlze

ent al Calitifii;
e gi modelelor de practic[ in scopul acordIrii de servicii

ienfilor;
medicale;
ent al calitfiii astfel inc6t numdrul neconformitdtilor

k)lurni-zeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime aleauditurilor interne si / sau externe pe linie de asi
2.3 Atributiile administrative:

curitate gi intervenlie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatur6 gi
electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii ii

- Raspunde de evidentE, consemnarea gi p6strarea rezultatelor, investigafiilor in foaia de observatie a pacientului.
- Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaziinfoaia'de observafie a pacientului, raport de serviciu
sau in alte documente.
- Rdspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condictr prin distribuirea integral6 confonn
prescripfiei.
- Rdspunde celor rlmase, nedistribuite (refuz pacient, deces),anunjl med de urgen[[ sau farmacie.
- Rrspunde mabile prin utiliZar..iroi.i"ure consemnatii in registrul de
evidenfd, aparatul de urgenf6, atunci cdnd este cazul gi in c6miurile de gestiune ale foii de observatie in"sistemul
electronic.
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- Asigurd gi rispunde de pdstrarea gi
pi mobilierului existent.

orul unde igi desfdgoar[ activitatea.
tent sefl medic sefl medic de garda) aparilia
de oxigen ln vederea remedierilor.

vizitei apa(initorilor conform regulamentului de ordine

- le desfrgurate de personalul auxiliar.
echipamentul necesar tipului de interventii.
a pacientilor

- pa ilrturilttrzc pauleruul gl apaqlnatorrr privind respectarea regulamentului intem
2.4 RESPONSABTLITATT
- lului s6u de pregdtire

e secfie;- Rlspunde conform reglementdrilor/legisla{iei in vigoare pentru nelndeplinirea sau indeplinirea defectuoas6 a
sarcinilor ce ii revin;

note inteme aprobate de managerul spitalului conform

e garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,

integral gi cu maximi eficieq[timpul de munc6;
- ESre lruerzls consumul oe bautun alcoolice in unitate sau in stare de ebrietate.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera rela{ionall interna

a) Rela{ii ierarhice ) asistentul gef al secfiei / compartimentului/medic Aef
sectie/director insrii iri
) infirmiere, ingrijitoare, braffi

b) Rela(ii func(ionale:
) colaboreazl cu personalul unitdlii medicale;
)presteazd servicii de asistentr medical5, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale 9i regulilor de bund practicd rnedicr

c) Rela{ii de control:

d) Relafii de reprezentare )Unitatea medicala in relatiile cu paci

2. Sfera rela{ionall externl:

a) cu autoritdli gi institufii publice:

b) cu or ganiza[ii intema]ionale :

c) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfl

3. l.Clauzi de confiden(ialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libertr practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarite itegulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor ,GDPR',.

ui precum si notelor inteme la
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nivelul SFIB;

3.2.Limite de competenfe:
- P-tl qi lndeplinegte sarcini delegate de asistentul qef gi medicul gef de secfie in limita competenlelor profesionale;- Solicitr 9i dispune activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descindent[ in schema oiganigram.i-unitalii
sanitare, in conformitate cu competenlele profesionale;
- in situatia in care, la dispozilia gefului oilr.ct 

"ste 
numit inlocuitorul unui salariat, se conformeaz6 atribufiunilor din

fiqa postului a persoanei inlocuite:

FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele

MEDIC $EF'LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Numele pi prenumele

ASISTENT $EF LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

2.LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPAI\TUL POSTULUI

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele

DIRECTOR INCRI.UNT MEDICALE
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