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Sec{ia FARMACIA

Aprobat
MANAGER

['I$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informa{ii generale privind postul

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Nivelul postului/ pozifia ) conducere

2. Denumirea postului Farmacist qef

3. Gradul/treapta profesionala Farmacist

4. Scopul principal al postului
) Organizarea gi conducerea activitdfii sec]iei Farmaciei, pebaza
obiectivelor gi a indicatorilor specifici de performanld in scopul furnizdrii de
servicii farmaceutice gi alte servicii, pebaza principiilor privind echitatea,
necesitatea, efi cacitatea, calitatea si efi cienta.

1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de farmacie

2. Perfec{ionari / Specializari Farmacist

3. Cunos{inte operare / programare
pe calculator

) cunogtinle operare P,C.

4. Limbi straine cunoscute Limba engleza

5. Abilita{i, calita{i gi aptitudini:

Abilitdliconceptuale
Abilitdti de management resurse umane - capacitatea de a lucra cu oamenii.
Supravegheazd mai multe unitali de lucru Ei implementeazd planuri in
concordanJd cu obiectivele de nivel superior.
Abilitafi tehnice - cunogtinfe gi capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.
Leadership ;i abilitali de rezolvare a problemelor
Luarea deciziilor
Profesionalism
Atenfie la detalii
Bun comunicator
Inteli genfd emo!ionala
Abilitatea de a lucra sub presiune
Bune cunogtinle academice
Flexibilitatea qi capacitatea de adaptare la circumstan{e noi
Abilitatea de a relafiona gi de a asculta
Onestitate
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Responsabilitate
Abilitatea de a-i deter4q!44ae ceilalli sd v[ asculte ideile;

6. Cerin{e specifice

)certificat de menrbru eliberat de colegiul fbrrnacistilor din Rom6nia,
ayizal anual (aviz de liberd practicd)
) asigurare de rdspundere civild pentru gregeli irr activitatea prot'esionali
(asi gr.rrare malpraxis).
) certificate EFC

7. Competen{a manageriall

Eficacitate

Pl ani fi care strate gi cdloperafi onal a

Organizare

Managernentul resurselor umane

Conducerea (leadershi p)

Control

Responsabi litate fi nanciard

Are obligatia:
- s[ cunoascd structura gi organizarea activitafii in secfielcompartiment;- sa ounoasQa srrucrura gl organlzarea actlvltat[ rn secflelcompafiiment;

- sd cunoascd gi sd respecte circuitele functionale din secfielcompartiment pentru personal si medicamente
- sd contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa din farmacie
- se ingrijeqte de reinoirea la timp a cerlificatului de membru in Colegiul Farmacigtilor / ALp gi asigurarea de
malpraxis;
- s[ respecte secretul profesional gi confidenfialitatea informaliei medicale;
- sI parlicipe la formarea practicd a farrnacigtilor rezidenti care igi desfagoard activitatea in clinica;
- sd participe la cercetarea in domeniul medical gi al ingrijirilor pentru sanatate;
- sd participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- se asigurd de respectarea nortnelor de buna practica de farmacie de catre intreg personalul
- se ingrijesc sd aiba o [inuta corespunzatoare
- respect[ managementul deseurilor
- respectdNormele de Securitate gi Sanatate a muncii, precum gi normele ISU
RESPECTA legislafia cu modidclri qi comptetlri ulterioare:
- Legea Fannaciei nr.26612008,cu modificarile gi compretarile ulterioare;
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modific[rile gi cornpletdrile ulterioare;
- Legea nt.9512006 - Legea privind refortnain domeniul sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare; Titlul-

XVII-Medicamentul
- Ordinul Ministerului Sanatalii nr.75 , pentru aprobarea Regulilor de Buna practicd Farmaceuticd- 5 privind regimul juridic al plantelor gi substantelor si preparatelor stupefiante gi psihotrope, cu

completarile ulterioare, precum gi toate celelalte legi in vigoare care se referd la activitatea
sunt specificate in procedurile operaJionale ale farmaciei.

- Respectd Codul de etica gi deontologie al Colegiului Farrnacigtilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea aft. 196^ ldin Legea nr .9512006 privind reforma in

domeniul sanatafii
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a Lrnitalii

accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- PrecauliunileUniversale;
- Ordinul M'S nr. 122612012 privind depozitarea qi gestiorrarea degeurilor rezultate din activitatea farnraceuticd;- Normele tehnice privind curd{area, dezinfec{ia gi sterilizarea in unitdlile sanitare publice gi private, tehnici de

lucru 9i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de cur6lenie gi dezinficlie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mAinilor, in funclie de nivelul de risc, metodefor de aplicare a dezinfectantelor
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chimice in funcfie de suportul care urmeaz[ sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficientei
procesului de sterilizare conform Ord.MS nr.l7611202l;
OMS 854 modificarea gi completarea OMS 1761 2021cur6farea, dezinfectia gi sterilizarea in unit[1ile sanitare
publice gi private
Hotdr6rea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
Secretul profesional gi codul de etic6 conform postului pe care il ocupl gi se ingrijegte de pdstrarea documentelor
cu care intrl in contact, sE respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecti reglementirile
Regulamentului UE 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR");
Legea w.48712002 - s6nltdlii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburlri psihice
Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistentei medicale gi
pune in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenJei medicale in
unitdlile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice
Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat
are la locul de muncd, urmdtoarele obligafii: sd respecte normele, regulile gi mdsurile de protectie civil5 stabilite;
s[ participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la alte forme de pregdtire specificd
Normele de apdrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind apdrarea
impotriva incendiilor:
a) sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinld, sub orice form6, de
administrator sau de conduc[torul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b) sd utilizeze substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducltorul institufiei, dupd, caz;
c) sd nu efectueze manevre nepermise sau modific6ri neautorizate ale sistemelor gi instalaliilor de ap6rare
impotriva incendiilor;
d) sd comunice, imediat dupi constatare, conduc[torului locului de muncl orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizat[ la sistemele gi instala]iile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sI coopereze ctJ salariatii desemnali de administrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribu[ii in domeniul aplr[rii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor;
f) sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oriclrui pericol
iminent de incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinld, referitoare la producerea
incendiilor
Normele de sdndtate gi securitate in munci (Legea Securit6lii $i S6ndtelii in Muncd nr. 319 12006)
In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute laart.22 din Legea 31912006, angajalii au urmltoarele obligatii:
sd. utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de producfie;
sdr;/cilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pistrare;
sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice gi clSdirilor, gi sd utilizeze
corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea gi sln[tatea lucrdtorilor, precurn gi orice deficienld a
sistemelor de protecfie;
sd aducd la cunogtintd conducltorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atAt timp cdt este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protecfia

ii Si securitdtii lucrdtorilorl
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2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI ADMINISTRATIV
organizeazd, gi rdspunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei; se asigura cd existd personal suficient pentru
a permite func{ionarea farmaciei conform orarului declarat
intocme;te figa postului pentru intreg personalul din subordine si are in vedere ca in fiecare figd a postului sd
existe:

o atribulii generale, conforme cu pregdtirea profesionld;
o atribulii individualizate, in functie de specificul fannaciei, de capacitSlile gi abilitdlile fiecdrei persoane;

respectd, aplicd gi controleazd aplicarea Regulilor de Bund Practicd FarmaceuticS, prin procedurile elaborate;
se informeaz[ asupra legisla]iei in vigoare si trebuie sd fie la curent cu noutd]ile in domeniul de specialitate;
participd la cursuri de Educalie Farmaceuticd Continud, acreditate de Colegiul Farmacigtilor din RomAnia;
asigurd un program periodic de instruire a personalului din subordine; pe perioada absenlei din fannacie,
deleagd un farmacist inlocuitor
stabilegte gi menline o relalie de colaborare cu ceilalli profesionigti din domeniuls6ndt6lii;
respectd ROF gi ROI;
jine legatura pennanent cu organiza{ia profesionalS, careia ii aduce Ia cunogtin}d orice modificare de
personal, sau a condiliilor iniliale de organizare gi funclionare;
in exercitarea profesiei, intreaga activitate va fi indreptatd spre binele bolnavului;
controleazd gi executd operaliunile de gestiune ale farmaciei;
supravegheazd menlinerea curdJeniei gi a mdsurii de dezinseclie in farmacie - asigurd aplicalea procedurilor
pentru asigurarea calit[trii activitdtii profesionale in farrnacie;
rdspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, de gestiunea valoricd a acesteia, c6t gi de integritatea
partrimoniului;
rdspunde de mdsurile luate, privind proteclia informaJiei gi a suportului acesteia impotriva pierderii,
degraddrii , sau a folosirii acestora de cdtre persoane neautorizate ,

rdspunde de instruirea personalului din subordine, in privinla respectdrii normelor de protectia rnuncii gi a
normelor privind situatiile de urgenld;
nu indeplinegte aceastd funclie intr-o altd unitate farmaceutica;
are incheiatd asjgurare de rdspundere civilS, pentru gregeli in activitatea profesionalS.

3. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
respectl 9i controleazd normele de eticd gi deontologie ale personalului de specialitate;
indruml activitatea studentilor in practicd in conformitate cu planul de invdtdmdnt al UMF;
asigur6 aprovizionarea ritmicl gi constantd a farmaciei cu medicamente numai de la distribuitorii autorizali,
respectdnd prevederile legii medicamentului, respectiv :

o intocmegte necesarul lunar de medicamente in funclie de bugetul alocat ,de cerinfele clinicilor/sec]iilor,
de stocurile existente in farmacie la momentul respectiv si consumul istoric

. este membru in comisiile de licitalie a medicamentelor, organizate de spital
o lntocme$te anexa din caietul de sarcini cu denumirea internalionala a medicamentelor, concentralie ,

formS farmaceuticd, cantitate, care urmeazd,sd.fie licitate qi referatul pentru deschiderea procedurii de
lici

s[ coopereze, atAt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi ftr[ riscuri pentru securitate gi
s6n6tate, in domeniul sdu de activitate;
sd i;i insugeascl gi sI respecte prevederile legislaJiei din domeniul securit[1ii $i s[nIt6tii in munci gi mdsurile de
aplicare a acestora,
sd dea rela1iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevazute mai sus se aplicd, dupd caz, gi celorlalli participanJi la procesul de munca,
activitdfilor pe care acegtia le desfdgoard.

Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in un

potrivit

prevenirea gi

ile sanitarel
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. verificA propunerile tehnice ale ofertelor depuse de cdtre firmele parlicipante la licitalii
o verificd toate autorizaliile de punere pe piafa ale medicamentelor ofeftate in licitalie conform

nomenclatorului Agenliei Na{ionale ale Medicamentului in vigoare
o intocmegte procesul verbal cu oferlele neconforme ale firmelor participante la licitalie

- efectueazd, recep\ia calitativd qi cantitativd pe baza facturii emise de furnizori, verificdnd seria gi termenul
de valabilitate,cantitatea, concentrafia

- rdspunde, executl gi controleazd" prepararea, conservarea gi eliberarea preparatelor magistrale gi oficinale;
- rdspunde gi controleazd eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat - primul iegit, in funclie de

serie gi termen de valabilitate;
- rdspunde de eliberarea, depozitarea, evidenla in conformitate cu legisla{ia in vigoare, a produselor psihotrope gi

stupefiante;
- asigurd gi executd eliberarea medicamentelor pe bazd, de prescriplie medicald, cu respectarea prevederilor

legii;
- are obligalia sd respecte dreptul fiecarei persoane la asistenla cu medicamente, ldrd discriminare, sd

respecte valorile morale, culturale, etnice ale pacienlilor internati in unitatea sanitard de care aparfine farmacia
- are obligalia sd pdstreze confiderrlialitatea asupra tuturor inforrnaliilor decurse din serviciile farmaceutice

acordate as i gurati I or;
- are obligalia de a respecta confidenlialitatea datelor, programului informatic, intregii activit6ti desligurate in

farmacie
- organizeazd raportul de gardd zilnic al farmaciei in care sunt discutate toate aspectele referitoare la activitatea

farmaceuticd si organizatoricd a farmaciei
- intocmegte toate procedurile operafionale ale farmaciei conform legislaliei in vigoare, le aduce la cunostinfa

personalului din subordine prin teste de verificare gi se preocupa de implementarea lor
- itrtocmegte toate raportarile lunare, trimestriale si anuale catre CASMB si DSPMB
- intocmegte toate rdspunsurile la adresele circulare primite din exteriorul unitalii referitoare la activitatea

farmaceuticS.
- verificd toate actele contabile ale farmaciei
- colaboreaza cu Serviciul Achizilii Publice referitor la achiziliile de medicamente
- intocnreqte situa{ia consumurilor de antibiotice si intocmeste calculul Doza Zilnicd, Definitd (DDD)
- informeazalunar personalul medical (rnedicii) cu privire la stocurile de medicamente;i consumuri
Dreptul la semnatura:
Semneazd toate documentele specifice de activitate din aria de competenfd (grafic de lucru, condici de prezenla, foaia
colectivd de condici de medicatie, referate de necesitate etc
RESPONSABILITATI
Rlspunde de crearea condiliilor necesare acorddrii asistenfei medicale de calitate de cdtre personalul din sectie;
Rdspunde de calitatea serviciilor farmaceutice prestate de c[tre personalul din cadrul sec]iei;
Rdspunde de modul de completare gi intocmire a documentelor medicale eliberate catre seclie;
Rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de c[tre personalul medical din subordine
gi ia mdsuri imediate cand se constatd incllcarea acestora, potrivit dispoziliilor legale in vigoare;
Rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor gi reclamatiilor referitoare la activitatea secfiei;
Rlspunde de instruirea personalului din subordine cu privire la respectarea Normelor PSI gi Proteclia Muncii ;
Rlspunde de pdstrarea, prescrierea , evidenla gi eliberarea substanlelor stupefiante;
Rlspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului gi a intregului inventar al secliei qi face propuneri
de dotare conform necesitalilor gi normelor.
Rdspunde de indeplinirea atribufiilor farmacigtilor din subordine;
Rdspunde de aplicarea procedurilor gi protocoalelor din planul anual de supraveghere qi control al infectiilor asociate
asistenfei medicale;
Rlspunde de respectarea confidentialitalii tuturor datelor qi informaliilor privitoare la asigurafi, a intimitalii gi
demnitafii acestora;
Rlspunde de disciplina, linuta qi comportamentul personalului din subordine

disciplinar. contraventional si area normelor leeale in vi
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relafionall interna

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fata de: ) directorul medical gimanagerul spitalului

Superior pentru:
) personalul care igi desfiigoari activitateain cadrul
seclieiFarmacie

b) Rela{ii funcfionale:
) colaboreazi cu personalul unitfiii medicale;
) presteaz6 servicii de asistentd farmaceuticd, conform competentelor
profesionale. prevederilor legale si regulilor de bund practicd farmaceuticd;

c) Rela{ii de control:
) controleazd activitatea derulatd de farmacigti, asistenli de farmacie,
insriiitoare. din sectorul de activitate

d) Rela{ii de reprezentare ) Farmacia in relalie cu secliile spitalului

2. Sfera rela(ionall externl:

a) cu autoritd{i qi institulii publice: pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organizalii internalionale: pebaza de delegalie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pebaza de delegalie de reprezentare

3. Delegarea de atribufii qi competen{[

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribufii gi competenld unui alt salariat care indeplineqte condifiile specifice postului ;

- Solicitd gi dispune activitEli exclusiv personalului aflat pe linie descendent[ in schema organigramei unitdlii
sanitare, in conformitate cu competenfele profesionale;

3.2. Clauzil de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizafiei profesionale care a eliberat certificatul de liber[ practicd;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR");
- Conform procedurilor gi protocoalelor implementate Ei postate pe intranetul spitalului precum qi notelor inteme la
nivelul SFIB:

E. SEMNATURI
f. INTOCMTT Fr$A POSTULUT

Numele si prenumele

Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data
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