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A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

» conducere

2. Denumirea postului

Farmacist sef

3. Gradul/treapta profesionala

Farmacist

4. Scopul principal al postului

» Organizarea si conducerea activitatii sectiei Farmaciei, pe baza
obiectivelor si a indicatorilor specifici de performanta in scopul furnizirii de
servicii farmaceutice si alte servicii, pe baza principiilor privind echitatea,
necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

P Superioare — Facultatea de farmacie

2. Perfectionari / Specializari

Farmacist

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» cunogtinte operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute

Limba engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini:

Abilitati conceptuale

Abilitati de management resurse umane - capacitatea de a lucra cu oamenii.
Supravegheazd mai multe unitdti de lucru si implementeaza planuri in
concordanta cu obiectivele de nivel superior.

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite tehnici pentru
a indeplini o varietate de sarcini.

Leadership si abilitati de rezolvare a problemelor

Luarea deciziilor

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Inteligentd emotionald

Abilitatea de a lucra sub presiune

Bune cunostinte academice

Flexibilitatea si capacitatea de adaptare la circumstante noi

Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate
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Responsabilitate
Abilitatea de a-i determina pe ceilalti si v asculte ideile;

»certificat de membru eliberat de Colegiul farmacistilor din  Romania,
avizat anual (aviz de liberd practici)

» asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

P certificate EFC

6. Cerinte specifice

Eficacitate

Planificare strategicd/operational
Organizare

Managementul resurselor umane
Conducerea (leadership)

Control

Responsabilitate financiard

7. Competenta manageriali

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

- 88 cunoascd structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- 58 cunoasca si sd respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal si medicamente

- sd contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa din farmacie

- se ingrijeste de refnoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Farmacistilor / ALP si asigurarea de

malpraxis;

- sd respecte secretul profesional si confidentialitatea informatici medicale;

- sd participe la formarea practic a farmacistilor rezidenti care fsi desfagoari activitatea in clinici;

- sd participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- sd participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

- se asigurd de respectarea normelor de buna practica de farmacie de catre intreg personalul

- se ingrijesc sd aiba o tinuta corespunzatoare

- respectd managementul degeurilor

- respectd Normele de Securitate §i Sanatate a muncii, precum si normele ISU

RESPECTA legislatia cu modificiiri si completiri ulterioare:

- Legea Farmaciei nr. 266/2008,cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificirile si completarile ulterioare; Titlul-
XVII-Medicamentul

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr.75 , pentru aprobarea Regulilor de Buna Practica Farmaceuticd

- Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor si substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope , cu
modificarile $i completarile ulterioare, precum si toate celelalte legi in vigoare care se referd la activitatea
farmaceutici si sunt specificate in procedurile operationale ale farmaciei.

- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului Farmacistilor din Romania

- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196 1din Legea nr . 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii

- Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari si Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- Ordinul M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea farmaceutica;

- Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnici de
lucru i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curifenie §i dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
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chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei
procesului de sterilizare conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 modificarea §i completarea OMS 1761_2021 curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Hotdrirea nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- Secretul profesional §i codul de eticd conform postului pe care il ocupd si se ingrijeste de pastrarea documentelor
cu care intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementirile
Regulamentului UE 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR");

- Legea nr.487/2002 - s&initatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si
pune i1n aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitéfile sanitare ORDIN Nr, 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice

- Normele de protectie civild in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat
are la locul de munci, urmatoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;
sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici

- Normele de apdrare impotriva incendiilor n conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apdrarea
impotriva incendiilor:

- a) sd respecte regulile si méasurile de apdrare mpotriva incendiilor, aduse la cunostint, sub orice formi, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;

- b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- ¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
fmpotriva incendiilor;

- d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munc3 orice incilcare a normelor de apirare
tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

- e) s# coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apirare mpotriva
incendiilor;

- 1) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu;

- g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{3, referitoare la producerea
incendiilor

- Normele de sdndtate si securitate in muncé (Legea Securitétii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

- Inscopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmétoarele obligatii:

- s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, si il Tnapoieze sau si il puni la
locul destinat pentru pistrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar3 a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficients a
sistemelor de protectie;

- sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricéror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitdtii lucratorilor;
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- sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i
sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

- sd I5i Insugeascd §i s respecte prevederile legislagiei din domeniul securitétii si sanititii in muncd si masurile de
aplicare a acestora;

- sd dearelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de muncd, potrivit
activitétilor pe care acestia le desfasoara.

- Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile sanitare;

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI ADMINISTRATIV

- organizeaza si rdspunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei; se asigurd ca existd personal suficient pentru
a permite functionarea farmaciei conform orarului declarat

- intocmeste fisa postului pentru intreg personalul din subordine si are in vedere ca in fiecare fisd a postului si
existe:

e atributii generale, conforme cu pregatirea profesionli;

¢ atributii individualizate, in functie de specificul farmaciei, de capacititile si abilitaile fiecdrei persoane;

- respectd, aplicd si controleazd aplicarea Regulilor de Bund Practicd Farmaceutici, prin procedurile elaborate;

- se informeazi asupra legislatiei in vigoare si trebuie si fie la curent cu noutitile in domeniul de specialitate;

- participd la cursuri de Educatie Farmaceutici Continud, acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

- asigurd un program periodic de instruire a personalului din subordine; pe perioada absentei din farmacie,
deleagd un farmacist inlocuitor

- stabileste i mentine o relatie de colaborare cu ceilali profesionisti din domeniul sanatatii;

- respectd ROF si ROIL;

- tine legatura permanent cu organizatia profesionald, careia fi aduce la cunostintd orice modificare de
personal, sau a conditiilor inifiale de organizare si functionare;

- in exercitarea profesiei, Tntreaga activitate va fi indreptatd spre binele bolnavului;

- controleazd si executd operatiunile de gestiune ale farmaciei;

- supravegheaza mentinerea curafeniei si a masurii de dezinsectie in farmacie - asigura aplicarea procedurilor
pentru asigurarea calitétii activitatii profesionale in farmacie;

- raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, de gestiunea valorici a acesteia, cat si de integritatea
partrimoniului;

- raspunde de mdsurile luate, privind protectia informatiei $i a suportului acesteia impotriva pierderii,
degraddrii , sau a folosirii acestora de citre persoane neautorizate ;

- raspunde de instruirea personalului din subordine, in privinta respectdrii normelor de protectia muncii si a
normelor privind situatiile de urgenti;

- nuindeplineste aceastd functie intr-o altd unitate farmaceutici;

- are incheiatd asigurare de rdspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionala.

3. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

- respectd si controleazd normele de eticd si deontologie ale personalului de specialitate;

- indrumd activitatea studentilor in practicd in conformitate cu planul de invitimant al UMF;

- asigurd aprovizionarea ritmica si constanti a farmaciei cu medicamente numai de la distribuitorii autorizati,
respectdnd prevederile legii medicamentului, respectiv :

¢ fintocmegte necesarul lunar de medicamente in functie de bugetul alocat ,de cerintele clinicilor/sectiilor,
de stocurile existente in farmacie la momentul respectiv si consumul istoric

® este membru in comisiile de licitatie a medicamentelor, organizate de spital

* Intocmegte anexa din caietul de sarcini cu denumirea internationala a medicamentelor, concentratie

forma farmaceutici, cantitate , care urmeazi si fie licitate si referatul pentru deschiderea procedurii de
licitatie
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e verifica propunerile tehnice ale ofertelor depuse de catre firmele participante la licitatii

e verificd toate autorizatiile de punere pe piata ale medicamentelor ofertate in licitatie conform
nomenclatorului Agentiei Nationale ale Medicamentului in vigoare

¢ intocmeste procesul verbal cu ofertele neconforme ale firmelor participante la licitatie

- efectueazi recepfia calitativd si cantitativd pe baza facturii emise de furnizori, verificind seria si termenul
de valabilitate ,cantitatea , concentratia

- rdspunde, executd si controleazd prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficinale;

- raspunde si controleazd eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat - primul iesit, in functie de
serie si termen de valabilitate;

- raspunde de eliberarea, depozitarea, evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor psihotrope si
stupefiante;

- asigurd si executd eliberarea medicamentelor pe bazid de prescriptie medicald, cu respectarea prevederilor
legii;

- are obligafia sd respecte dreptul fiecarei persoane la asistenta cu medicamente, fird discriminare, si
respecte valorile morale, culturale, etnice ale pacientilor internati Tn unitatea sanitara de care apartine farmacia

- are obligajia sd pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile farmaceutice
acordate asiguratilor;

- are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, Tntregii activitafi desfisurate in
farmacie

- organizeazi raportul de garda zilnic al farmaciei in care sunt discutate toate aspectele referitoare la activitatea
farmaceutica si organizatorica a farmaciei

- intocmeste toate procedurile operationale ale farmaciei conform legislatiei in vigoare, le aduce la cunostinta
personalului din subordine prin teste de verificare si se preocupa de implementarea lor

- intocmeste toate raportarile lunare, trimestriale si anuale catre CASMB si DSPMB

- Intocmegste toate raspunsurile la adresele circulare primite din exteriorul unitatii referitoare la activitatea
farmaceutica

- verificd toate actele contabile ale farmaciei

- colaboreaza cu Serviciul Achizitii Publice referitor la achizitiile de medicamente

- intocmeste situatia consumurilor de antibiotice si ntocmeste calculul Doza Zilnic Definita (DDD)

- informeaza lunar personalul medical (medicii) cu privire la stocurile de medicamente si consumuri

Dreptul la semnatura:

Semneaza toate documentele specifice de activitate din aria de competenta (grafic de lucru, condici de prezenta, foaia

colectiva de prezentd, condici de medicatie, referate de necesitate etc);

RESPONSABILITATI

Réspunde de crearea conditiilor necesare acordarii asistengei medicale de calitate de citre personalul din sectie;
Raspunde de calitatea serviciilor farmaceutice prestate de citre personalul din cadrul sectiei;

Réspunde de modul de completare si intocmire a documentelor medicale eliberate catre sectie;

Réaspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul medical din subordine
si ia mésuri imediate cand se constatd incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei;

Raspunde de instruirea personalului din subordine cu privire la respectarea Normelor PSI si Protectia Muncii ;
Réspunde de pistrarea, prescrierea , evidenta si eliberarea substantelor stupefiante;

Réspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si a intregului inventar al sectiei si face propuneri
de dotare conform necesitatilor si normelor.

Réspunde de indeplinirea atributiilor farmacistilor din subordine;

Réaspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale; "

Réaspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, a intimitatii si
demnitatii acestora;

Riéspunde de disciplina, tinuta §i comportamentul personalului din subordine

Raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in vigoare;
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata de: | ™ directorul medical si managerul spitalului

P personalul care isi desfdgoard activitatea in cadrul
sectiei Farmacie

Superior pentru:

P colaboreazi cu personalul unitétii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd farmaceuticd, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practici farmaceutici,

P controleazi activitatea derulata de farmacisti, asistenti de farmacie,

¢) Relatii de control: ingrijitoare, din sectorul de activitate

d) Relatii de reprezentare » Farmacia in relatie cu sectiile spitalului

2. Sfera relationalil externi:

----- pe baza de delegatie de reprezentare

b) cu organizatii internationale: pe baza de delegatie de reprezentare

pe baza de delegatie de reprezentare

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta

3.1. Limite de competente:

- Delegarea de atributii §i competentd unui alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului ;

- Solicitd si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unittii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Clauzi de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberd practicd;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR");

- Conform procedurilor §i protocoalelor implementate §i postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia DIRECTOR MEDICAL

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnitura

Data
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