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Aprobat

MANAGERSectia / Compartimentul
Laboratorul de Radiologie si Imagistica
Medicala

Fr$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

l. Nivelul postului/ pozifia
)execuJie

2. Denumirea postului
FIZICIANMEDICAL

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului

) Specialist in fizica gi tehnologia radia

)Realizarea eficientl a tuturor activitiililor lucrlrii / proiectului in vederea
atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.
Realizarea obiectului contractului individual de munc6.

1. Studii de specialitate ) Studii superioare tehnice de lunga durata; calificarea: fizicianmedical

2. Perfectionari / Specializari

) curs proteclie radiologicb nivel2, dom
pregdtire continuq avizat CNCAN;

)perfecfionrri (specializdri) in conformitate cu legislatia in vigoare privind
exercitarea profesiei de fizician

)reactualizarea cunogtinfelor profesionale gi participarea la programe de
perfecfionare / cursuri de specialitate in domeniu

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

) cunogtinfe operare P.C.
)sistemele informatice ale spitalului - nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute )englezd, nivel mediu

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:
) cunoaqterea procedurilor medi
>aptitudini generale de invdlare
activitifi lor; aptitudini de calcul;
tehnice:
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

)capacitate de previziune a evenimenteloq
)atentie selectivd, concentrati gi dishibutivd, spirit de observafie;
)capacitate de management al stresului, efortufui fizic prelung-it;
) discre[ie, corectitudine, compasiune;
) spirit de echiptr, solidaritate profesional[, comportarnent etic/integritate;
) capacitate de adaptare la situafii de urgenf6;
)comunicare efrcientii prin participare, ascultare, abilitate de a accepta
respect6 colaborarea;
) valorizarea ryi menfinerea competenfelor;
) informarea, participarea, evaluarea performanfei;
) responsabilitate $i eficienta personalI.

6. Cerinte specifice
)permis exercitare CNCAN nivel2;
)mentine gradul instruirilor,
de competen![ gi calificare
calitdlii

cali fi clrilor qi autorizdril or conform criteri ilor
profesionald pentru realizarea obiectivelor

7. Competenfa manageriall

Are obligatia sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglement eaza, activitatea de profil de radiologie-
imagistica medicala si sa actioneze pentru aplicarea lor.

ioare:
lementare4 autoizarea gi controlul activitdf lor nucleare;
Legii nr. 11111996 privind desfasurarea in siguranta,

- Legea 358/1s Decembrie 2013, pentru rnodificarea urt .\;ga^ldin Legea nr .95l2006privind reforma in domeniul
sanatatii;
- Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificIrile gi completIrile ulterioare;
- Legea w.9512006 - Legea privind reforma ln domeniul sanitar, cu modificliile gi completiirile ulterioare;
- Drepturile Legii nr. 46/2003;
- Prevederi Interioard gi Regulamentul de Organizarc gi Funclionare a unit4ii
accesibile p
- Precaufiunile Universale;

narea degeurilor rezultate din activitatea medicald;
a in unitllile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

urii de curElenie gi dezinfecfie, procedurilor recomandate
de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie

conform ord.MS nr.r76r/202r; a derularii gi eficienfei procesului de sterilizare

- oMS 854-modificarea gi completarea oMS 1761 2021-cvdlarea, dezinfeclia qi sterilizarea in unittilile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentu aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarcacarierei personalului contractual din sectorul bugetar phtit dirifonduri publice;

care 1l ocup6 gi se ingrijegte de pEsharea documentelor cu
a datelor cu caracter personal, respectii reglementIrile
ind protectia datelor "GDpR";
nelor cu tulburlri psihice;

aterea infec{iilor asociate asisten{ei medicale gi pune
infecfiilor asociate asistenlei medicale in unitaflle

- OSGG nr. 600 din20 aprilie 2018 privind Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice
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A

- Normele de protecfie civil[ in conformitate cu art.31, din legea 48ll2}O4,privind protecfia civill, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte ,o...1., regulile gf mesuriie de protecfie civil6 stabilite; sd

I Rarticinela instruiri, exercilii, aplicalii qi la alte forme de pregItire specificl

| 
- Normete.de aplrare impotriva incendiilor in confoimitrt" 

"u 
art.22, din legea 30712006, privind ap5rarea

impotriva incendiilor:

endiilor, aduse la cunogtinf5, sub orice formi, de
protocoalelor/procedurilor;

lajele, maqinile, aparafura gi echipamentele, potrivit
r sau de conducdtorul instituliei, dupd caz;

c)s6 nu efectueze manewe nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor gi insiataliitoi de aplrare lmpotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducltorului locului de muncl orice inctrlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendig p...r, gi- oricedefecliune le gi instal a incendiilor;
e) sd coop desemnaf caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in impotriva atizinimdsurilor de aptrrare impoiriva incendiilor;
f)sI acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, ln cazul apariliei orictrrui pericol iminent de
incendiu;
g) sd 

-furnizeze 
persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtintl, referitoare la producerea

incendiilor

ii:
alte mijloace

- s[ utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupd utilizare, s6 1l inapoieze sau s[ il pun[ la
locul destinat pentru pdstrare;

la scoaterea din funcfiune, la modificareq schimbarea sau lnldturarea arbitrar[ a dispozitivelor de
in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi cladirilor, gi sa uiilizeze corect

- sI comunice imediat angajatorului gi/sau lucrltorilor desemnali orice situafie de munc[ despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea pi sdndtatea iucr[torilor, pr..r, gi orice deicienl6 a sistemelor
de proteclie.
- sd aducd la cunogtinfl conduc[torului locului de munc[ gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;; ::li?l;,:,',:".'i:';,*',?ffi-tLifjJ'#f#!i'rli,tii.iiT:#'#H;.*:',mUll
s or;
- sI coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrltorii desemnati, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cI mediul de muncd pi condiliile de lucru sunt sigure gi fdrl riscuri'perrtru ,.c*itut, gi sEnetate, in
domeniul sdu de activitate;
- sl i$i lnsugeascd 9i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul securitiilii 9i sdn6t6fii in munc6 gi m6surile de
aplicare a acestora;
- sd dea relatiile solicitate de c[tre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitari.
Obligafiile prev6zute mai sus se aplic6, dupd caz,gi ceiorlalli participanfi la procesul de munctr, potrivit activit6lilor
pe care acegtia le desf[goard.
-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34gt2}Oz pentru prevenirea 9icombaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se iiterzice comp'iet fumatul in unit6tile sanitare.

ILE SPECIFICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini
- in exercitarea profesiei, ftzicianul
reglementirilor profesionale;

medical de radiologie igi desftgoard activitatea tn mod responsabil, conform

- efectueazd planifi carea activitdtii in corelatie cu celorlah;e servicii de
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- lsi insugeqte precis ce operafii are de indeplinit;
entaliilor pentru obtinerea Autorizafiilor C.N.C.A.N gi D.S.p.;
care se monteazl sau se utilizeazd aparatura radio-imagsitica astfel incdt s[ corespundtr normelor
.N'

-ingtiinfeazr conducerJa de modific[rile ce trebuiesc aduse spa]iului in cazul in care acesta nu corespunde normelor
in vigoare.
'elaboreazd documentalii pentru oblinerea autorizafiilor de Amplasare Construc[ie,tJtilizare, Detinere, Import cle la
CNCAN;
- elaboreazi documentafii pentru oblinerea Certificatelor ca Dispozitive medicale de la A.N.M.D.M.;
- elaboreazd breviarul de calcul din care reiese necesarul de plumb care trebuie montat pe pereli, upi, geamuri, in
funcfie de grosimea qi compozitia acestora, pentru arealizaradioprotectia amplasamentuluii
- intocmegte lui de r
- indrumd in actelor arului de autorizarc/reautorizare;
- depune gi u la D.S. n6 la oblinerea Autorizafiilor;
- verificl integritatea ecranele de radioprotecfie ale laboratoarului de radioiogie si imagistica medicala ln vederea
eliberlrii buletinelor dozimetrice ;
- participa la verificarea parametrilor de funclionare a instalafiilor radiologice in vederea elabor[rii de buletine de
verificare tehnicd;
- verifica programele de radioprotectie pentru laboratoarele de radiologie - imagistica medicala;
- participd activ la instalarea qi punerea ln funcfiune de echipament" .udio-ir11uglrti.";
-urm[regte permanent respectarea parametrilor de calitate impuqi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instrucliunile tehnologice;
- comunic[ informaliile despre sarcini, posibilitfii gi diferite evenimente prin referate scrise;- executd verifictrri asupra echipamentelor medicale vizual, auditiv iau cu ajutorul aparatelor de mdsurd, prin
proceduri adecvate, in vederea respectIrii normelor legislative gi p.S.I.;
- identificr echipamentele gi componentele defecte, in-vederea iemedierii;

ipamentelor din dot c6t rezultatul s6 fie optim;
a aparaturii radiol a s6 poatl fi folositi in

ul; rdspunde de fun a aparaturii de laborator, 
i

specialitate; se adapteazl la situaliile neprevezute care pot interveni in timpul programului;
- asigurl executarea lucrlrilor incredinfate, in limita competentelor stabilit! Ae nsl port iui;

dtii $i integritdfii personalului sau pacienfilor;
irea cerinlelor normelor de protecfia muncii;
Itele etc. pe care le are ln primire;
pre eveniment;
a muncii;

- raspunde de lntocmirea c orectaeffi 
H}3:::Xf.o.H, 

fi s ei po stuI ui ;

- ivitdlii respectlrii Regulamentului Intern; participl la asigurarea unui climat etic, des iafii al pacienlilor in Laboratorul de Radiologie-si Imagiitica Medicala, rtrspunde de
pdstrarea liniqtii necesare pentru confortul psiho-social;
- ln cazul absenlelor motivate, inlocuitorul este desemnat de geful direct;

cele pentru care au fost autorizate;- i echipamentul individual de proteclie: gorfuri plumbate, gulereti etc.;
- poartd mijloacele de monitorizare individualI (casete fotodozimetrice) gi le preda lunar responsabilului cu
radioprotectia (protectia radiologic6);
- aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii.
- personalul medical de sex-feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul gef radiolog
pentru a i se asigura protecfia;
- respect[ ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral gi cu maxima eficienfd timpul de muncd;

mune, de respectarea normelor de igiena si antier
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profesia, pozitionat in loc vizibil gi ugor de citit;

- semneazr ":f;ffiili1:i*.ffi1,#XilJ;1*condicile 
de prezen!6,

cu trecerea ului de lucru; se prezintala serviciu cu deplina capacitate
de muncd P mpugi de r..ii.; '

ent etic. fa!6 de-pacienti, apa(intrlori 9i celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreazl,
folosirii unui limbaj politicos qi a unei conduiie civilizate faji de orice persoana pe parcursul
itdlii;

- rtrspunde in timp util.il cazul chemdrii qi imediat ln cazul alarmei generale; aduce la cunogtinf6 responsabilului cu
motilizarea indisponibilitatea pe o perioadl anume, cu minim 24 oreinainte (exceplie fac situaliile de'osebite, cum ar
fi deces in familie, lmbolnlviri etc.);

competentelor profesionale.
,1, t AtrrrJut\le legrslative
2,2.1. Atributii privind
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) im icile de ingrijire a pacientilor in vederea limitlrii infecfiilor;
b) se practicile de prevenire aaparifiei 9i rtrspdndirii infecliilorii aplicarea practicilor adecvate petoatd, acientilor;
c) oliticilor spitalului gi practicilor de lngrijire adecvate din salon;d) ine medicul de gardl/medicul gef de .."1i. tn legtrturl cu aparilia semnelor de infecfie laun ingrijirea sa;
e) initiazl izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile gi anunfd imediat
serviciul de prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale;
f) limiteazd" expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitaiori, personalul spitalului,
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

medicul curant gi

alfi pacienfi sau

g) semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infecfie asociat[ asisten{ei medicale;
h) participd la pregdtirea personalului;
i) participl la investigarea focarelor.
2.2.2.Atribfiiiprivindcolectarea,depo,itarea@
conform Ordinului M.S nr.l226l20l2;
Aplic6 procedurile stipulate de codul de proceduri;

rezultate din activitatea medicall

rial
rogramului de management al calitfiii;

robate, produsele neconforme;
, eficace gi de calitate) astfel inc6t sd se rcalizeze

g)Respecti prevederile documentelor Sistemul cle Management al calitiilii;
h)Face propuneri pentru lmbunltdlirea standardelor clinice gi modelelor de practic[ in scopul acord6rii de servicii

ienfilor;
medicale;
ent al calitlfii astfel incdt numErul neconformittrfilor
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- Rdspunde de buna funcfionare, intrefinere si autorizare a aparaturii gi echipamentelor radiologice si imagistice din
dotarea spitalului.
- Rdspunde de stabilirea protocoalelor de examinare, astfel inc6t sd se respecte integral normativele in vigoare, pentru

mod s[ndtatea personalului angajat gi a pacien]iloi.
securitate 9i interventie ale secfiei pentru evitarea oric[ror incidente/ accidente: aparatur6 gi
e electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii gi

--Asigur[ 9i rdspunde de pdstrarea gi utilizarea corectd a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
gi mobilierului existent.
- Supravegheazd'Si controleazd ordinea gi curdtenia din sectorul unde lgi desftgoartr activitatea.

tent sef/ medic sef/ medic de garda) apariliad 6e oxigen tn vederea remedieriloi. 
' )

auxiliar.
- Da rlrroflIrezc pacreruul $l aparymatofll pnvmd respectarea regulamentului intern.
- Pdstrarea confiden{ialitd[ii actului medical.
2.4 RESPONSABTLITATT

- Este interzis consumul de b6uturi alcoolice in unitate sau in stare de ebrietate.

- Privind relafiile interpersonale / comunicarea: Rlspunde de rezolvarea prompti a problemelor tehnice comunicate
de qeful direct; informeazl, qeful direct de aparilia unor probleme importante .* pot ur.a impact asupra desfdqurtrrii
lucrdrii

nare a echipamentului cu care igi desf6goar6 activitatea.
a termenelor stabilite prin contracte; rlspunde de

u.onf 5llllu,,'ff :X",ffi i,,:1"#:il:*f.H:'tuturor
IB, conform nivelului s6u de pregtrtire

- Rdspunde in faJa gefului ierarhic superior pentru activitatea desfdgurat[;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secfiei, avizatede meiicul gef de secfie;- R6spunde conform reglementlrilor/legislafiei in vigoare pentru netndepliniiea sau indeplinirea defectuoas6 a
sarcinilor ce ii revin.
- Realizeazd sarcini statilite prin decizii manageriale sau note inteme aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita competentelor.
- Anunf6 asistentul gef/medic pef de seclie/medicul gef de garda orice eveniment 6eosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc).
- Respectl ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral gi cu maximd eficient6 timpul de munc6.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional5 interna

a) Rela{ii ierarhice ) qefului direct, administratorului gi managerului

Superior pentru: ) nu are angaja[iin subordine

b) Rela(ii func{ionale:

) colaboreazl cu personalul din cadrul Laboratorului
) colaboreaztr cu personalul unitdfii medicale;
) colaboreazI cu compartimentele gi serviciile din cadrul unitiltii:
)presteazd servicii specifice, conform competenfelor profesionale,
prevederilor legale gi regulilor de bun6 practic[ medicaid:

c) Rela{ii de control:
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d) Rela{ii de reprezentare )Unitatea medicala in

2. Sfera rela{ional5 externl:

a) cu autoritifi gi institulii publice: DSP (LABORATORUL DE
ANMDMR

b) cu organi za[ii intemalionale :

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfl

3.l.ClauzI d e confidenfialitate:
- Conform codului etic al oyganizatieiprofesionale care a eliberat certificatul de liber6 practicd;
- Conform modului de gestionare a datilor cu caracter personal, curespectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDpRu.
- conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme lanivelul SFIB:
3.2.Limite de competenfe:

- Nu colaboreazd $i nu oferd informatrii cdtre terfi frr6 acordul conducerii

- I rcini delegate de medicul gef de seclie in limita competenfelor profesionale.
- ln spozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, .. .'onforr.az6 atribuliunilor dinfiqa inlocuite.
- Pastreaza confidentialitatea asupra datelor legate de activitatea curenta.
- Nu are dreptul de a difuzanicio informatie sau date statistice legate de activitatea curent[ a postului, fara aprobareasefuluide sectie.

1. TNTOCMIT r,I$A POSTULUI

IE/COMPARTIMENT

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTI.]L PO-SiILIJi

3. CONTRASEMNEAZA

DIRECTOR MEDICAL
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