
ANUNT CONCLIRS

Spitalul Clinic de Urgenfd "Sf Ioan" Bucuregti organizeazd concurs in conformitate cu

prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea 9i

desfrgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unitdlile sanitare publice sau din direcJiile

de sdndtate public[, precum gi a funcfiilor de gef de sectie, gef de laborator gi gef de compartiment

din unit[file sanitare fdrd paturi sau din direc[iile de sdndtate public6, respectiv a funcJiei de

farmacist-gef in unitdlile sanitare publice cu paturi pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante:

3 (trei) posturi Medici Specialiqti - MedicinE de Urgen{[ - Unitatea de Primiri Urgen{e

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condi{iile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificlrile qi completdrile

ulterioare, gi cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanfa de urgen{I a

Guvernului nr.57l2Ol9 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia rom6nd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera{iei

Elvefiene;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbiU
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracfiuni contra securitdlii nalionale,

contra autorit6lii, contra umanitIlii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra inftptuirii justitiei, infracliuni sdv6rgite cu intenfie care ar face o persoanl candidatl la post

incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cv exceplia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisI exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracfiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat m6sura de siguran}d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii m. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Condiliile specifice necesare in vederea particip6rii la concurs gi a ocupdrii funcfiei contractuale

sunt:

Medic Specialist - Medicini de Urgen{I

- diplomd de medic sau diplomd de licenf6 in medicind de urgen|6

- certificat de medic specialist Medicinl de Urgenf6

Art.34,- in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de 10

zile lucrdtoare de ladata afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile

lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va con{ine

urmdtqrele documente in original qi copii:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr, 2 la HG nr.

1.33612022;

b) copia de pe diploma de licenfl gi certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici

stomatologi, farmacigti gi, respectiv, adeverin(d de confirmare in gradul profesional pentru biologi,

biochimigti sau chimigti;

c) copie a certificatului de membru al organizaliei profesionale cu vizape anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care s6 rezulte c5 nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevdzute la

art.455 alin. (l) lit. e) sau f),laart.541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv laart.628 alin. (1) lit. d)

sau e) din Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul s6ndt6(ii, republicatd, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legeanr,46012003 privind

exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog gi chimist, infiinJarea, organizarea gi func{ionarea

Ordinului Biochimigtilor, Biologilor gi Chimiqtilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzutin anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald, din care sd reias6 cE nu s-au comis infrac(iuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legeanr.ll8l20l9 privind Registrul national automatizatcu privire
la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumgi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca gi funcfionarea Sistemului

Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invdfImdnt, slndtate sau protec(ie social6, precumgi orice entitate

publicd sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6,

persoane cu dizabilit6ti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;



h) adeverinfd medicalS care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitElile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) curriculumvitae, model comun european;

k) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,

dupdcaz;

l) copia carnetului de muncd, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m) dovada absolvirii unor cursuri de perfecJionare in management sanitar sau management al

serviciilor de s6ndtate , avizate de Ministerul S[ndt6[ii in baza criteriilor de calitate stabilite prin
ordin al ministrului sdnetfiii, sau, dupd caz, dovada cd sunt medici specialigti sau primari in
specialitatea slndtate publicd gi management sau cd au absolvit un masterat sau doctorat in
management sanitar sau managementul serviciilor de sdnltate, organizat intr-o institufie de

inv6f6mdnt superior acreditatS.

(3) Documentele prevdzute la alin. (2) lit. d) 9i f) sunt valabile trei luni (2) Modelul orientativ al

adeverinfei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzutin anexa nr. 3.

(3) Adeverin[a carc atestd starea de slnltate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s6ndtdlii. Pentru candidafii

cu dizabilitdfi, in situafia solicit6rii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnltate
trebuie insofitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintdinso{ite de documentele originale, care se

certificd cu menfiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor gi care

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institulia publicd competent5 cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevSzut la alin.

itl tit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care

candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la

autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzutla alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de c6tre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



(7) in funcfie de decizia conducdtorului autoritdfii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul care asiguri organizarea
gi desfdqurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Pogta Romdn6, serviciul de

curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevlzut la art.34.

(8) in situafia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6nd, serviciul de

curierat rapid, pogta electronicl sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritlfilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicat[ de cdtre

acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute

la alin. (l) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbgurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub

sancfiunea neemiteri i actului administrativ de angaj are.
(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale

autoritetilor sau institufiilor publice se realizeazd ln format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form6 lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevEzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asi gurarea accesibilit6f ii probelor de concurs.

Calendarul desflqurlrii concursului:

- 25 .10 . - 07 .ll .2023 , ora 14oo - Perioada de inscriere a candidalilor;

- 08.11 .2023 - Selecfia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selec{iei;

- 09.1 L2023 - Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere;

- 10.1 1 .2023- Afiqarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selecfiei dosarelor;

- 13.11.2023, ora 10oo - Desflqurarea probei scrise (proba B);

- 14.11.2023 - Afigarea rezultatelor la proba scris6;

- 15.11.2023- Termen depunere contestafii la proba scris6;

- l6.l 1.2023 - Termen solufionare contesta{ii

- 17,11.2023, ora 10oo - Sus(inerea probei clinicfl / practic[ (proba C);

- 20.11.2023 - Afigarea rezultatelor probei clinice / practice;

- 21.11.2023 - Termen depunere contestatii la proba clinicd I practicd;

- 22.11.2023 - Termen solufionare contestafii la proba clinicd I practicd

- 23.I1.2023 - Afigarea rezultatelor concursului;



Data limitd p6nd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile de

la afiSare,la sediul institufiei.

Detalii privind tematica Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pogina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din
Bucureqti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, sau la nr. de telefon; 0769000529- Serviciul
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