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Spitalul Clinic de Urgenf[ " Sf Ioan "Bucureqti
nedetenlinat6, a funcfiilor contractuale, de
t33612022:

organizeazd, concurs pentru ocuparea pe perioadd
executie, in conformitate cu prevederile HG

1 post vacant Infirmierd - Unitatea de Primiri Urgen{e
1 post vacant ingrijitoare - Unitatea de Primiri Urgenle
1 post vacant Registrator Medical -Unitatea de Primiri Urgenfe
I post vacant Registrator Medical Principal- Unitatea de Primiri Urgenle
I post vacant Administrator I - Unitatea de Primiri Urgenfe

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatE, cu modificdrile gi

cornpletlrile ulterioare, gi cerinfele specifice prevlzute laart.542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla
de rrrgenfd a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi
compl etdrile ulterioare:

a) are cetdtenia rom6n6 sau cet[fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestatd,pebaza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condifii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale,
contra autorit6tii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals
ori contra infdptuiriijustiliei, infracfiuni slvdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candid eazd, c'o excepfia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeaps[ complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitateade care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocup[rii unei funcfii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr,7612008 privind
organizarea gi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domerriile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Penlru postul de inJirmier:

- stLrdii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asisten!ilor Medicali Generaligti, Moagelor giAsistenlilor
Medicali din RomAnia sau
- cLrrs dc infirmiere organizat de furnizori autorizali de Ministerul Muncii, Familiei gi Protec{iei
Sociaf e cu aprobareaMinisterului Sdndtalii - Direcfia generald resurse umane gicertificare,T20 ore
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Pentru poslul de ingriiitoare:

- studii generale;

- fEri vcchime in specialitate.

Pentru postul de Registrator Medical

- diplornd bacalaureat
- 6 lLrni vechime in activitate

Pentru postul de Regislrator Medical Principal

- diplornd de bacalaureat
- vechimc- in specialitate - 4 ani

Penlru postul de Administrator I

-Diplorna cle licenfa in domeniul economic
-4 ani vechirne in specialitatea economic

Art.34. - in vederea parlicip[rii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de I 0
zile lucrdtoare de ladata afigirii anunlului pentru ocuparea unui post yacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocupatea unui post temporar vacant.

Art.35, - (l) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline
unndtoarrele documente in original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutla anexanr. 2 HG
. b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea,

1.33612022;
potrivit legii,-

af'late in tennen de valabilitate;
. c) copia certiflcatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de

nLlmc, dupd, caz;
. d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postulLri solicitate de autoritatea sau institulia public[;



. e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g) adeverinjd medical[ care sd ateste starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd, de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul[rii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentall din care sE reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. Il8l20l9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca gi funclionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdfdmAnt, sdndtate sau protecfie social6,
precum qi orice entitate publicd sau privat6 a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic6 a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin{a care atest[ starea de sdnltate confine, in clar, num[rul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt6{ii. Pentru candidalii
cu dizabilitdti, in situafia solicitdrii de adaptare rczonabild, adeverinfa care atestd starea de s[n6tate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintdinso{ite de documentele originale, care se
certific6 cu menliunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligati a de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informafiilor direct de la
autoritatea sau institu{ia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia public6 organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institulia
publicS organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funcfie de decizia conducdtorului autoritIlii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se
depun Ia compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul care asigurd organizarea
gi desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Pogta Rom0n6, serviciul de



curierat rapid, po$ta electronicd sau platformele informatice ale autorit6tilor sau instituliilor
publice inSuntrul termenului prevdzutla afi. 34.

(8) in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdn6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronic[ sau platformele informatice ale institutiilor sau autorit[1ilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre
acegtia gi au obligafia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (1) lit. b)---*) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prev6zut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit6lii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd pAnd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de
la afiSare,la sediul instituliei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 03.11.- t6,Lt.2023 14:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 17.11,2023
DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 20.11.2023

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

21.tt.2023

PROBA SCRISA* 22.11.2023 l0:00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA 23.1L2023

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 24.11.2023 12.00
A FI $ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATTT PROBAA SCruSA
27.11.2023

PROBA PRACTICA / INTBRVIU** 28.11.2023 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI I

PRACTICA
29.11.2023

DEPUNERE CONTESTATIT PROBA ntrpRVtU I
PRACTICA

04.t2.2023 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

05.12.2023

AFISARE REZULTATE FINALE 06.12.2023



Detalii privind tematica Si bibliografia sunt disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relolii suplimentare se pot ob|ine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,sfdntul loan" din
BucureSti, Strada Vitan BdrzeSti nr 13 , sector 4, saulanr, de telefon;0769000529- Serviciul
RUNO,S

MANAGER
ROBERT AGAFITEI
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