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FI$A POSTULUI
Nr. I

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. Gradul/treapta profesionala specialist

4. Scopul principal al postului
) desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifrce exercitarii

profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. $_tudii de specialitate ) Superioale - Facultatea de medicinI

Confirmare medic specialist

3. Cunostinte opera,re / programare
pe calculator

} cunogtinle operare P.C.

4. Limbi straine cunoscute Engleza - nivel avansat

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

Abilitatitehnice - cunogtinte gicapacitatea de a folosidiferite tehnici pentru

a indeplini o varietate de sarcini,

Profesionalism

Atenlie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea gi capacitatea adaptare la circumstanfe noi

Abilitatea de a relaliona gi de a asculta

Onestitate

2rrPerfectionari / Specializari



Responsa bilitate

Abordabilitate

)cerlificat de membru eliberat de Colegiul
anual (aviz de liberl practicd)
) asigurare de rdspundere civild pentru
(asigurare malpraxis),
) ceftificate EMC
Nu necesitd

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structula si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentlu personal, medicamelte, laborat
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilol speciale de inglijire a pacientului din sectia/compartimentLrl ir
care lucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteliile de delirnitare a manifestarilor, seurnelor si simptomelor pacientulr-ri pe telren
scufi, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului cle membru in ColegiLrl Meclicilor I ALP si asigurarea de malprr
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa pafticipe la formarea practica a rnedicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislafia cu modificlri gi completlri ulterioare:
- Respecta codul de etica si deontologie al colegiului medicilor clin Romania
- Legea 358/18 Decemblie 2013, pentru rnodificarea afi .796^ ldin Legea ru .9512006 privind reforma in dorn
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 9512006 - Legea privind reforma in domeniLrl sanitar, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr, 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Func(ionare a Lrr
accesibile pe re{eaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- ORDIN nr' 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidutui privind sigr-rranta pacientului in anestezie-te
intensivd
- Ordinul nr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedur.ilor chir.urgicale- Ordin nr.329 din 13. martie 2018 privind aprobarea Norirelor si Cerinteloi de burrd practicd cLr pr.ivi
standardele gi specificaliile pentru implementarea sistemului a" 

"rlitut. 
i*itatril" *itur" cu,e ,l.sf6goarf acti

in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S,P' nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor plivind activitatea unit[1iloL de trans
sanguini din spitale
- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea acti vitdlii de transfuzie sanguind
- ordin M.S,P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind orsaniLarea

medicilor

in activitatea

7. Competen{a managerial5

sistemului de hemovi de asi

6. Cerinte specifice
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a trasabilitdlii, precum gi a Regularnentului privind sistenrul de inlegistlat'e gi rapotlare in cazul apariliei de incidente
gi reaclii adverse severe legate de colecta gi administlarea de sdnge gi de contponente
- OrdinrrlLri M,S nr,122612012 plivind depozitarea gi gestionarea de;eurilor rezultate din activitatea medical[;
-Normele tehnice privind curdlalea, dezinfecJia gi sterilizareain Lrnitalile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

gi intelpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedulii de curd]enie gi dezinfec]ie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectria rn6inilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare adezinfectantelor chimice in func]ie
de suporlul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelol de evaluare a deruldrii gi eficienlei procesului de sterilizare
confolm Ord.MS nr.l7 61 12021 ;
- OMS 854_rnodificarea gi completarea OMS 1761_2021_ cur[{area, dezinfec}ia gi sterilizalea in unitd}ile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octomblte 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea;i
dezvoltalea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;
- Secretul prolbsional gi codul de eticd confolrn postLrlui pe cal'e il ocupd gi se ing'ijegte de pdstralea documentelor cu

cal'e intrd in contact, sd respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
RegulamentulLri(UE) 67912016, (l{egulamentul general plivind protectia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtdlii mintale gi a protecfieipersoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenfei medicale gi pune

in aplicare Norrnele de supraveghere, prevenile gi limitare a infecliilor asociate asistenlei rnedicale in unitdlile
sanitare ORDIN Nr, I 10112016;
- OSCG nr,600 din 20 aprilie2018 privind aprobareaCodLrluicontlolului intern managerial al entitdlilorpublice
- Normele de proteclie civi16 in conformitate cu art.3l , din legea 48112004, privind proteclia civil[, fiecare salariat are

la locul de nruncd, urmdtoarele obligalii: sd respecte norrnele, regulile gi rndsulile de proteclie civild stabilite; sd

participe la instruiri, exercilii, aplica{ii gi la alte fbrme de pregdtire specificd
- Normele de apllare irnpotriva incendiilor In conformitate cu art,22, din legea 30712006, privind apdrarea
im potriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrale irnpotliva incendiilor', aduse la cunogtin{[, sub orice formd, de

administlator sau de conducdtolul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd ulilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instlucliunilor tehnice, precum gi celor date de adnrinistratol sau de conducltorul instituliei, dupd caz;

c)sd nu efectueze lrauevl'e nepermise sau rnodificdri neautorizate ale sistemelor' gi instala{iilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd cornunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice inc[lcare a normelor de apdrare
irnpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecfiune sesizatd la sistemele gi instalatiile de apdrare tmpotriva incendiilor;
e) sd coopeleze cu salarialii desenrnali de adrninistlator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribLrlii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsulilor de apdrare impotriva incendiilor;
f)sd acfioneze, in conforrnitate cu procedulile stabilite la locul de nruncd, incazvl apari{iei oricdrui pericol iminent de

incend i u;

g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infonnatriile de care are cunogtin{d, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de slnltate qi securitate in muncl (Legea SecuritX(ii 9i Sinltdfii in MuncI nr, 319 12006)

in scopLrl realizalii obiectivelol prevdzute la aft.22 din Legea 31912006, angajalii au urmdtoarele obligalii:
-sd utilizeze corect rnaginile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produclie;
-sit utilizeze corect echiparnentul individual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarI a dispozitivelor de
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securitate proprii, in special ale
aceste dispozitive;

uneltelor', instalaliilor tehnice gi clddirilor, 9i sd utilizeze co

-si comunice irnediat angaiatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice sitr-ralie de muncd clespre care au rno
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdnatatea lucrdtorilor, precum gi or.ice cleircienld a sistenr
de protecfie;
-sd aduc6la cunogtinld conducdtot'ului locului de muncd gi/sau angajatorulr-ri accidentele sLrfer.ite de propr.ia persoa
-sd coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t tirnp cAt este necesar, pentru a face posibi lit realizi
oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii cle muncd gi inspectorii sanitari, pentr.Lr proteclia s6n[ta]
securitAli i lr"rcrdtoril or;
-sd coopereze, atdt timp cAt este necesar, cu angajatorul 9i/sau cu lucrdtorii clesemnali, pentru a permite angajator
sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdrd liscuri pentru seciu.itate gi ,Xratut.
domeniul slu de activitate;
-sd igi insugeascd gi sd respecte prevederile legislaliei
aplicare a acestora;
-sd dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sapitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplicd, dupd,caz, gi celorlalli participan(i Ia procesul de rlLurcd, potrivit activital
pe cal'e acegtia le desfEgoard,
-Respectarea Legii nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentrLr preveniree
combaterea efectelor consumul ui 91din tutun,plin care se inter.zice complet furnatLrl in Lrnitdlile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
privire Ia internarea, primirea si externarea pacientului

-sal'especte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statlrtul si tipLrl de asigurar.e;
-sa obtina consimtamantul infolmat al pacientului, farniliei sau reprezentantLrlui legal pentru internare si/ sau
tratament (Legea 9512006 privind t'eforma in domenir-rl sanatatii-,,Acor.dul pacienlului infor.mat,,
- In oblinerea acordului icul, este datol sd prezinte pacientutui informalii la Lur nivel gtiinj

rezonabil pentru puterea Informaliile trebule sd coniina: diagnosticul, nutrru gi scopui
tratamentului, riscurile gi lui propus, alternativele viaUite de l.atarnent, riscuriie gi
consecinlele lor, prognos tratamentului
-sa consemueze refuzri pacientului pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei saLt reprezentantLrl legal cu privire Ia regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice imegistrarea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continud saLr
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienlilor incongtienli, f6r.d acte,
aparfindtori,

2.1. Atributii si sarcini cu
Internarea pacientului:

domeniLrl securitdlii sdndtAtrii in muncd mdsurile

-sa.aplice primele mdsur caz d,e necesitate;
-sa instituie mdsurile de i ciona{i de boli infecto_contagioase,
-sa consulte pacientul, sa esare pentru diagnostic, sa plescrie terapia necesara,
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/tlansfer confo|ln protocolului secliei/compaftimentr-rlui pentru document
efecte personale,
Sa anunte aparfindtorii pentr.u exter.uare.
In caz de deces ' sa consemneze in fisa de observatie protocolul cle resuscitare, ora
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte aparlinator.ii,

manevrelor

maginilor,



2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina cousimtatnantul informat al pacientului, farniliei sau reprezentantului legal, Sa evalueze starea pacientului,
sa lrasoare fLrncliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi. Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor conform competenlelor plofesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

pentru cal itatea servi ci i lor rnedical e oferite paci enti I or
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost reparlizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profi[, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii irnediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa exanrinarea bolnavului, sau in cel mai scurl
timp posibildupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pebazaexarnenului clinic si aprimelordateparaclinice
si instituie tlatamentul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneazain foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de
laborator, alirnentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicala;
- monitorizeaza permanent pacientii, suplavegheaza adnrinistrarea tratamentelor prescrise
- cotnpleteaza si actualizeaza pelmau ent fisa de observatie privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa lavizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivLrl medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile rnai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezinta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe care il ale in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina

- in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;
- sesizeaza rnedicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost lepartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
rnedicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- participa la consLrlturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- cotnunica zilnic mediculr-ri de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde protnt la solicitarile de urgenta si IaconsultLrrile din aceeasisectie sau din alte sectii si colaboreazacutoti
mediciidin sectiile si laboratoarele din spital in interesul uneicit mai bune ingrijirimedicale a bolnavilor;
- acorda primul ajLrtor si asigura asistenta nredicala bolnavului panala disparitia starii de pericolpentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internalea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocrneste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supraveglreazatralantetttele executate de pelsonalu[ mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.l. in sectolul de activitate pe care il are in grija;
- rapotleaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzatot' si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- Pt'escrie si foloseste numai medicanrente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cupt'inse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelol competeute reactiileneprevazute ale acestora;



- Solicita consultul interdisciplinar necesar pentlu manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor. si corectarei
defi cientelor fizice si functional e.

- Solicita orice fel de consult interdisciplinar necesal pacientului, in cadrLrl sectiilor spitalului,
- Numarul de garzi efectuate se vor stabili in functie de necesitatile sectiei si cu respectarea graficului lunar de garzi.
-Sa anunte si sa obtina consirnldrnAntul informat al pacientr-rlui pentru modul de adrninistrare, cantitatea, efectu

scontat gi eventualele efecte secundare.
-Sa respecte voinla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectu4rea tratamentului cu excepfiz
cazurilor de forfd majo16,
Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in conclilii de igien6, asepsie, dezi6feclie, stelilizar.e cu menfinerez
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul 9i aparlindtorii pentru respectarea conduitei telapeutice, efectgarea invesligaliilor clinice gi

nice, a regimului igi a controalelol periodice.
2.6. Atributiile Iui in conformitate cu
2.6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care unreaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de garda ATI/Medic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contrap arafar.ea cerer.ii de sange,

Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmf,toarele:
a) stabilegte indicalia de terapie prin tlansfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesard cle sdnge
total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precltm gi gradul de urgentrd al adrninistr6t.ii lor,
consemndnd toate aceste informalii sub semndturd gi pe plopria rdspundere in foaia de observalie a pacientului;
b) comunicd pacientului, apa4inatorului sau tr-ttorelrri legal beneficiile gi riscr-n.ile pe car.e le implica'terapia
transfuzionald 9i ii solicitd consimjdmAntul in vederea adrninistrdrii transfirziei, dovedit plin semndtur.a acestuia in
foaia de observalie;
c) semneazd Si parafeazd formularul-tip "cerere de s6nge',;
d) supravegheazd,efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientLrlui gi des{Egurar.ea pr.ocedurii de
administrare a transfuziei;
e) urmdre$te evolu{ia posttransfuzionald a pacientilor in ulmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor
posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare,
f) administrarearepetatd, de s6nge gi componente sanguine la pacienlii care necesit6 terapie transfuzionald ip gedin[e
repetate pe parcursul mai multot'zilein cursul aceleiagi spitalizdrise va face numai dupd verificarea parametrilor
hematologici ai pacientului;
g) in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguinS, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitalii de
transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;
h) promoveazd importanla dondrii de sdnge voluntare gi neremunerate in randul pacienlilor gi aparfindtorilor;
i) ln timpul programuldi de gard6, toate aceste atribulii revin medicului de garda din setlia de spital respectivd;

ri v i nd adm i ni strarea terapi ei transfuzi onal e.
2,6,2. Atributii privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asistenfei medicale gi aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

fectali sau de personalul care poate fi
mentul de prevenire a infecfiilor asoci
entate de serviciul/compartimentul de sociate

c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infeclie este prezentd sau suspectd, in conformitate
inaintedeini1iereatratarnintuluiantibioticl



d) rdspunde de depistarea
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legatprd cu procedurile de prevenire a transmiterii

f) institLrirea tt'atamentului adecvat pentru infecliile pe care le au eiingigi gi inrplementarea m6surilgr instituite de
se|vicirtl/cornpartimetrtul de prevenire a infec(iilol asociate asistenJei ,r"dicat" pentru a pr.eveni transmiterea acestorinfectii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli i,fecfioase in situaliile in care i/sau conform
ghidurilor/plotocoalelor locale, cu respectarea politicii cle utiliz intplernentatd ?n unitatea sanitard;
h) respectd procedut'a de declat'are a infec{iilor asociate asisten} td de serviciul/compartimentul de
prevenire a infecliilor asociat conform vigoare;
i) dupd caz, t'dspunde cle deru ing al pacienfilor in seclii cle terapie intensivd gi alte seclii cu
|isc pentru depistarea coloniz eni multiplurezistenli, ?n confor.mitate cu prevederile
programtllui naf ional de supraveghele gi control al infecliilor asociate asisienlei medicale gi monitorizare a utilizdr.ii
antibioticelor gi a antibioticorezistenJei;
j) cornurricd infec{ialportajul de germeni importan}i epidemiologic la transferul pacien}ilor sdi in alt[ seclie/altb
unitate rnedical[.
2.6.3. Atributii privjld colectarea, O.p
conform Ordinului M.S nr.122 612012;
Aplicd plocedLrrile stipulate de codul de procedur.[;
Aplicd rnetodologia de culegere a clateror pentrll baza nalionald de date.

2,6.4. Atributii privind Codul de control irter
a)Paticipa la implementarea, menfinerea $i lmbundtdtirea-programului de management al calitdlii;

robate, produsele neconforme;
te, eficace qi de calitate) astfel inc6t s6 se realizeze

ent al Calitdlii;
e qi modelelor de practicd in scopur acord[rii de servicii
cien{ilor.;
rnedicale ;

ent al calitdlii astfer inc6t numdrul neconformit[1iror

infecliilor;

k)Funtizeaza la tilnp toate documentele si inlblrnatiile necesare in veder.ea desfasurarii in conditii optime aleauditurilor intelne si / sau externe pe linie de asi
2.6.5. Atribufii privind ORD
a unittrfilor sanitare acreditate
Monitorizarea eveni mentelor adver.se/santinelE/"near-miss"
(l) Monitorizarea evenitnentelor advet'se/santineld/"near-rriss" plesupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si
a infectiilol asociate activitatii nreclicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor everrinrente este obligator.iu a fl fdcutd irr
in maximum 30 zile de Ia r.apor.tare, de un rapoff cle analizd, a

maximum 24 orc de la aparilia lor gi trebuie urmattr,
cauzelor care au dus la apari\ia evenimentului gi a

mdsuri I or identifi cate pentru
2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in izionarea cu medicamente si materiale



epict'iza, redacteazacertificatul de concediu tneclical, reclacteaia-orice act medical iprobat cle conducerea spitalLrlLri r

legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijile, in cazul sulvenilii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijirr
redacteazasi semneaza cerlificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele rnedicale, potr.ivit normelor legale;
-participa Ia raportul de garda , la sedinte, prezerrtari de cazuti, progtame de educatie, medica]a continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure mdsurile de securitate gi intervenlie ale secliei pentru evitarea olicdror incidente/ accidente : aparaturh. gi
utilaje medicale, utilaje electt'ice, sursele de gazmetau, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incendii gi
calamitdli naturale,

necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

Rdspunde de evidenld, 
-consemnarea 

gi pdstrarea rezultatelor', investigaliilor in foaia de observalie a pacientului.
Rdspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd,in foaiacG observafie a pacientului,'rapoit de serviciu sa
in alte documente,
Rdspunde de predarea/preluat'ea substanlelor meclicamentoase scrise pe conclicd prin distr.ibLrir.ea integr.ald confor.nr
prescrIpfiei,
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curdlenia din sectorul r-rncle igi desl1goard activitatea,
Sa sesizeze aparilia defecliunilor apdrLtte la instalafiile sanitale, etectrice, de gaz,ter.mice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desf6gurare a vizitei aparJinltorilor
Sa supravegheze si sa coordoneze activit[trile desfdgurate de personaiul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura;
Medicul specialist/primar din linia I de gardavafi consultat de catre rnedicLrl rezident/specialist/primar linie garda I
si va contlasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.
2.8. RXSPONSABTLTTATT
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentrLr calitatea tratamentului prescr.is
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicare oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
-Raspunde conform reglenrentat'ilor in vigoare pentru neincleplinilea sau incleplinirea defectuoasa a sarcinilor. ce ii

revin,
-Neindeplinilea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta frsa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, aviiate de medicLrl gef de seclie;
-Realizeazd sarcini stabilite prin decizii iale sau note interne aprobate de I spitalului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera rela{ional5 interna

a) Relafii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul rnedical, managerul spitalului gi rnedic se
sectie

Superior pentru: ) personalLrl care i9i desfdgoard activitatea in cadrLrl
sectiei cadre medii si nrrvilinre

b) Relafii func{ionale:
)colaboreaze cu person
)presteazd selvicii de asistenfE medicald, conform competenlelor
profesionale, prevederilor lesale si resulilor de hrrni ,..,.r"ii"i ,.,"".{i, q



notrail[\
lIfllstIRIJL SAliAriflr

SPITALUL CLINIC DE URGENTA "SF IOAN"

E. SEMNATURI

unllato aftoie tn
PROCEs DE ACREOITARE

CICLUL al ll-Iea

c) Rela{ii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare ) ln relaliile cu pacienlii, flanilia sar_r apar-finatorul legal.

2. Sfera relafionall externl:

a) cu autoritdti gi institulii pr"rblice: pebaza de delegatie de reprezentare

b) cLr organizali i internafionale: pebaza de delegalie de reprezentare

c) cu persoanejulidice private: pebaza de delegalie de reprezentar.e

3. Delegarea de atribu(ii qi competenftr

J.l. Ltmtre oe competenfe:
- Delegalea de atribufii si cornpetenfd Lrnui alt salariat care indeplinegte condiliile specifice postului ;- Solicita gi dispune activitafi exclusiv persorralului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unit6tii
sanitare, in conformitate cu corlpetenfele profesionale;
3,2. Clauzd de confidenfialitate:
- Conform codului etic al orgattizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liber6 practic6;
- Confolm rnodului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
61912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDpR',.
- Conform procedurilor sif,rotocoalelor implementate si postate pe intranetul spitaluluiprecum si notelor interne la
nivelul SFIB;

1. TNTOCMTT FI$A POSTULUI
D

Funcfia

Semnltura
Data c---f

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Nrr.t.

Jemnatura 
I

Dat:r

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI
Numele gi prenumele Conf. univ. dr. Bogdan GEAVLETE

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data

AN


