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Fr$A POSTULUI
Nr. .........

A. Informatii generale privind postul

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCT]PAREA POSTT]LUI

1.. Nivelul postului/ Pozi{ia ) de executie

2. Denumirea postului Medic

3. GraduUtreaPta Profesionala specialist

4. Scopul princiPal al Postului
al sPecifice exercitarii

profesiei de medic

1. Studii de sPecialitate -Superioare - Facultatea de medicind

Confirmare medic sPecialist2. Perfectionari / SPecializari

)cunogtinle operare P'C' nivel mediu
3. Cunostinte operare / programare

pe calculator

4. Limbi straine cunoscute Engleza,Franceza

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

Abilitali tehnice - cuno$tinte Ei capacttatea cle a tolosr ollerlte lennrcl pelltr

a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism
Aten{ie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presittne

Flexibilitatea ;i capacitatea adaptare la circumstanfe noi

Abilitatea de a relaliona 9i de a asculta

Onestitate

Responsabilitate
Ahordabilitate

6. Cerinte specifice

)cerlificatdemernbrueliberat de Colegtul lnedlcltof Olll -t(oillanla, uvtzdt

anual (aviz de libera Practic[)
)> asigullue cle rlspunclere civild pentru grei;eli irr activitatea prol"esioflall

(asigurarcmalPrL
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7. Competen{a managerial5 Nu necesit[

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTT]LUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,

lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la itabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatiisi tehnicilor specialJde ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in

careluueaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen

scurt, mediu si lung;
u in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;

atiei medicale;
isi desfasoara activitatea in clinica;

ilor pentru sanatate;

ambiant;
oare:
cilor din Romania
196^ ldin l-egeam .9512006 privind reforma in domeniul

sanatatii
le ulterioare;
cu modific6rile 9i completlrile ulterioare;

03;
i Regulamentul de Organizare 9i Funcfionare a unit[lii

accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale; , - L

- ORDIN nr. 39g din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranta pacientului ln anestezie-terapie

intensivE
- Ordinul nr. . ,ire la- Ordin nr. cu Prlv

standardele $ oarl activit[]i

in domeniul transfuziei sanguine

- Ordin M.S.p. m.liz}4din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitSlilor de transfuzie

sanguini din spitale
- Legea t'r.282t2005, privind organizarea activitdfii de

- Ordin M.S.p. IZZS:ZOO6 p"rtri aprobarea Normelor sistemului de hemovigilenja, de asigurare

gi raportare ln cazul apariliei de incidente

n activitatea medical6;
lice gi Private, tehnicii de lucru

gi interpretare pe procedurii de curaFrue $1 de omandate

pentru dezinfecfi iisc, metodelor de aplicare a in func[ie

de suportul care or de evaluare a derularii 9i sterilizare

conform Ord.MS m.I1 611202l;
- oMS g54_modiflcarea gi completarea oMS 1761_2021- curdluea, dezinfectia gi sterilizarea in unitSlile sanitare

publice gi private r----^-.--r--: ^^r-, --:,,:-r ^--o-izarao eiuuullwv or vr r t Erv

- Hot6r6rea nr. 1.336 din 2g octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStlt dln tondurl puD[ce;
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pdstrarea documentelor cu

l, respect[ reglementdrile

Regulamentului(UE) 67gt2OI6, (Regulamentul general privind protecfia datelor "GrrPR"'

-Gg"um.487l2OO2- raratagi.intile 9i aprotecli"ip"iso , L --,-r--t^i-^r:^^,^ -:
- Ordinele M.S. in uigoat" piiuirO prevenirea, controiul 9i ciate asistenlei medicale gi pune

in aplicare Normele de supraveghere, prevenire 9i limit asistenfei medicale in unitlfile

sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2618 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitd{ilor publice

- Normele de proteclie civili in confbrmitate lu art.31, din legea 48lt2oo4, privind proteclia civil6, fiecare salariat are

la locul de munc6, urm6toarele obligatii: s6 respecte ,o -"1e, regulile gi mrsurile de protecfie civila stabilite; s[

pafticipe la instruiri, exercilii, aplicafii 9i la alte forme de pregetire specifica 
- l

- Normele de aprrare irnpotriva incendiilor in confoimitate cu art,22, din legea 30712006, privind aprrarea

impotriva incendiilor:
a)s[ respecte regulile gi mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinll, sub orice form6, de

echipamentele, Potrivit
iltpdcaz;
iilor de apdrare imPotriva

incendiilor;
locului de munc[ orice lncdlcare a normelor de apdrare

acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum 9i orice

cu cadrul tehnic specializat, care are

lor de ap[rare tmpotriva incendiilor;

cul de muncd, in cazul aparifiei oricSrui pericol iminent de

incendiu;
g) s6 furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunogtinfd, referitoare la producerea

incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in munc[ (Legea Securitlfii gi SInItIfii in Muncl nr. 319 12006\

1;;;"prl;firerii 
"ti""tivelor 

prevSzutelaatt.2rdinlegea 3lgt2o}6, angajafii au urmdtoarele obligatii:

-sd utilizeze corect maginile, apiatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport 9i alte mijloace

de productie;
-s6 utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupr utilizare, sd il inapoieze sau sd il pun[ la

locul destinat Pentru Pdstrare;
-s6 nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau lnl[turarea arbitrarr a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginiior, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice gi clddirilor, 9i sd utilizeze corect

aceste dispozitive;
-rx .olnrni.e imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnafi orice situalie de muncd despre care au motive

intemeiate s6 o considere Jnpericol pentru securitatea gi sdn6tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor

de protectrie; t- .tL- a^ -...^--:^ -^_^-
-sd^aducilla cunogtinla conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-s6 cooperez" ", 
ungu.lutorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atAt timp cat este necesar' pentru a face posibild' tealizatea

oricdror mdsuri sau cerin{e dispuse de c6tre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sanatatii $i

securit6lii lucrdtorilor;
-sd coopereze, atAt timp cAt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului

s6 se asigure ca mediul de muncd gi condiJiil! ie tucru sunt sigure gi f6ra riscuri pentru securitate 9i sandtate, in

domeniul sdu de activitate;
-sd igi insuqeasca gi sA respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii 9i sanat[fii in muncd 9i mlsurile de

aplicare a acestora;
-ra a"u relaliile solicitate de cStre inspectorii de munc6 9i inspectorii sanitari.

ffiffiffiffiffi;;i;ri-|g-"pr*a, Jrpo "i, gi.eiorlaili participanti la procesul de munc6, potrivit activitfiilor

De care acestia le desfd$oard
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Legii 34 /2002 Pentru Prevenirea qi

combaterea efectelor consu

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTT]LUI

2.L. Atributii si sarcini cu privire la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in confo

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, famili are si/ sau

tratament (l-egea95t2006 privind reforma in domeniul san--il&i;";d".".Jrrri 
sciis al pacientului, medicul, este dator sd prezinte pacientului informalii la un nivel gtiinfific

rezonabil pentru puterea de inJelegere a acestuia. Informaliile ffebuie s6 con[in[: diagnosticul, natura 9i scopul

tratamentului, riscurile gi consecintrele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile 9i

consecinlele lor, prognosticul bolii fdrl aplicarea tratamentului

-sa consemneze refi:zttl pacientului pentru intemare;

-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in

unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistraiea datelor de identitate gi completarea foii de observalie pe tip de spitalizare continur sau

spitalizaredezi; . . L,-_-L:.!..y ^^a^ c^-:r:
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate tn cazul pacienfilor incongtienfi, fdtdacte, familie sau

apa(initori.
-sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgen![ in caz de necesitate;

-sa initituie m6surile de izolari in cazul pacientilor suspicionafi de boli infecto-contagioase.

-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

Externarea pacientului :

Sa pregateasia pacientul pentru extemare/transfer conform protocolului secfiei/compartimentului pentru documente,

efecte personale.

Sa anunte aparJindtorii pentru externare.

in caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie

resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii'
protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

2.2 Atribrttii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientulu

sa masoare functiile vitale. Sa asigure servicii
inregistrarea rezultatelor conform competenfelor

calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingr[iirea curenta si sulravegherea pacientutui

- acorda asistenta medicala de spiialitate b-oliavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din

celelalte sectii de profil, ct ocaziaefectuarii gatzilor si contravizitelor;

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeazafoaiade observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de

urgenta imediat;
- filoseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurl

timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit pebazaexamenului clinic si a primelor date paraclinice

si instituie tratamentul adecvat;

- examineaz a zilnicbolnavii si consemne aza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele explorarile de

laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si

scrisoarea medicala;
- monitorizeaza permanent pacientii
- completeaza si actualize uiup"r^u entilor

- infoimeaza pacientii despre modul riscuri sau efecte

secundare
- parlicipa la vizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa' prezentind

cinxile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
I I ---1:-- ^ ^-l -^ ^^-+^-l

inta medicului sif de sectie situatia fiec@ de cel putin 2 ori
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sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;

- sesizeazamedicul sef de sectie cazwiledeoslbite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic

la bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si

medicii din ecialitate;

-participaltiisaudinaltespecialitati;
_ comunica gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;

- raspunde promt la solicitarile de urgenta si laionsulturile din aceeasisectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti

medicii din sectiile si taboratoarele d]n spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau

la internarea bolnawlui intr-o unitate sanitara

2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

2.5 Atributiile pentru activitatea terapeutici
inrnnmacra ci snmncaza eondica de. medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;

personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia

care il are in grija;

e intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;

permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical

masuri profilactice pentru pievenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea

bolilor;
- prescrie si foloseste numai gice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,

cuprinse in nomenclatorul 
-biologice de uz uman, previne si combate abuzul de

medicamente, semnaleaza or :prevazute ale acestora; 
-.

- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

deficientelor fizice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului'

-sa anunte si sa obtina consimldmantul informat ai pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat qi eventualele efecte secundare.

-sa respecte voinJa pacientului qi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excepfia cazurilor

de fo(6 majorS.
Sa efectueie intreaga activitate terapeuticd in condilii

mdsurilor de prevenire, supraveghere 9i control al IAAM'
de igienS, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu mentinerea

conduitei terapeutice, efectuarea investigaliilor clinice 9iSa educe pacientul gi aparfindtorii pentru respectarea

inice, a regimului tg&!9-dl9!etic,

2.6.1. ORDIN nr. l.2Z din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de

zionale aplica Protocolul in vi

transfuzie sanguina din sPitale
Indica transfuzia si cantitatea necesara care unneaza a se administra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul

servatie, prin contrap arafarca cererii de sange'

zionala sunt urm6toarele:

b) comunic6 pacientului, aparfindtorului sau tutorelui I

transfuzionald gi ii solicitd consimfdmdntul in vederea

fo
c) l-tiP "cerere de sdnge";

d) lului uttim pretranJuzional la patul pacientului gi desfEgurarea procedurii de

administrare a transfuziei;
e) urm6regte evolutia positransfuzionald a pacientilor in urmdtoarele 48 de ore; in cazul aparitiei accidentelor

Semnatura titular Post.... ' '. '
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terapie transfuzionald in gedinte

dupd verificarea Parametrilor

hematologici ai pacientului;
g) in toatiactivilatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unitdlii de

iransfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguind teritorial;

h) promoveazd importanta dondrii de sdnge voluntare I
i) in timpul programului de gard6, toate aceste atribufii
i) inscrie in biletul de externare al

asociate asistenfei medicale 9i aplicarea

Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitlfile sanitare

conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) sau

gh lde
b) de s sociate

asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cAnd o infeclie este prezentd sau suspecta' ln conformitate

cu otic;

d)
e) ire a transmiterii

infecliilor;
fi insiituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi gi implementarea misurilor instituite de

serviciuUcompartimentul de prevenire a infectiilor alociate asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

are considerd necesar ;i/sau conform
trlizate a antibioticelor, implementata ln unitatea sanitard;

tenlei medicale elaborat6 de serviciul/compartimentul de

rmitate cu legislalia in vigoare;
I pacienlilor in secfii de terapie intensiv[ 9i alte seclii cu

Itiplurezistenfi, in conformitate cu prevederile

asociate asistenlei medicale 9i monitorizare a utilizlrii

emiologic la transferul pacienfilor s[i in alt[ seclielalt[

ilor rezultate din activitatea medicall

conform Ordinului M,S nr.l226l 2012;
Aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

eptca metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date.

2.6.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)participa la imilementarea, mentinerea gi imbundtdtirea programului de management al calitdfi;

b)Propune politici qi obiective pentru domeniul calititii;
cilaentitica, raporteazdsitrateizdconform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

djAcordarea "ilo, -ai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel incit sd se realizeze

imbunlt[firea stdrii de sdnltate a pacientilor deserviti;

e)imbundtdfirea in permanenta a calitfiii actului medical;

f)Sd promove ze calitatea, echitatea qi responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitdtli;

[iru." propuneri pentru imbun[tdtirea standardelor clinice gi modelelor de practic[ in scopul acordarii de servicii

medicali de calitate gi creqterea gradului de satisfacfie al pacientilor;

i)ParticipS la activit5ti de lmbun[talire a calita]ii serviciilor medicale ;

jiepfica personal pievederile procedurilor de management al calit[1ii astfel incdt numdrul neconformitd(ilor

constatate si fie in continud scddere;

k)Furnizeaza la timp toalg qggumenlele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii oil

Semnatura titular post.
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.rlifrrrilnr infernc rerne ne linie de asisurarea calitatii
aprobarea Metodologiei de monitorizare

a unitlfilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelS./"near-miss "

(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel5./"near-miss" presupune raportarea de cdtre sectie a colonizarilor si

a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB

(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi frcutd in maximum 24 ore de la aparifia lor 9i trebuie urmat6'

in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd, a cauzelor care au dus la aparilia evenimentului 9i a

mdsurilor identificate pentru Prevenire4 rePetdrii

2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionareacu medicamente si materiale

necesare;
_ intocmest ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste

epiciza, re eia orice act medical aprobat de conducerea spitalului in

legatura cu venirii decesului unui pacient pe care l-a avut in ingrijire,

redacteazasi semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia'

- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri

sau congrese de specialitate

Sa asigrire masurile de securitate gi intervenJie ale secfiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatur6 9i

utitui"-1n.Oi"ale, utilaje electrice, iursele de gazmetan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii 9i

calamitSli naturale.

Rlspunde de eviden!6, consernnarea gi pIstrarearezultatelor, investigatiilorin foaia deobservatie apacientului.

Rdspunde de corecti-tudinea datelor p" 
"are 

le inregistreazdinfoaiade observafie a pacientului, raport de serviciu sau

in alte documente.
Rdspunde de predarea/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condicl prin distribuirea integral6 conform

prescriptiei.
3u rupiuu.gheze si sa controleze ordinea si cur[]enia din sectorul unde igi desfdgoar6 activitatea'

Sa r"sir"rJaparitia defecfiunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze
Sa suoravegheze si sa coordonez

2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul-specialist/primar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezidenUspecialisUprimar linie garda II

2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru ntului prescris

- Raspunde pentru
- Raspunde in fata 1_-,1 __. ^_ ..
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru ne indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributii
- Respectl notele interne
- Realizeazd" s arcini stab i

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional[ interna
> airecton t medical, managerul spitalului 9i medic sef

a) Rela{ii ierarhice

Semnatura titular Post.
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personalul care iqi desfdqoarl activitatea in cadrul

iei cadre medii si auxiliare

> colaboreaz[ cu personalul unitilii medicale;

)presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor

vederilor legale si regulilor de bun[
b) Relafii functionale:

c) Relalii de control:

@milia sau aparfin6torul legal'

2. Sfera relationall externl:
pebaza de delegalie de reprezentare

a) cu autorit[fi qi institutii publice:

pe bazade delegalie de reprezentare
b) cu organi za[ii internationale :

pebaza de delegafie de reprezentare
c) cu persoane juridice Private:

3. Delegarea de atribulii qi competenfd

3.1. Limite de comPetenfe:
- O"Lgu..u de atribulii gi competenld unui alt salariat care indeplineqte condiliile specifice folului I
;;li."r,e;iilpr".Lii"irafi exclusiv personalului aflat pe linie descendentIln schema organigramei unit6lii

sanitare, in conformitate cu com

3,2. Clawil de confidenfialitate :

- Conform codului etic ai organizatieiprofesionale care a eliberat certificatul de liber[ practic6;

- conform modului de gestiJnare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)

67 g t2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR" ;

- Conform proiedurilor si f,rotocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la

z.LIJAT LA CUNOSTINTA DE

3. CONTRASEMNEAZA FI$A POSTULUI

PROF.UNIV.DR.GEAVLETE BOGDAN

DIRECTOR MEDICAL

Semnatura titular Post.

Superior pentru:

Nu necesita

d) Relatii de reprezentare

-

1. INTOCMIT FI$A POST

Numele
Functia SECTIE

Semnltura ,-X / 
'Ys

Data

Numele si prenumele

Semnitura
Data

Numele $i prenumele

Funcfia
Semnltura

Data


