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Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia )execufie

2. Denumirea postului

3. GraduUtreapta profesionala Baza

4. Scopul principal al postului ) asigur[ nevoile de ingrijiri generale de sdn[tate gi furnizeazd servicii
generale de sln[tate de naturl preventivE, curativd $i de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) $coal[ primar[ tr/liceu tr

2. Perfectionari / Specialtzari )Parcurgerea unor programe de preg[tire a ingrijitorilor de curSfenie

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) Munca in echipd
) Cunoaqterea a circuitelor, colect5rii gi transportul degeurilor, inlelegerea
instrucliunilor scrise,
) Aptitudine generala de invdtare;
> Aptitudini de comunicare, planificare gi organizare aacliyitdlilor;
) Atenlie selectivd, concentrat6 gi distributivE.
) Rezistenld 1a eforl fizic
) Asumarea responsabilitalii
) Manualitate, adaptabilitate, flexibilitate, promptitudine
) Capacitate de decizie la nivelul sdu de competenld
) Preocupare pentru calitate

6. Cerinte specifice

7. Competen{a managerialE



so5 vrrarJ . g{kEsl
ilR-rl $ECr0R,r

BUCURTSII

coDolzt2r

ROUI(IA
HIHISTLRUL S*AIATII rtt, 02r,J34.51.90

02 t. ila.a0.7J
tax 0lt.t!4 59 70 unlbto aflal6 In

PROCES DE AGREDITARE
SPITALUL CLINIC OE URGENTA "SF IOAT'I"

CIGLUL al ll-lea

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificlri pi completlri ulterioare:
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196 ldin Legea nr . 9512006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea w.9512006 - Legea privind reforma ln domeniul sanitar, cu modificErile gi completdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozifiilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a unitdlii accesibile
pe reteaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- Atribuliile conform Ordinului M.S nr.1226 12012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate din activitatea
medical5; Aplici procedurile stipulate de codul de procedurd; Aplic[ metodologia de culegere a datelor pentrubaza
nationald de date.
- Normele tehnice privind curfiarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curdfenie gi dezinfec]ie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecfia mdinilor, ln funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de
suportul care urneazi s[ fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii gi eficienfei procesului de sterilizare conform
Ord.MS rr.l76112021;
ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea gi organizarea unit5lilor gi compartimentelor de primire a
urgentelor;
- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1761 2l21_cwdlarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unitltile sanitare
publice gi private
- Hot6r6rea nr . 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de etic[ conform postului pe care il ocup6 gi se ingrijegte de pistrarea documentelor cu
care intr6 in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectS reglementlrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sinitfiii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburlri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor asociate asisten]ei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenJei medicale ln unitilile sanitare
ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitefllor publice
- Normele de protectie civilE in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protecfia civil6, fiecare salariat are
la locul de munc6, urm[toarele obliga]ii: sd respecte normele, regulile gi m[surile de protec]ie civil[ stabilite; sd
participe la instruiri, exercilii, aplicatii gi la alte forme de preg[tire specific6
- Normele de aplrare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind apirarea
impotriva incendiilor:
a)s6 respecte regulile gi mlsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintS, sub orice form6, de administrator
sau de conducdtorul instituliei, durpdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)s6 utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparuttra gi echipamentele, potrivit instrucJiunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conducdtorul instituliei, dlpdcaz;
c)si nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor de apirare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupl constatare, conducdtorului locului de muncl orice inc6lcare a nonnelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oric[rei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice defectiune
sesizatl la sistemele gi instalafiile de aplrare lmpotriva incendiilor;
e) s[ coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup6 caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are

atribufii in domeniul apfudrii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de ap[rare lmpotriva incendiilor;
f)si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, in cazul apariliei oricIrui pericol iminent de

I
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g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtintS, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de slnltate gi securitate in munci (Legea Securittrfii 9i Slnit5fii in Munctr nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prev[zute la art.22 din Legea 31912006, angaja[ii au urmltoirele obligatii:
- s[ utilizeze corect mapinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de producfie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 9i, dupl utilizarc, sE il inapoieze sau s[ il puni la locul
destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrarl a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi clIdirilor, gi s[ utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnafi orice situafie de munc[ despre care au motive
intemeiate sE o considere un pericol pentru securitatea gi s6n6tatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienf6 a sistemelor
de protecfie;
- sI aduc[ la cunogtint[ conducitorului locului de munc6 gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sd coopereze ct angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atAt timp cAt este necesar, pentru a face posibildrealizarea
oric6ror m6suri sau cerinte dispuse de cltre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitari, pentru protecfia s[nit6fii gi

securitlfii lucrltorilor;
- sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul giisau cu lucrltorii desemnali, pentru a permite angajatorului
sI se asigure c6 mediul de munc[ gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdr[ riscuri pentru securitate pi s6ndtate, in domeniul
siu de activitate;
- s[ lgi lnsugeasci gi sI respecte prevederile legislafiei din domeniul securit[]ii gi s[n[titii in munc[ gi misurile de

aplicare a acestora;
- sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc6 gi inspectorii sanitari.
Obligafiile prev[zute mai sus se aplic6, dupdcaz, gi celorlalli participanti la procesul de munc6, potrivit activiti]ilor pe
care acegtia le desfbgoarE.
-Legea nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitltile sani

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
o Responsabilitdli, atribulii gi obliga{ii:
. igi exercitd profesia in mod responsabil gi conform pregdtirii profesionale;
. rdspunde de indeplinirea promptd 9i corectd a sarcinilor de munc6;
o respectl normele igienico-sanitare gi de protecfie a muncii;
o efectueaz6 curdlenie riguroasd in toate incdperile serviciului, cAt gi in imprejurimile clidirii;
o efectueaz6 curdlenia in timpul turei, in fiecare incbpere, ori de cAte ori este nevoie;
o rdspunde de sp[larea lenjeriei murdare qi de recuperarea ei integral;
. rdspunde prompt la solicitdrile personalului medical in subordinea cdruia se afld;
. rdspunde de starea aparaturii cu care lucreazd;
o respect[ regulamentul de funclionare a UPU/CPU;
o respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-gef, locliitorul acestuia sau de asistentul-sefgi asigurd

indeplinirea acestora;
o respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura acestora, iar in cani

pdrdsirii serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detagare sau demisie, orice declaralie
publica cu referire la fostul loc de muncd este atacabilS;

o participd la qedin{ele de lucru ale personalului angajat la UPU/CPU;
o indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori a CPU.

. ili deslbgoard activitatea sub indrumarea gi supravegherea asistentului medical;
o Presteazd servicii de curbjenie, conform competenlelor sale gi cu respectarea prevederilor legale gi a regulilor

de bund practicd medicalS;

N N N CS
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o Comunic6 cu pacienfii gi ii ajutd sA se acomodeze la condiliile gi circuitele funclionale ale spitalului;
Comunicarea se face cu politefe, amabilitate, disponibilitate, adecvati fiec[rui pacient;

o Efectueazd zilnic curEfenia spaJiului repaftizat gi rdspunde de starea permanent[ de igien[ a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, sc5rilor, ferestrelor;

o Executii diferite proceduri gi manopere care necesitii suportul ingrijitoarei ori de cdte ori este nevoie la
solicitarea medicului sau a asistentului medical;

o Cur[t5 qi dezinfecteazd,zilnic ai ori de cdte ori este nevoie bdile gi WC-urile cu materiale gi ustensile folosite
numai in aceste locuri;

o Informeaz[ periodic Ai de cAte ori este nevoie conducerea sec]iei asupra neconformitltilor poten]iale sau

manifeste apdrute pe timpul activitifii secfiei;
. Asigurl integritatea aparaturii, instrumentarului gi intregului inventar al secfiei qi sesizeaz6 orice problemS

tehnicE asistentului gef;

o Efectueazl aerisirea periodicd a saloanelor qi anunlE defecfiunile constatate la sistemul de incdlzire, instalafii
sanitare sau electrice, asistentului de sector gi asistentului gef;

o Efectueazi cur[tarea gi dezinfectia curent6 a pardoselilor, peretilor gi spaJiilor corespunzltoare sectiei deservite
rcalizand asigurarea condiliilor corespunz6toare igienico-sanitare;

o Rlspunde de folosirea corecti a containerelor qi de transportul gunoiului reztltat din activitatea medicala la
depozitul temporar al sectiei, respect6nd codul de procedurS;

o R6spunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de cur[fenie, precum gi folosirea lor in mod rafional,
evitdnd risipa;

o Respect[ permanent regulile de igienl personal[ gi se autodeclardla intrarea in turl in Triajul epidemiologic
cu problemele de s6nltate pe care le prezintE;

o Cur615 gi dezinfecteazd"echipamente refolosibile (tirgi, c[rucioare pacienti, carucioare transport hran6, lenjerie
etc) respectAnd normele tehnice i gienico-sanitare);

o Cunoa$te solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;
o Respecti circuitele in timpul transportului diferitelor materiale gi a persoanelor;
o Va avea un comportament etic fati de bolnav, aparfin[torii acestuia gi fa]6 de personalul medico-sanitar;
o Desfd$oard activitatea in aga fel incdt s[ nu expunl la pericol de accidentare sau lmbolnlvire profesionald, atdt

propria persoanE, cdt gi pe celelalte persoane participante la procesul de munc[;
o Respectl reglementirile privind prevenirea, controlul gi combaterea IAMM conform prevederilor in vigoare;
o Respecti programul de lucru gi graficul de tur[ intocmit gi semne azd condicb de prezenf[ la venire qi la plecare;
o Poart6 echipamentul de protecfie stabilit, pe care il va schimba ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea

igienei gi a aspectului estetic personal;
o Participl la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igienS, securitatea

muncii pi PSI;
. Colaboreazd. ct tot personalul secfiei, nl creeazd. stlri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o tonalitate

normald pentru a nu crea disconfort in relaliile de lucru;
o Respectd gi efectueazS transportul degeurilor medicale gi nemedicale, conform procedurilor, in vederea

evaculrii gi neutralizirii acestora citre firmele de profil cu care spitalul are contracte;
o Efectueazd prompt, respectdnd normele igienico-sanitare, dezinfecfia spatiului ln care a survenit in decesul;
o Efectueaza la indicalia asistentului medical gef curatenia,dezinfecfia si dezinfectiaterminala a saloanelor libere,

ori de cdte ori este nevoie;
o Executi zilnic curatenia si dezinfecfia mobilierului din salon;
o Defecliunile ivite la echipamente, instala]ii electrice sunt anuntate cu promptitudine asistentului gef;

o Respectl ordinea gi disciplina la locul de munc6;
o Folose$te integral gi cu maximd eficienf6 timpul de munc6;
o Respectl indeplinirea condifiilor de igiend individualI efectudnd controlul periodic al stbrii de sdnltate pentru

prevenirea bolilor transmisibile gi inlIturarea pericolului declang[rii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculozI, etc.).

a ul de lucru. prosramul turelor de serviciu si programarea concediului de odihn[;
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. Se va supune misurilor administrative in ceea ce privegte neindeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor
te in fisa postului;

2.9 RESPONSABTLITATI
- Cunoagte, respect6 gi aplicl protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului s[u de preg[tire
- RSspunde in fafa gefului ierarhic superior pentru activitatea desfEgurat6;
- Respectii notele interne elaborate la nivelul secfiei, avizate de medicul gef de secfie;
- Rispunde conform reglementdrilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a

sarcinilor ce ii revin;
-RealizeazL sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;
- Anunt6 asistentul gef/medic pef de sectie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu, avarie,
persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respectl ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte integral gi cu maximi eficien![ timpul de munc6;
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in unitate sau prezentarea ln stare de ebrietate.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ional5 interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
)este subordonat asistentului gefal sectiei /
compartimentului/medic sef sectie/director inerii iri

b) Rela(ii funcfionale:
) colaboreaz[ cu personalul unitilii medicale;
)presteazl servicii de asistenli medicalE, conform competenJelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de bund practicd medicald;

c) Relafii de control:

d) Relafii de reprezentare )in relaliile cu pacienfii, familia sau a parfin[torul legal.

2. Sfera relafionall externE:

b) cu organi zalii intemalionale :

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii gi competen{5

3.1.Clauztr de confidenfialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB:
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplineEte sarcini delegate de asistentul gef gi medicul gef de seclie in limita competenJelor profesionale;
- Solicit6 qi dispune activitAti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdtii sanitare,
in conformitate cu competenlele profesionale;
- in situatia in care, la dispozilia gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazd atribufiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;

a) cu autoritdti gi institulii publice:
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l.INTOCMIT POSTULUI
As. Med.Pr.S Elena NITU

ATOR E/COMPARTIMENT

6tL
2. LUAT LA CUNOST A DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE

E. SEMNATURI
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