
SPITALUL CLINIC T)E URGSIITA ''SF IOAN"

A N U r'i'!'

Spitalul Clinic de Urgenla " Sf Ioan "BucureEti organizeazd corlcul's pentru ocuparea pe perioad[
nedeterminat6, a funcliilor contractuale, de execufie, in conforntitate cu prevederile HG

133612022:

. I post vacant Asistent Medical Generalist Principal (S) - Seclia Clinica Gastroenterologie
o I post Infirmieri - Sec{ia Clinicd Gastt'oentet'ologie
. 3 posturivacante Asistenli Medicali Generaligti Debutanli (PL) - Seclia Chirurgie Vasculard

. I post vacant Infinnierd Debutant - Seclia Chirurgie Vasculard
o 1 post vacant Asistent Medical Generalist Principal (PL) - Seclia ExterioardNeonatologie
o I post vacant Asistent Medical Debutant (PL) Seclia Exterioard Neonatologie -

Compartiment Prer-natu ri
o I post vacant Infirrnier Debutant- Seclia Exterioard Neonatologie - Cornpartirnent Terapie

Intensivd
. I post vacant ingrijitoare - Secjia Exterioard Neonatologie
. 1 post Asistent Medical Generalist (PL) - Seclia Medicind Internd
. I post vacant lnfirmierd - Seclia Clinic[ Medicind Intern[
. I post vacant ingrijitoare - Seclia Clinica Medicind Interni
. 1 post vacant lnfirmiera - Stalia de Hemodializd - compartinrent dializd peritoneah
. I post vacant lnfirmierd Debutant- Stalia de Hemodializa - cornpartiment dializit peritoneald

o 1 post vacant Infirmiera- Seclia Clinica Nefrologie
o 2 posturi vacante Asistent Medical Generalist (PL) - Seclia Clinica Nefrologie
. 2 posturi vacante Infirmier[ debutant - Bloc Operator Chirurgie General[
. I post vacant Infirmierd - Bloc Operator Chirurgie Cenerald
o 1 post vacant ingr'rjitoare- Bloc Operator Chirurgie Generald
o I post vacant Ingrijitoare - Seclia Clinic[ Chirurgie Generald I - Compartiment Chirurgie

Toracicd
. 1 post vacant Asistent Medical Generalist (PL) - Posturi Fixe Generale- Stalia de Sterilizare-

Maternitatea Bucur
o 1 post vacant Moagd principal[ (S)- Obstetrici Ginecologie III

o Art. 15. Poateocupaunpostvacantsautemporarvacantpersoanacare indeplinegtecondiliile
prevbzute de Legea nr.5312003 - CodLrl muncii, republicatd, cu modificdrile gi complet[rile
ulterioare, gi cerin!ele specifice prevdzute laart.542 atin. (l) gi (2) din Ordonanla de urgen{6

a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completarile
ulterioare:

. a) are cetdlenia romAnd sau cet[Jenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confedera{iei Elveliene;
. b) cunoagte lirnba rom6n6, scris gi vorbit;
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. c) are capacitate de munc[in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 
-Codul 

muncii,
republicat6, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

. d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
. e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
. f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitSlii na]ionale,

contra autoritdtii, contra Lrmanitdlii, infracliuni de corupjie sau de serviciu, infrac{iuni de fals
ori contrainldptuiriijustifiei, infrac{iuni siv6rgite cu intenlie care ar face o persoand candidati
la post incornpatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care carrdideazd, cu excep{ia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;
. g) nu executd o pedeapsd conrplementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvAr;irea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat misura de siguran{dainterzicerii
ocupdrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;

. h)nuacomisinfracliLrrrileprev6zutelaart. I alin.(2)din Legeanr. ll8/20l9privindRegistrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infiac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane salr asupra minorilor, precurn Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcjionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocuparii funcliei contractuale

sunt:
Pentru postul de asislent medical generalist principal, specialitutea medicind generald (S):

- diplornd de licenfd in specialitate;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A,M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termen;
- diploma de bacalaureat

-vechime in specialitate rnirrirr 5 ani;

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (PL)
-diplomd de gcoalI sanitard postliceal6 sau diplorna de studii postliceale prin echivalare conform

Hotaririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen
- diplomd de bacalaureat
- vechime in specialitate 6 luni

Pentru postul de asistent medical generalist principal, specialitatea medicind generald (PL)
-diplomd de gcoalI sanitari postliceal6 sau diplorna de studii postliceale prin echivalare conform

Hotaririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;



- certificat de membru O.A.M.M.R insoJit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen
- diplomI de bacalaureat
- examen pentru obtinerea graduluiprincipal;
-vechime in specialitate minim 5 ani;

Penlru postul de ssistent medical generalist debulant, specialitalea medicind generald (PL):
-diploml de gcoald sanitard postliceal[ sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotdr6rii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolven(ilor liceelor sanitare;

-certificat de membru O.A.M.M.R insofit de aviz gi adeverinfa pentru participarea la concurs eliberate

de O.A.M.M.R. conform Hotdrdrii 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- poli{a de asigurare malpraxis in termen;

- diplomd de bacalaureat;

- fdrd vechime in specialitate.

Pentru postul de MoaEd Principal (S)

- diplomd de Bacalaureat
- diplomd de Licentd in Specialitate Obstetricd Ginecologie
- grad principal

Pentru postul de inJirmier debutanl

- studii generale;
- curs de infirmiere organizatde Ordinul Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi AsistenJilor
Medicali din Rom0nia sau
- curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza\i de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sdndtdtii - Direclia generald resurse umane gi certificare,720
ore
-ftrd vechime in specialitate

Pentru postul de inJirmier:

- studii generale;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor
Medicali din RomAnia sau

- curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei gi Protecfiei
Sociale cu aprobareaMinisterului Sdndtdlii - Directia generald resurse umane gi certificare,720 ore
- concurs pentru ocuparea postului;
- vechime in specialitate minim 6 luni;

Pentru oosturile de tngriiitoare:

- studii generale;

- frrd vechime in specialitate.



Art.34.- tn vederea participdrii la concurs, candidalii depun dosaruI de concurs in termen de l0
zile lucrdtoare de la data afi;arii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art.35. - (l) Pentru tnscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va conline

urmdtoarele docurnente in original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut Ia anexa nr. 2 HG 1.33612022;
. b) actul de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate- doLr[ copii;
. c) certificat nagtere gi certificatul de cisdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;

a

a

d) documentele care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ[ri, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia public6;
e) carnetul de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunz6toare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentall din care sd reiasd cE nu s-au comis infracfiuni
prevdzutelaart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizatcu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funcfionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdf[mdnt, sdndtate sau protecfie sociald,
precum gi orice entitate publicd sau privatd acdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd" sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinJei men!ionate Ia alin. (l) lit, e) este prevdzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numbrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sdndtdlii. Pentru candidalii
cu dizabilitSli, in situalia solicitirii de adaptare rezonabi16, adeverinla care atestd starea de sdndtate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin, (3) se prezintainsojite de documentele originale, care se

certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevdzut la alin. (l) 1it. f) poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria r[spundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatuI declarat adrris la selec]ia dosarelor gi care

nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea inforrna{iilor privind antecedentele penale

direct de la autoritatea sau institulia publicd conrpetentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligaliade acompleta dosarul de concurs cu originaluI documentului prevdzut la alin.
(l) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. ln situa{ia in care

candidatul solicitd expres irr formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoritatea sau institujia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institu{ia publicd organizatoare a

concursului, potrivit legi i.

(6) Documentul prev6zut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de citre autoritatea sau institulia
public[ organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funcfie de decizia conducdtorului autorita{ii sau institu{iei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentuI resurse umane sau, dupd caz,la compartimentul care asigurd organizarea
gi desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candida{i prin Pogta RomAnS, serviciul de

curierat rapid, pogta electronici sau platformele inforrnatice ale autoritdfilor sau institutlilor
publice induntrul ternrenului prevdzut la arl.34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnS, serviciul de

curierat rapid, pogta electronici sau platforrnele infornratice ale instituJiilor sau autoritdtilor
publice, candidalii primesc codul unic de identiflcare Ia o adresd de e-mail comunicatS de c6tre

acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrgurdrii
concursului, dar nLr mai tArziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogta electronic[ sau prin platforrnele informatice ale
autoritdlilor sau institu{iilor pLrblice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in fonn[ lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prev[zut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibi I itdlii probelor de concu rs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:
DatalirnitdpAndlacarecandida{iivordepuneactelepentrudosarul deconcursestede l0zilede

la afi;are,la sediul instituliei.

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 06.12.-19.12.2023 14:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 20.12.2023
DEPLINERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 21.122023

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

22.t2.2023



PROBA SCRISA'K 27.12.2023 08:00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 28.r2.2023

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 29.t2.2023 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBAA SCNTSA

03.0t.2024

PROBA PRACTICA / INTERYIU'K* 04.01.2024 08.00

AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /
PRACTICA

0s,0r,2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

08,01.2024 t2.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA INTERVIU / PRACTICA

09.01,2024

AFISARE REZULTATE FINALE 10.01.2024

Detalii privind tematica qi bibliogra/ia sunt disponibile occesdnd pagina o/iciald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitolului Clinic de Urgenld ,,S/hntul loan" din
BucureSti, Stroda Vitan Bdrzeqti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon: 0769000529- Seniciul
RUNOS

ROBE


