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organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioade
execulie, in conformitate cu prevederile HG

. i post vacant Asistent mcdical Ceneralist (PL) - Unitatea de Primiri Urgentre

. Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$te
condiliile prevezute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicare, cu modificdrile 5i
completarile ulterioare, $i cerinfele specifice prevlzfiela aft.542 alin. (l) qi (2) din Ordonan{a
de urgenld a Guvernului ff. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi
completarile ulterioarel

. a) are cetdlenia romane sau cetSfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confedera{iei Elvefiene;

. b) cunoa$te limba romanS, scris $i vorbitj

. c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicate, cu modificarile ii complet[rile ulterioare;

. d) are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatrile sanitare abilitate;

. e) indepline$te condiliile de studii, devechimein specialitate $i, dupd caz, alte conditiispecifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

. l) nu a fost condalnnate definitiv pentru savdrlirea unei infracliuni contra securitifii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitafii, inliacfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuiriijustiliei, infracliuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidat6
la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situa(iei in care a intervenit reabilitarea;

. g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzise exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslA$ura activitatea de care s-a folosit
pentru slveriirea infractiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat misura de siguranfi a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

. h)nu acomis infracliunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1l8/2019privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor percoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile
ulterioare, pentru domeniile prevezute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupdrii functiei contractuale
sunt:



Pentta poslul de asistent medical gereralisl, specialilolea medici d generald (PL)
-diplomi de fcoale sanitard postliceale sau diplomade studii postliceale prin echivalare conform

Hotdririi Guvernului nr.79'7 /199'7 ptivird echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotaririi

35/2015 a O.A.M.M.R. - in termen;

- polila de asigurare malpraxis in termen
- diplomi de baoalaureat
- vechime in specialitate 6 luni

Art. 34. - in vederea participarii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in teanen de 10

zile lucratoare de la data afi$arii anunlului pentru ocuparca unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Ad. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conline
urmeloarele documenre in original 5i copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 HC 1.33612022;
. b) actulde identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potlivit legii, aflatein termen

de valabilitate - ;
. c) certificatul de nastere si certificatul de c6s6tolie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;
. d)documentele care atesti nivelul studiilor ti ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializeri, precum gi copiile documentelor care atesG indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

. e) carnetul de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste

vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
. 0 ceftificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
. g) adeverinla medicali care si ateste starea de senatate corespunztrtoare, eliberata de cdtre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititrile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulerii concursului;

. h) certificatul de integrilate comportamentaltr din care se reiase ca nu s-au comis infractiuni
prevezuft la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire lapersoanele care au comis infracliunisexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de inveldmant, senetate sau proteclie sociale,
precum liorice entitate publicd sau privatea cereiactivitate presupune contactuldirect cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilit5li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

. i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care ateste starea de senetate conline, in clar, numerul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdli, in situafia solicitarii de adaptare rezonabilA, adeverinla care atesti starea de sdnetate



tebuie insofite de copia ceftificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insolite de documentele originale, care se
certificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de ctrtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevlzut la alin. (1) lit. 0 poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi qi care
nu a solicitat expres la inscderea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia public5 competenti cu eliberarea ceftificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la alin.
(l) lit. 0, anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publicA competenta cu eliberarea ceniflcatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicifi de cdtre autoritatea sau institulia publicA organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevezut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat fi de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordulpersoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funcqie de decizia conducitorului autoritetii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea
gi desfl$urarca concursului sau pot fi transmise de candidali prin Poga Romani, seruiciul de
curierat rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale autoritdlilor sau instituliilor
publice induntrul termenului prevazut la aft. 34.

(8) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concuN prin Po$ta Romene, serviciul de
curierat rapid, poita electronice sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdlilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicate de cdtre
ace$tia 9i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevAzute
la alin. (1) lit. b) e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desliiurerii
concursului! dar nu mai mrziu de data gi ora or.ganizdrii probei scrise/practice, dup5 caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angaiare.

(9) Transmiterea documentelor prin po$ta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritalilor sau institufiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in forme lizibild.

(10) Nerespectarea preveder.ilor alin. (7) gi (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) Prin rapo(are la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate 'inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului umator:



Data limitA pane la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 70 zile de

/a alEare, la sediul instituliei.

Detalii privind tematica ;i bibliogrufia sunt disponibile accesdnd pagi a ofcidld www.sfb.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spital llti Clinic de Urgenld ,,Slh1tul loatl" din
Bucure$|i, Strada Vitan BArze;ti r 13 , seclor 1, sau la nr. de telefon : 0769000529- Seniciul
R UNOS

$EF SERVICIU RUNOS',lr*

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 06 .12.-19 .t2.2023 l4:00

AI.'ISARE SELECTIE DOSARE 20.12.2023
DEPt]NERE CONI'ESTAT]I DOSARE CoNCtJRS 2t.12.2023

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTAT]] DOSARE
coNctIRs

22.12.2023

PRoBA SCRISA* 21.12.2023 l0:00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 28.12.2023

DEPUNERE CONTESTATII PROB . SCRISA. 29.12.2023 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PRoBAA SCRISA

03.01 .2024

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 04.01.2024 10.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
05.0 t .2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

08.01.2024 12.00

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE
coN tL.s tA I It pRoBAtNt[RVtu pRAc CA

09.0t.2024

AFISAIItr REZULTATE EINALtr 10.01.2024


