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Spitalul Clinic de UrgenlA " Sf loan "Bucuregi organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminatS, a funcfiilor contractuale, de executie, in conformitate cu prevederile HG
1336D022:

. I post vacant ingrijitoare - Laborator de Radiologie $i Imagistictr Medicald

Art. 15. - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatS, cu modilicdrile gi
completdrile ulterioare, $i cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonan(a
de urgenle a Guvelnului n(. 5'712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare:
a) are cetdtenia romanA sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pafte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederafiei Elveliene;
b) cunoagte limba romane, scris li vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicald, cu modificerile !i completArile ulterioarc:
d) are o stare de sen5tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indepline$te condifiile de studii, de vechime in specialitate qi, dupA caz, alte conditrii specifice
potrir it cerinlelor po.tului scos la concurs:

0 nu a fost condamnate definitiv pentru sdvarlirea unei infracliuni contra securitAlii nalionale,
contm autoritalii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infiptuirii justiliei, infrac(iuni sAvar$ite cu intenfie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibilA cLr exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execute o pedeapsA complementarA prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa luncfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit
pentru seva$irea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei functrii sau a exerciterii unei prolesii;
h) nu a comis infractiunile prevAzute la aft. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupla minorilor, precum !i pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea si funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile previzute la ar1. 35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea pa(icipdrii la concurs qi a ocuphrii funcliei contractuale
sunt:



Pe lru poslul.le insriiitoare:

- studii generale:
- liri vechime in specialitate.

At. 34. - in vederea participirii la concurs, candidagii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucrdtoare de la data afiqerii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrltoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conrine
urmaloarele docurnenre in original Sicopii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevezut la anexa nr. 2 HG 1.336/2022;
. b) actulde identitate sau orice alt documentcare atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate - ;. c) certificatul de nasterc si certificatul de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

. d)documentele cale atesti nivelul studiilor Si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializ5ri, precum ;i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

. e) carnetul de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentnt perioada lucratd, care s6 ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

. l) ceftificat de cazierjudiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

. g) adeverinti medicald care sA ateste starea de sAnetate corespunzitoare, eliberati de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de c6tre unititrile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulSrii concursului;

. h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiase cd nu s-au comis infractiuni
previzute la afi. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis inlracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea fi functionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii
inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de inveldmant, sinatate sau protecrie sociald,
precum qiorice entitate public[ sau privataa cAreiactivitate presupune contactuldirect cu copii,
persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea flzice sau evaluarea psihologici a unei persoane;

. i) curriculum vitae, modelcomun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (l) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinla care atesti starea de senetate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnitdfii. pentru candidalii
cu dizabilitdli, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabile, adeverinfa care ateste starea de sendtate
tebuie insofite de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.



(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (l ) lit. b) -), precum !i cop ia certificatu lu i de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insolite de documentele originale, care se
celtificd cu mentiunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. 0 poate fi inlocuit cu o decJaralie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul deciarat admis la seleclia dosarelor gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infornaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalu I documentului prevAzut la alin.
(l) Iit. 0, anterior datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicite expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicifi de citre autolitatea sau institulia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat qi de cdtre auroritatea sau insrirulia
publicA organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in lunclie de decizia conducdtorului autoritilii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea
qi desfrgurarea concursului sau pot fi transmise de candida[i prin Po$ta Romane, serviciul de
curierat rapid, po$ta electronicd sau platformele informatice ale autoritalilor sau instituliilor
publice ineuntrul termellului prevezut la art. 34.

(8) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Potta RomAni, serviciul de
curierat rapid, polta electronice sau platformele informatice ale institutriilor sau autoritdlilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adrese de e-mail comunicatd de cdtre
aceltia $i au obligalia de a se prezenta Ia secretarul comisiei de concurs cu documentele prevezute
la alin. (1) lit. b)--€) in original, pentru certiljcarea acestora, pe tot parcursul desfdquririi
concursului, dar nu mai fiIziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemitedi actului administrativ de angajare,

(9) Transmiterea documentelor prin polta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdlilor sau instituliilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum ma\im de I MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupA caz, conduce la respingerea candidatului,

(ll) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de
concuN, 'in termenul prevlzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitefii probelor de concurs.

ConcLrrsul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:

Data limitd penA la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zila de
/a aftare, la sediul institutiei.



PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIEITI] CONCURS 06.12.-19.12.2023 l4:00

AFISARE SELECTIE DOSARE ,o t, )o) 1

DEPUNERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 21.12.2023
AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE

CONCURS
22.t2.2023

PROBA SCRISA* 27.12.2023 09:00
AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA 28.12.2023

DEPUNERD CONTESTATII PROBA SCRISA 29.t2.2023 12.00
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBAA SCRISA
03.0 r.2024

PROBA PRACTICA / INTERVIU** 01.01.2024 09.00
AFI$ARE RNZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
05.01.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA INTERVIU /
PRACTICA

08.0 r.2024 t2.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONI E\I ATII PROB4 I\ I ERVTU PRAC IICA

09.0t.2024

AFISARE RtrZULTATE FINALE 10.01.2024

Detalii privind tematicd li bibliogtdfia sunt disponibile accexind pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii s plimentare se pot obsine la sediul Spitalului Clinic de Urye ld ,,S;fdntul loan" din
Bucure$ti, Strada Vitan Bdge;ti nr 13 , sector 1, sau la w. de telefoh : 0769000529- Serviciul
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