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ANUNTCONCURS

Snitatul Clinic de Urgen[a "Sf loan" Bucureqti organizeaza concurs in conformitate cu

prJr"a*il" oral"rfri iMi) 'nr. l06'2021 pentru aprobarea melodologiilor privind organiTarea $i

l",fEqr.u."u 
"on"r.rurilo. 

de ocrpare u posturiloi vacante gi.temporar vacante de medici' medic

u.."1"r"g, f"..""i", biolog, bio;himisi ti chimist din unitalile sanirare publice sau din direcliile

de senitate publicd:

1 nost temDorar vac&nt pe perioadi determinatS de Medic Primar specialitatea Radiologie

ii'f.rgi.ii"n Medicaln cu atestat in tomografie computerizati sau echiYalcnt al acestuia -
Laborator Radiologie qi lmagistic[ Medicali

Conditii generale ti specifice de ocupare a posturilor:

. a) are cetaFnia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a unui stat parte

i;;;*dri;,t;i"d Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elveliene;

. b) cunoa$te limba romdnd, scris;i vorbit;

. 
"j "r" ""p""i,r," 

ae munci in conformitate cu prevederile Legii nr' 53/2003 - Codul muncii'

republicatS, cu modifi cerile !i completarile ulterioare;

. djare o stare de sanitate corespunzetoare postului pentru care candideazi' atestate pe baza

ul*",in1"i ."ai"ul" 
"liberate 

de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitatel

. 
"l 

i"J"piir"lr" 
"*ditiile 

de studii, de vechime in specialitate 9i, dupa caz' alte condiiii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la conours;

. iin, u fott 
"onau.nati 

definitiv pentru savarlirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale'

i'"ri* 
"ri",irafir, 

contra umanit6[ii' infractiuni de coruplie sau de se^rviciu' infracliuni de fals

"ri "*i* i"fafi ri,il.jrsti[iei, infr;cliuni savar$ite cu intenlie care ar face o.persoand candidata

tu po.i in"olnputiUita 
"u 

exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz6' cu exceplia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;
. gjnu 

"*""rta 
o p"deapsi colnplementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

Siufu iun"1ir, a" u o"rcita profesia sau meseria ori de a desflqura activitatea de care s-a folosit

p"niru sauirsi,"u inf.ucliunii sau laqi de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a interzicerii

ocuparii unei luncliisau a erercitarii unei prole)ii:
. t jn', u"o.it lnfrucliunile prevdzute la al1. I alin (2)din Legea nr' 1 I 8/2019 privind Registrul

nijio"ui urt..utitut 
"u 

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale' de exploatare a

;;;;;"rt;""" sau asupra minoriior' prccum $i pentrtr completarea Legii. nr' 7612008 privind

iriiir"u ;i funclionarea Sistemului Nalionci de Date Cenetice Judiciare' cu modificdrile

ulGrioare, pentru domeniile prevdzute la al1 35 alin (1) lit h)

Condiliile specifice necesare in vederea particip[rii la concurs 9i a ocuparii funcliei contractuale

suntl



Medic Primar- Specialitatea Radiologie fi Imagistici MedicalI

- diplomd de medic sau diploma de Iicen![ medicind

- certificat de medic primar in specialitatea postului

- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor' Aviz anual de liberi

practic6. Asigurare de malpraxis valabila

Art. 34. - in vederea partic ipirii la concurs, cand idalii depun dosarul de concurs in termen de I 0

,ii" iu",itou," a" Ia data afiqirii anunlului pentru ocuparea unui post vacant' respectiv de 5 zile

lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant'

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conline

umaloarele documenle in original Sicopii:

a) formularul de inscriere
1 336/2022:

la concurs. confotm modelului prevdzut in anexa nr' 2 la HG nr'

b) diploma de licenld $i ceftificatul de specialist sau primar p^entru medici' medici stomatologi'

iir.!"iqti si, ,".p""iir, adeverinld de confirmare in gradul profesional pentru biologi' biochimi$ti

sau chimistii

c) ceftificatul de membru al organizaliei prolesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/insdisul, din care se rezulte cA nu i-a fbst aplicati una dintre sancliunile prevazute la

".t. 
iSS 

"ii". tfl 
fit. 

"l 
sau O, la art 541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv.la art 628 alin (1) lit d)

.* 
"iai" 

i"i"l ". 
qsl2006 privind reforma in domeniul sdnat[Iii, repLrblicat[, cu modific6rile qi

comoletdrile 
-ulterioare. 

ori cele de la an. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind

a*"rlit*"u pror"riu"iror de biochimist. biolog $i chimist, inflinlarea, organizarea 9i funclionarea

Ordinului Biochimigtilor, Biologilor 5i Chimigtilor in sistemul sanitar din Rom6nia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevlzut in anexa nr' 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certilicatul de integritate comportamentali, din care sd reiasa ca nLl s-au comis infractiuni

ir"r-rr" tu u.t. I alin.l21 din Legei nr' I 1 8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

iu p"iroun"i..*" u, 
"omis 

infracliuni sexuale! de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor'

pri""-ti p".o, completarea Le;ii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului

iluflonuj d" out" c"*tice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaiii inscrisi pentru

poJtrrii" ain 
"ua,rt.i.temuluide 

invafemant, slndtate sau proteclie sociald,precum$ioriceentitate

oublica sau Drivata a carei activitate presupune contactlrl direct cu copii' persoane in vArste'

i"r*un" ., lizauiri,a1i 
"au 

alte caregoiii de persoane r ulnerabile ori care presupune examinarea

firica sau e'"aluarea psihologica a unei persoane:

h) adeverinF medicald care se ateste starea de san[tate corespunzdtoare, eliberate de cdtre medicul

de familie ai candidatului sau de cdtre unitelile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior detulerii

concursuluii



i) actul de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) certificatul de nagere, ceftificatul de cesdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupe caz;

l) carnetul de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munce Si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele prevezute la alin. (2) lit. d) $i 0 sunt valabile trei luni (2) Modelul orientativ al
adeverinfei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevezut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinia care atesta starea de sdnetate confine, in clar, num6rul, data, numele emitentului li
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit pdn ordin al ministrului s5n6tdfii. Pentru candidalii
cu dizabilitili, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd starea de sdntrtate
trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevlzute la alin. (l) lit, b) +), precum gicopia cedificatuluide incadrarc
intr-un grad de handicap prevezut la alin. (3) se p rezinta 'insolite de documentele originale, care se
cedificd cu menliunea ,,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin, (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor $i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea infbrmaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publice competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin.
(l) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise li/sau probei practice. in situafia in care
candidatul solicite expres in formularul de'inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institulia public5 competentd cLl eliberarea certificatelor de cazierjudiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institu[ia publicd organizatoare a

concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevezut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat li de cdtre autoritatea sau institufia
publice organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funcfie de decizia conducetorului autoritdlii sau instituliei publice, <iosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupe caz, la compadimentul care asigura organizarea
qi desligurarea concu$ului sau pot fi transmise de candidali prin Po$ta Romand, serviciul de
curierat rapid, poga electronice sau platformele infbrmatice ale autoritelilor sau institufiilor
publice iniuntrultermenului prevezut la a(. 34.

(8) in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Potta Romana, serviciul de
curierat rapid, poita electronici sau platformele inlormatice ale instituliilor sau autoritdtilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de cdtre
acegtia Si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute



la alin. (1) lit. b)+) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desliqurdrii
concursului, dfi nu mai tarziu de data $i ora organizerii probei scrise/practice, dupa caz, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin po$ta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritelilor sau institufiilor publice se realizeMtr in format .pdf cu volum ma,\im de I MB,
documentele fiind acceptate doar'in lormA lizibilA.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 9i (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(ll) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[fi poate inainta comisiei de

concurs!'in termenul prevdzut la ad. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitdlii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- 12,02,2024-16.02.2024 - perioade depunere dosare de concurs, de luni penejoi intre orele 7.00-

15.00 ti vineri intre orele 7.00-13.00 ;

19,02,2024 - selectie dosare de concurs gi analiza 9i evaluarea activitdlii profesionale pentru

proba suplimentara de departajare (proba D) prevdzuti in anexa nr.3 la ordin - in termen de doui
zile lucritoare de la data expirArii termenului de depunere a dosarelori

20.02.2024 - ahsare rezultate selectrie dosare (A) $i a punctajului pentru proba suplimentara de

departajare

21.02.2024 ora 13,00- Depunere contestalii la dosarele respinse (A) Si/sau la punotajul pentru

proba suplimentara de departajare

22.02.2024- oru 13.00 - Solutionare contestafii $i afi$are rezultate la seleclie dosare (A) qi/sau la

punctajul pentru proba suplimentard de departajare

23.02.2024 - Proba scrisd (Proba B)

26.02,2024 -Afi$are rezultate proba scrisa

27.02.2024 otu 13 Depunere contestafii la proba scrisA

28.02.2024 oru 13 Solulionare contestalii Si afi$are rezultate la proba scrisa

29.02.2024 -Prcba clinici /practica (PROBA C)

01.03.2024 - Afigare rezultate la proba clinica / practica

04.03.2024 oru 13-Depunere contestalii la proba clinica / practica

05.03.2024 ora 13- Solufionare contestalii $i afi$are rezultate la proba clinicd / practicl

06.03.2024 - Afi$are rezultate finale



Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticA a punctajelor oblinute la proba scrisd ti la proba

practici. La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai mare la proba

scrisi (B), iar daci egalitatea se menline candidalii aflati in aceastd situalie vor fi departajati pe

baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departaiare (proba D).

in situalia in care vor surveni modificeri ale calendarului de concurs sau a locului de deslisurare

a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidatilor inscri$i, la avizierul $i pe website-ul

spitalului.

Detalii privind tefiatica qi bibliogrdla sunt disPonibile accasand Pagina oficiald www sfib.to
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitolului Clinic de Urgenld ,,SJA tul loan" di
Bucure$ti Strada Vitdn Bdrze;ti nr 13 , sector 4, sdu la nr. de tele/bn : 0769000529' Seniciul
RUNOS

t r.sEj VIC]LI RUNOS
EMIL TEODORESCU



TEMAT|CA PENTRU EXAMENUL pE trEprc spEcrALrsr ,W! n''l*
iN SpEctALtTATEA RADtoLoctE rMAGrsTtcA MEDtcALA

I. PROBA SCRISA

II. PROBA CLINICi
III. PROBA PRACflCA

I. PROBA SCRISA

1. Principii fizice gi tehnice ale radiologiei convenlionale.

2. Dozimetrie, radiobiologie, indicatiile tehnicilorin radiologie.

3. Principiile fizice !i tehnice ale tomografiei computerizate.

4. Principiile fizice Sitehnice ale imagisticii prin rezonanle magnelici .

5. Artefactele in IRM; substantele de contrast in lRlt i valoarea gi indicaliile lR[,i].

6. Principiile fizice Si lehnice ale ecografiei.

7. Substanlele de contrast radioimagistice: clasiflcare, mecanisme de actiune, reactii adverse, profilaxie.

8. Noliuni de informatice imagistic;.

L Notiuni de imagistici molecularE.

10. Radioprotectie: principii, metode ii managemenl.

1'1. Anatomie radioimagistice neuroradiologice
'12. Diagnosticul Gdioimagistic al anomaliilor congenitale Qi de dezvoltare a sistemului nervos

cenkal ii manifestari extracraniene ale unor sindroame cu determinism congenital.

13. Diagnosticul radioimagistic al patologiei neurologice vasculare.

14. Diagnosticul radioimagistic al traumatismelor cranio-cerebrale.

15. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor intracraniene.

16. Diagnosticul radioimagistic al bolilor neuroinflamatorii, neuroinfectioase 9i neurodegenerative.

17. Diagnosticul radioimagistic al hidrocefaliei.

18. Diagnosticul radioimagistic al patologiei coloanei vedebrale.

19. Anatomia radioimagistica a capului li galului; diagnosticul radioimagistic al anomaliilor congenitale

ale capului $i gatului.

20. Diagnosticul radioimagistic al patologiei osului temporal, bazei de craniu, scheletului facial, nervilor

cranienis-iorbitei.
21. Diagnosticul radioimagistic al patologiei liroidiene, paratiroidiene li spaliului visceral, nasului,

nazofaringelui, sinusurilor paranazale, hlpofaringelui, laringelui li ganglionilor limfatici cervicali.

22. Diagnosticul radioimagistic al patologiei spaliilor masticator, parotidian ii carotidian, a cavililii orale,

orofaringelui li spaliului retrofadngian.

23. Analomia radioimagistica a toracelui; tehnica $i prolocoalele expbrerilor radioimagistice in

examinarea toracelui; diagnosticul radioimagistic al variantelor analomice ale componentelor toracelui.

24. Semiologia radioimagistice in patologia toracice; aspectului radioimagistic normal li complicatiile



asociate dispozitivelor medicale utilizate in patologia toracica.

25. Diagnosticul radioimagistic al afectiunitor inflamatorii acute $i cronice alveolare, inierstitiale,

bron$icet afecliu nilor pleurale; afectiunilor pereteluitoracic, diafragmeigi patologia toracelui operat.

26. Diagnosticul radioimagistic al tuberculozei pulmonare; afecliunilor pulmonare in cazul pacientilor

imunocompetenti 9i imunocompromi$i.

27. Diagnosticul radioimagistic al hipertensiunii pulmonale; bolilor obstructive pulmonare 9i de cei

resphatorii.

28. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor cu localizare mediastinald; bolilol pulmonare congenitale.

29. Diagnosticul radioimagistic Qi stadializarea tumorilor primitive bronho-pulmonarei diagnosticul 9i

managementul radioimagistic al nodulilor pulmonari.

30. Anatomie radioimagistice qi embriologie cardiovascularei variante anatomice; tehnicile

radioimagistice utilizate in evaluarea cardiacd 9i a vaselor; lehnici de postprocesare in evaluarea

radioimagistica cardio-vasculard; indicalii, contraindicalii si pericole potenliale.

31. Diagnosticul radioimagistic in patologia congenitali cardiacS; patologia congenilale gi dobandit5

valvulad; cardiomiopatii; miocarditei boli cardiace asociale diabetului zahalat 9i bolilor renale.

Caracteristicileradioimagisticeale cordului desportiv.

32. Diagnosticul radioimagistic in: masele cardiace; patologia pericardului; patologia arterelol coronare.

33. Diagnosticul radioimagistic ini patologia aorteil arterei pulmonare; venei cave superioare $i

inferioare.

34. Diagnosticul radioimagistic in evaluarea paiologiei vaselor periferice; diagnosticul vascular prin

ecografie Doppler, angiografie CT, angiografie RlVl. Diagnosticul radioimagistic al glelelol qi protezelor

vascu lare $i al cord u lui operat.
35. Anatomia radioimagistica Si variante anatomlce ale sistemului digestiv $i glandelor sale anexei

substanle de contrast utilizate in evaluarea organelor abdominale; tehnici radioimagistice $i de

postprocesare utilizate ln evaluarea sistemului digestiv li a glandelor sale anexe; indicalii !i
contraindicatiiale tehnicilor radioimagistice relevante pentru evaluarea sistemului digestiv.

36. Diagnoslicul radioimagistic al patologieiesofagului, stomaculuigi duodenului.

37. Diagnosticul radioimagistic al patologiei intestinului sublire ii gros.

38. Diagnosticul radioimagistic al patologiei flcatului $i ceilor biliare, inclusiv transplantul hepatici

criteriile RECIST.
39. Diagnosticul radioimagistic al patologiei pancreasului, splinei, peritoneului, mezenterului ii peretelui

abdominal.

40. Anatomia radioimagistice a: aparatului excretor; retroperjtoneului; prostatei; structurilor
intrascrolale. Fiziologia excretiei renale a substantelor de contrast; fiziologia mictiunii. Urografia

intravenoasS: indicatii, tehnice, riscuri, precaulii. Utilizarea substantelor pe baza de Gadolinium la

pacienlii cu risc; precautii.

4'1. Diagnosticul ladioimagistic al: variantelor anatomice renale; malformaliilor lenale, a ceilor urinare $i

urelerelor; litiazei urinare ii obstructiei urinare.

42. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor renale si tumorilor de cai urinare; bolilor renale chistice.

43. Diagnosticul radioimagistic al: infectiilor renale, peirenale 9i ale tractului urinar; nefropatiilor

medicale 9i vasculare. Transplantul renali aspecl radioimagistic normal !i diagnosticul radioimagistic al

complicatiilor.

44. Diagnosticul radioimagistic al: traumaiismelor aparatului excretor; patologiei vezicii urinale 9i uretlei



masculine. Explorarea radioimagisticea uretrei masculine.

45. Diagnosticul radioimagistic al patologiei: prostatei; testiculului si scrotului;palologieipeniene $ial
tulburdrilor de dinamice sexualA.

46. Diagnosticul radioimagistic al patologiei glandelor suprarenale.

47. Anatomia radioimagistici a pelvisului feminin Si a organelor de reproducere feminine; diagnosticul.

radioimagistic al malfomatiilor uterine.

48. Diagnosticul radioimagistic al: patologiei tumorale miometriale 9i endometriale; afectiunilor colulu!

uterin. Diagnosticul radioimagistic al uterului operat.

49. Diagnoslicul radioimagistic alr patologiei uterine asociatd cu sarcina, naglerea si in perioada

postpartum; abdomenului acut la gravide. Pelvimetria lRl\, - principii 9i mlsuritori. lR[, fetal - principii

Qi stadiiledezvoltdriiembrionare $ifetale.
50. Histerosalpingografia: indicatii, tehnicS, complicatii; diagnosticul radloimagisiic al: patologiei

ovariene,inclusiv modificari asociate cu sarcina, postpartum, postchirurgicali patologiei lrompelor

uterine; prolapsului genital. Algorilmul de explorare ii diagnosticul radioimagistic al infertilitdtii.

51. Anatomia radioimagistce, variante anatomice 9i tehnici radioimagistice de examinale a

aparatului locomotor (indicatii, conkaindicalii, pericole); diagnosticul radioimagistic al traumatismelor

acute sicronice ale aparatului locomotor.

52. Diagnosticul radioimagistic al infectiilor aparatului locomotor.

53. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor Qi leziunilor pseudotumorale ale aparatului locomotor.

54. Diagnosticul radioimaglstic al afecliunilor hemalologice, metabolice, endocrine gitoxice ale aparatului

locomotor; afectiunide dezvoltare liafectiuni pediatrice ale aparatului locomotor.

55. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor afticulare 9i al altor afectiuni ale aparaiului locomotol (al

bolii Paget; sarcoidozei; osteoartropatiei hipertroficei osteoporozei regionale migEtorii;

osteonecrozei aseptice, incluzand boala Legg-Calv6- Perthes ii boala Scheuermann;

calcif iclrilor/osificerilor de tesut moale).

56. Notiuni de embfiologie, anatomie $i fiziologie mamard $i a structurilor asociate; tehnicile radio-

imagistice in patologia mamarl: principii, achizitia imaginilor, pozitionari, avantaje, indicatii, limite,

utilizarea substantelor de contrast.

57. Diagnosticul radioimagistic al sanului normal, variantelor anatomice 9i induse fiziologic ab sanuluii

semiologie elementari imagistici senologid; lexiconul standardizat 9i categoriile de risc ale

diagnosticului mamar (BIRADS sau alte sisteme).

58. Diagnosticul radioimagistic al leziunilor mamare benigne, de granit: li maligne; al leziunilor mamare

la barbat.

59. l,Ianagementul clinic li radioimagistic al pacientelor simplomatice; al patologiei mamale la grupe

parliculare de pacienli (bd6ati, copii, adolescente, sarcinS, lactalie); evaluarea radioimagisticd a

extensiei locoregionale qi a leziunilor mamare maligne concomitente.

60. lndicaliile 9i contraindicatiile manoperelor intervenlionale senologice ghidate imagistici

tratamentului chirurgical alcancerului mamal tratamentului chimioterapic 9i radioterapic al cancerului
mamar. Evaluarea radioimagistid a sanului tralat. Noliuni de baze privind tehnicile lerapeutice senologice

ghidate imagislic. Notiuni privind screeningul cancerului mamar.

61. Principii prlvind explorarea radioimagistice in patologia pediatricS: notiuni de dezvoltare anatomic5 in

copilirie; principiul ALAM, cerinte de radioprotectie 9i aplicarea lor plactica; valoarea, indicaliile 9i

algoritmii de aplicare a tehnicilor imagistice la varsta pediatricei particularitet ale administririi
substantelor de contrast la copii.



62. Diagnosiicul radioimagistic al patologiei creierului, m:duvei spinerii, capului 9i gatului la pacientii cu

varsh pediakic:.
63. Diagnosticul radioimagistic al patologiei toracelui s,i a aparatului cardiovascular la pacientiicu varda
pediatrice.

64. Diagnosticul radioimagistic al patologieiabdomenului la pacientiicu varctl pediatrica.

65, Diagnoslicul radioimagistic al patologiei aparatului locomotor Si a sindroamelor neutoculanate la
pacientii cu varsta pediatrice.

66. Pincipii tehnici de angiografie / flebografie diagnostica.

67. Principii $i tehnici de radioimagistice interventionald vasculare.

68. P ncipii $i tehnici de radioimagidica interventionale nevasculara : biopsie, termoablatie, aspira-tiede

fluide li drenaj al abceselor pe cale percutanS.

69. Pfincipii $i tehnici de radioimagistica interventional, nevasculara: interventii hepato-biliare,

interven(ii genito-urinare, biopsia cu ac fn a nodulilor limfatici sau tiroidieni.

II. PROBA CLINICA

Proba const5 din examinarea 9i interpretarea de imagini radiologice din cadrul afecliunilor cuprinse ln
tematica probei scrise.

III. PROBA PRACTICA

Proba consti din planificarerconducerea/efectuarea unor examinari radioimagislice din tematica
probeiscrise.
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Spitalul Clinic de Urgenta ,,Sfantul Ioan,,

Sectia / Compartimentul
Laboratorul de Rsdiologie si Imagislica
Medicala

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITtrII

FI$A POSTULUI
Nr.,........

A. Informatii generale privind postul
l Nivelul postului/ poziJia >execulie

2, Denumirea postului
Medic Specialist/Pdmar RadiologieJmagistica Medicala

3, GraduYtreapta profesionala
Medio Spccialist/Prirnar

4. Scopul principal al postului

> desfasurarea activirarilor cu caractii m.ical-iliiiEi6-iG
profesiei de medic;
> interpretarea imaginilor radio-imagistice si efectuarca investigatiilor
mdio-imagistice complexe (conform specializArii si competenlelor
profesionale dobandite)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULIII
1. Studii de specialitate >Superioare - Facultatea de medicind

> Rezidenliat in radiologie - imagistica medicaltr

2. Perfectionari / Specializari

) Confi rmare medic primar/specialist;
> Atestat in ultrasonografie generald; atestat in tomografie computerizatl;
atestat in senologie i,nagisticd; atestat in imagistica prin rezonanla magnetic;
> curs protecfie radiologicd nivel 2, domeniul RDG, specialitatea RTG,
pregAtire continua, avizat CNCAN.

3. Cunostinte operare / programare
pe caiculalor

> cunostinle operare P.C.;
>sistemele informatice ale spitalului nivel avansat

4. Limbi straitre cunoscute

5. Abilitati, calitati $i aptitudini:

>Abilitali tehnice - cunoltinle $i capacitatea de a folosi diferite tetrnici
pentru aindeplinio varietate de sarcini
>Aptitudini gen€rale de lnvdlare, de comunicare, planificarc li organizare a
activitAllor
>Profesionalism
>Atenlie Ia detalii; atentie ti concentmre distributivA
>Bun comunicator
>Abilitatea de a lucra sub presiune; capacitate de management al stresului
li al efortului fizic prelungit
> Flexibilitatea Si capacitatea adaptare Ia circumstante noi
>Abilitatea de a relaliona $i de a asculta
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> Onestitate; discretie, corectitudine, compasiune
> Solidaritate pmfesional4 comportament etic/integritate
>Responsabilitate
> Abordabilitate
>Capacitale de adaplare la shualii de urgenld

6. C€rinte specifice

> certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romenia, avizat
anual (aviz d€ liberd practici)
> asigurare de rdspundere civila pentru gre$eli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis)
> certificate EMC
>participa la procesul de formare a viitorilor medici cu specialitatea
radiologie - imagisticd medicala/ alte specialitAliin cadrulmodulelor de
pregatire prevazute in curricula rezidenlilor; menrine gradul instruirilor,
calificdrilor fi autorizirilor conform criteriilor de competenfd Sicalificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitdtii

7. Competenta manageriaui Nu necesitd

C. ATRII}UTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Areobligatia:
- sacunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;
- sacontribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu €chipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii ii tehnicilor speciale de ingrijirc a pacientului din seclia,/compartimentul ln
care lucreazL;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt mediu si lung;
- se ingdjeste de r€inoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor/ ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe Ia cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate:
- saparticipe alaturide alte categorii la protejarea mediului ambjant;
RESPECTA Iegislafia cu modifictrri gi completiri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania;
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ I din Legea nr . 9512006 privind reforma in domeniul
sanalatii
- Legea nI. 53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile ti completarile ulterioare;
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma ln domeniul sanitar, cu modificdrile Si comptetlrile ulterioarej
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr, 4612003; respecta ORDINUL ff. l.4l O din 12 decembrie 2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a drepturilor pacientului nr.4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioari $i Regulamentul de Organizaie $i Funcrionare a unitari
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precaulimile Universale;
_ Ordin nr. 329 din I 3 martie 20 1 8 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bmtr practica cu privire la standardele
ti specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in unitdlile sanitare care desfA$oartr activitdli in domeniul
transfuziei sanguine;
- Ordin M.S nr,l22612012 privind depozitarea $i gestionarea de$eurilor rezultat€ din acrivitatea medicala;
- Normele tehnice pdvind curaFrea, dezinfeclia qi sterilizarea in unilirile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru
9i inte.pretarc pentru iestele de evaluare a eficientei procedurii de curalenie ti dezinfeclie, piocedurilor recomandate

tru dczinfectia mainilo! in funcJie dc Divelul de risc, mctodelor de aplicaro a dezinlectantelor chimice in fitnctie
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de suportul care urmeazi si fie trarai qi a .etodctoi.li-riiui.eiiiu-iIiiT $i eficienlei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr. 1761/2021 ;

- OMS 854-nodificarea li completarea OMS 1761]021_ cufiIare4 dezinfeclia $i sterilizarea in unitdfile sanitare
publice ti private;
- Ho6rerea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pen:'.r aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit djn fonduri publice;
- Secretul profesional $i codul de etica conform postului pe caro il ocupd ii ss ing jeitg de pastrarea docurn€ntelor cu
care intra ln contact, str respecte modul de gestionare a datelor cu camct;r personai, respectd reglementarile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind prcteclia datelor ,,cDpR,,;
- Iageo,ffA87D002 - siLnAA i mintale $i a protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale $i pune
in aplicare Normele de supravegherc, prevenire $i limitare a infecriilor asociate asistentei medicale ln uniidlile
sanitare ORDIN Nr. 11012016;
- OSGGJT._600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitellor publice
- Normele de proteclie civild in conlormitate cu art.3l, din legea 4812004, privind proteclia civild, fiecare salariat are
la locul de muncA urmdtoarele obligalii: sd respecte normele, regulile 9i mlsurile de proieclie civild stabilite; str
participe la instruiri, exercitii, aplicalii Si ia alte forme de pregdtire specifici
- Normele de apirare lmpotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 30?/2006, privind opirar€a
impotriva incendiilor:
a)sd_ respecte regulile gi mtrsurile de apdrare impot va incendiiloq aduse la cuno$tinJi, sub orice forma, de
administrator sau de conducltorul instituliei, dupd caz, confom protocoalelor/procedurilor;
bxd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maSinile, iparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum Si celor date de administrator sau de conducbtorul instituliei, dupl;az;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificAri neautoizate ale sistemelor gi instalagiilor de apdmre impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de munca orice incalcare a normelor de aperare
lmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiq precum $i orice
defecliune sesizatd la sistemele $i instalaliile de aperare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariarii desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tetmic specializat, care are
atriburii in domeniul aldrarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mdsurilor de apdrare impoiriva incendiilor;
ostr aclioneze, ln conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariliei orictrrui pericol iminent de
incendiu;
g) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele ti informaliile de care are cuno$tinld, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de strnitate qi securitat€ ltr munci (Legea Securitilii ti Sinitllii iu Munctr nr.319/2006)
In scopul realizerii obiectivelor prevazute la art. 22 din Legea 31912006, anSajalii au urmatoarele oblig;lii:
_sa utilizeze corect ma$inile, apamtura, uneltele, substanlele periculoase, eihipamentele de transportli alte mijloace
de productie;
_sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupd utilizare, sd il inapoieze sau str ll pund la
locul destinat pentru pdstrare;
-sA nu procedeze la scoaterca.din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrartr a dispozitivelor de
securitale proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiiilor tehnice $i cltrdirilor, ti sa uiilizeze corect
aceste dispozitive;
-sa comunice imediat angajatorului $i/sau iucratorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea iisanatatea lucrdtodlor, precum gi orice dehcienlda sistemelor
de proteclie;
_sa aduca la cunogtinld conducdtorului locului de munca $i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoane;
-sii coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucritorii desemnali, atet timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricircr mesuri sau cerin e dispuse de catre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari, pentru pr;teclia sinete{ii $i
securitdlii lucrdtorilor;
-sa coopereze, atat dmp cat este neccsar, cu angajalorul $i/sau cu rucratorii desemnaji, pentru a permiie angajatorurui
sa se asiSure ci mediul de muncd $i conditiile dc luclu sunt sigure $i firi riscuri pentru securitate si sinatate. in
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domeniul sdu de activitale;
-sa.i$i insu$eascd $i sa respecte prevederile legislaliei din domeniul securilali ti sdnatali in munctr ti masurile de
aplicare a acestorai
-se_dea relaliile solicitate de ctrtre inspectorii de muncd Si inspectorii sanitari.
obligariile prevdzuteiai sus se aprictr, duptr caz $i ceiorlaili participan{i ra procesur de muncd, potrivit activittrrilor
pe care ace$tia le desfdroard.
-Respcctarea^ Legii nr.15/2006, privind modificarea $i completarea Legii 31912002 pentru prevenirea $icombaterea efectelor consumurui produseror din tutun,prin cale se interzice comiiet fumatur in ;n itilire ;anitarel

2. ATRIB SPECIFICtr POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini

I !-"11_9li? 
inregistra rea 

.corecta a pacientului (nume, prenume, varsta, sectie, nr. foii de observatie, diagnostic
pre/umltv) st consemneazl in regislru inlerprelarea examinarilor;
_ Semneaza si parafeaza in foa;a de observatie sau in buletinul radiologic rczultatul examenelor radio-imagistice;- controleaza daca personalur din subordine are o tinuta adecvita mediurui (halat, dozimetru, ililtoace ae
radioprotectie);
- Se va preocupa ca in timpul programului sa existe personal medical mediu si auxilia(
- Anunta m€dicul sefal serviciului de aparitia oricarei defectiuni a aparatelor sl disfunctionalitati in laborator;
--va trebui_sa se asigure in permanenta ca laboratorul sa aiba materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
(filme Ediologice, substante de contrast, etc);
_Sd stabileascd tehnica optimd de investigare pentru stabilirea corectd a diagnosticului de cetre medicul curant.

l-I-.::1ilr'.C:il"lg, sa stabileasca gradul de urgenli, sd-ri asume reiponsabilitatea pentru deciziile sate,i sI
comunrce Iara tnlartere rezultalul inve(tigaliei medicului curant.
- Si conducd investi8alia $i asistentul care €fectueazi investigalia; sd rdspundii pacientului la lntrebarile puse in
legatur'a cu invesrigaria: s, verifice existenja declaraliei de acordlconsimtamantur informat) privind investigagia.
- SA preglteasca rezultatul dupii efectuarea investigatiei, in functie de nivelul de priorjtate;
- va supraveghea direct administrarea intravenoasa a substantelor de contrasi si se va asigura ca s-au luat toate
masurile de interventie de urgenta in cazuri de reactii adverse. Se vor pastra ambalajele substantelor administrate in
cursul procedurii radio-imagistice pana la terminarea programului de luiru in ziua respectiva;
- sa. indice si sa supravegheze administrarea tratameniului de urgentra a pacientilir cu semne clinice de urgente
medico_chirurgicale dezvoltate in momentul efectuarii investigatiei radio-imagistice si sa anunte imediat serviciul
A.T.I. si medicul curant al pacientului;
- Pe timpul efectuarii examenelor scopice medicul exarninator va permite accesul unui singur pacient in camera de
radroscopte;
- La terminarea pro$amului va urmari ca aparatele de investigatii radio-imagistice din laborator sa fie scoase din
tensiune, iar usile de acces la aparat sa fie bine inchise;
- Sa respecte normele de deontologie medicala (modul de adresare fata de pacienti si colegi);
- Sa supravegheze si sa pastreze curalenia Ia locul de munca si in spilal;
- sa se asigure ca sursele de radiatii nu sunt utilizate in alte scopuride catre arte persoane expuse protbsional;
_ sa explice pacientului modul de desfasurare a examinarii mdio-imagistice la care va fi supus si sa pastreze contact
visual, respective sa comunice permanent cu pacientul in timpul examinarii;
_.sa-urmareasca permanent parametrii de calitate ai investigatiilor radio-imagistice executate in labomtor, sa
identifice si sa ia masuri pentru inlaturarca factorilor perturbatoriai calitatii imaglni obiinute;
- Sa intemreteze toate examenele md;o_imrgistice efectuate in laborator si sa se asigure ca textul interpretarii este

:]T -::-::1.,".r':.'l 
loaia,pacienrutui (in sisremut informaric at spiratutri i pe Uuieiinur radiotogic emis / liparir) si

rn reerstrul de rezultate al laboratorului:
_ Sa pastreze_in 

-bune 
conditii intreg inventarul laboratorului si sa nu instraineze niciun obiect al inventarului;

- sa verifice laJinalul investigatiilor radio-imagistice trimiterea imaginilor in sistemul de arhivare de tip pAdS pentru
arhivare, vizualizare si interpretare;
- sa arhiveze si sa sistematizeze materalul iconografic din Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala, in asa
fel incal sa poara fi folosir Ia elaborarea Iucrariloririinrlnce sau in proceJ ;;;";i;;" 

- "
-Sa participe la cursuri de perfectionare profesionala de speci4litate pentru a-si perfectiona continuu cunostintele
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teoretice si practice;
- Urmareste asigurarea si rcspectarea normelor igienico-sanitare si de preven;re a infectiilor intraspitalicesti Ia locul

spatiile comunc, de respectarca nonnelor de igiena si

de munca;
- Rdspunde de intre{inerea curereniei din secrie $i
antiepidemice;
- Poarll in permanenttr echipamentul de protectieJ conform prcvederilor Precauliunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat oride cete ori este nevoie, pentru pastrarea igienei giaaspectului estetic pefional;
- Poafta mijloacele de monitorizare individuald (casete fotodozimetrice) $i le preda lunar responsabilului cu
radioproteclia (protectia radioiogic6);
- Poart5 in permanenF ecusonul inscripfionat cu numele ti profesia, pozitionat in loc vizibil $i u$orde citit;
_ Personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scris medicul gefradiolog
pentru ai se asigura proteclia;
- Sa isi insusesca cunostintele de informatica necesare utilizarii tehnicii de calcul din Iaborator;
- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii;
- Participn la asigurarea unui climat etic, de si8uranrtr $i proteclie la radiatii al pacientilor in labomtorul de
Radiologie si Imagistica Medicala, raspunde de pastrarea linittii necesare pentru conio(ul psiho-social, respectarea
interzicerii fu matului;
- Respecu instrucliunile de lucru ti indicaliile rcsponsabilului cu protectia radiologicd;
- Are comportament etic faltr de pacien!, aparlinatori $i celelalte persoane cu care vine ln contact sau colaboreaz4
avand obligalia folosirii unui limbaj politicos $i a unei conduite civilizate fal{ de orice persoan5 pe parcursui
d€sfr Suririi activitalii;
- semneaz.a zilnic ti Ia timp in condica de prezenla; timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenld,
cu trecerea orei de incepere 9i orei de terminare a programului de lucru; se prezinta la serviciu cu deplind capacitate
de munctr pentru a efectua servicii Ia parametrii de calitate impu$i de secfie:
- Raspunde ln timp util in cazul chematii Si imediat ln cazul alarmei generale; aduce la cuno$tintd responsabilului cu
motilizarea indisponibilitatea pe o perioade anume, cu minim 24 ore inainte (exceplie fac sidatiile deosebite, cum ar
fi deces ln familie, imbolnAviri etc.);

-Pentru medicii cu competenta in mamografie: sa urmareasca modalitatea de executare a examenului mamografic si
sa inter?reteze mamografi ile efectuate;

-Pentru medicii cu competenta in Tomograli€ Computerizata (CT): sa urmareasca executarca corecta a examinarii
CT, sa supravegheze direct injectarea substantei de contrast si sa interpreteze examinarile CT;

_Penhu medicii cu competenta in Imagistica prin Rezonanta Magnetica (IRlvf): sa urmareasca ex€cutarea corecta a
examinarii IRM, sa supravegheze direct injectarea i.v. a substantei de contrast pfiamagnetic si sa interpreteze
examinarile IRM.
2,2 Atributii in evaluarea diagnostica
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Informeaza pacientii despre
modul de utilizare a medicamentelor / substantelor de contrast si depre potentialele lor riscuri sau eiecte secundare.
Sa evalueze starea pacientului. Sa asigure servicii optime de diagnosticare pentru bolnavi. Sa efectueze iffegistrarea
rezultatelor conform competenlelor profesionale. Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului radio-
imagistic si pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.
2.3 Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale
2,3.1. Atributii privind prevenirea,
Normelor de supraveghere' prevenire $i limitare a inlecliilor asociate asistenfei m€dicale in unititile;anitare
conform ORDIN Nr, 110U2016;
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacienlilorin vederea iimit{rii infecliilor;
b) se familiaizeazi cu practicile de prevenire a apariliei 5i risp6ndirii infecliilor $i aplicarea practicilor adecvate pe
toattr durata intemdrii pacienrilor;
c) menline igien4 conform politicilor spitalului $i practicilor de ing jire adecvate din salon;
d) informea.zi cu promptitudine medicul de garda.hedicul sefde seclie in leglturtr cu aparjtia semnelor de infectie Ia
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unul dintre pacienlii afla1i in ingri;irea s

e) iniliaze izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile ti anunltr im€diat medicul curant $i
serviciul de pre!enire $i limitare a infecliilor asociale asistentei medicale;
D limiteazn expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli pacienli sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleaztr medicului curant existenra elementelor sugestive de infectie asociatd asistenlei medicale;
h) particip6 la pregdtirea personalului;
i) participd la investigarea focarelor.
2.3.2, Atributii privind colectarea, depozitarea $i gestionarea deseurilor
conform Ordinului M.S w.1226/2012;
Aplicd proceduri Ie stipulate de codul de proceduri;
AplicA metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionali de daie.

rezultate din activitatea m€dicaltr

2.3.3. Atributii privild Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, mentinerea $i imbundtAlirea programului de management al calitAfi;
b)Propune politici $i obiective pentru domeniul calitdlii;
c)ldentifica, rapotea.ei ti tratesza conform procedurilor aprobate, produsele neconformei
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incet sa se rcalizeze
imbundiAlirea slirii de sanalarc a pacienlilor deser\ ilii
e)lmbunddlirea in permanenk a caliLa!ii aclului medical;
f)Sd prcmoveze calitatea, echitatea $i responsabilitatea;
g)Respecta prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii:
h)Face propuneri pentru imbunEtdlirea standardelor clinice fi modelelor de practica in scopul acorderii de servicii
medicale de calitate $i cre$terea gradului de satisfaclie al pacienlilor;
i)Participi la activitdli de lmbundtAlre a calitAfii serviciilor medicale;
j)Aplice personal prevederile procedurilor de management al calit4ii astfel incat numtrrul neconformitdlilor
constatate sA fie in continud scedere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/ sau exteme pe linie de asigurarea calitatii.
2.3.4. Atributii privind oRDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru ap.ouare-a lvtetoaologiei ae. rn itorirare
a u titilorsa tare acreditate
Monitorizarea eveniirentelor adverse/santinelt,,near-miss',
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinelr"near-miss" presupune raportarea de cate sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi ldcu6 in maximum 24 ore de la aparifia lor gi trebuie urmata,

in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analiza acauzelor care au dus Ia aparilia evenimentului $i a
mAsurilor identifi cate pentru prevenirea repetdrii.
2.3.5. Atributii si sarcini adminislrative:
- Semnaleaza din timp medicului sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente / substanta de
contrast si materiale nec€sare.
- Sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale.
_Participa Ia raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrcse de specialitate.
-Sa asigure.m?isurile de securitate 9i intervenfie ale secliei pentru evitarea oricaror incidente / accidente: aparaturd ti
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante, ince;dii$i
calamitAlinatural.
_Rlspunde de evidenjd, consemnarea ti prstrarea rczultatelor, investigaliilor in foaia de observatie apacientului.
-Rdspunde de corectitudinea datelor pe care Ie inregistreazd in foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau
in alte documente.
-Sa supravegheze si sa conkoleze ordinea si cur4enia din sectorul unde iti desfdtoard activitatea.
-Sa sesizeze aparilia defec{iunilor apirute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen ln vederea
remedierilor.
-Sa supravegheze si sa controleze modul de desfr$urare a vizitei apa4inetorilor.
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-Sa su si sa coordoneze activitilile ratc de personalul din subordine
2.4 RESPONSABILIT^TI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului sipentru calitatea tratamentului prescris;
- Raspmde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii

revln;
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilorde serviciu constituie abatere disciplinara;

-Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage mspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz;
- Respecd notele inteme elaborate la nivelul secfiei, avizate de medicul Sefde sectie;
- Realizeaz,i sarcini stabilitc prin decizii manageiale sau note intcrne aprobate de I spitalului.

D. SFERA RNLATIONAL;. A TITULARULU POSTULUI

1. Sfela relationali interna

a) Relatii ierarhice Subordonat fata
de:

) directorul medical, managerul spitalului $i medic sef
sectie

Superior pentru: > pe$onalul care i$
sectiei cadre mcdii s

desl4oari activitatea in cadrul
auxiliare

b) Rela{ii functionale:
> colaboreaz:1 cu personalul unilAlii medicalc;
>presteazd seNicii de asistcnlA medicald, conlorm
profesionale, prevederilor lcgale $i regulilor dc bLrni

competenlelor
practicd medicalA;

c) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare >ln relaJiile cu pacicnlii, familia sau apa4iiatorul legal.

2. Sf€ra relalionali extemtrl

pe baza de delegalie de reprezentare

pe baza de delcgatie de reprezentarc

c) cu persoanejuridice private: pc baza de delegalie de reprezentare

l. Delegarca de atributii si competenti

3.1. Limit€ de competenle:
- Delegarea de atribulii ti competenla unui alt salariat care tndeplineste condiliile specifice postului;
- Solicitd ti dispune activit4i exclusiv personalului aflat pe linie descendentdln schema organigramei unitdtii
sanitare, in conformitate cu competenlele profesionale;
3.2. Clauzi de confid€trlialilate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberA practicd;
- conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglem;ntarile Regulamentului (uE)
679/201 6, (Regulamentul general privind protectia datelor,,cDpR',;
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si not€lor inteme la
nivelul SFIB;

Semnatura litular
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E. SEMN,{TURI
I. iNToCMIT FI$A P0STULUI

Numele $i prenumele

Functia MlrDtc $EF sECl It LABORATOR RADTOLOGIE SI Ittr{CtSTICA
MITDICALA

Semnitura
Dala

2,LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPA}ITUL POSTULUI
Numel€ ti prelumele

Semnitura
Data

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numcle fi prenumclc

Functia DIRECTOR MEDICAL
Semniitura

Data
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ANEXA LA FISA POSTULUI
Nr............/................

Conform Arexei 9 din HOT.IRARE nr. f336 din 28 octombrie2022

CRITERII DE EVALUAR,E
a performanlelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB - &Efi-d9-49!g1&

I. Criterii de evaluare p€rformante profesionale salariati cu funclii de executie:

II. Alt€ criterii de evaluare stabilite de cotrducerea unitatii in raport de specificul activitatii :

Seclia / Compartimentul Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

Nume Prenume angajat:

Funclia:

Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performanlelor
prolesionale individuale

I Atitudinc dcccnt6, agrcabila !i politicoasa care satisface a$teptirile pacientilor
2 CaDacilate de a lucra bine in conditii de incordare Dsihica si toleranli la stres

Identificarea si antic Darea nevoilor reale de ineriiire ale Dacientilor
4 Lipsa abaierilor disc plinare sanctionate (conisie elica, comisie disciplina, ctc
5 Cunoasterea schimbirilor leqislativc- a Drocedurilor. rcsDectarea disciDlinei muncii si reuulamentului intern

Nr.
crt.

Obiective individuale

A.1 Deotrtologie si etica profesionala

A.l.l Dovede$te seriozitate, spirit de inifiativa, responsabilitate, operativitate, disciplinain executar€a sarcinilorde
serviciu si disDonibilitate de a-siasuma sarcini suDlimentare

4.1.2 Monitorizeazi cu griiA acurateiea $i calitatea metodclor dc lucru !i rezultatelor activitdtii sale

A.1.3 Aclioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului $i parametrilor de
calitate

4,2 Orientare cltre pacient
4.2.1 Monilorizeazi perlormanla reportat 1a nevoile pacienlilor. lolosind posibilitilile existente
4..2.2 Pune accent pe oblinerea rczultatelor care au un impact clar, pozitiv Si direct asupm actului medical $i de

insriiire
B.1 Abilitiiile Dersonale

B.1.1 Este orienlat cilre perfomlanle $i preocupat de permanenla imbunatdtire a aplitudinilor personale

8.1.2 Actioneazi asigurand un climat de bund colaborare ou celelalte comDarlimente
8.2 Orientarea citre dezvoltare

8.2.1 Utilizarea tehnoloeiilor diqitale si a aDraturii din dotare rrentru imbunataiirea si eficientizarea actului medical

8.2.2 I.acc DroDuneri Dentru a creste $adul de oDeretivilale al activildtii Drecum si sradul de satisfactie al Dacientilor
8.2.3 ldent;fici oportuniraiile pentru a crcsle eficienla si simplilatea in activitatea dcsfasurata
8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta Si a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un limbaj decent li

respectuos
8.3 Soirit de echiDi si comulicare

8.3.1 ecta programul de munca conform graficului de Iuc[(nu inlarzie, nu lipseste nemoti
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Nr.
crt Obiective individuale

B.3.2 Rezolra .o-cirrile prop-ii prinr-rn oroces agr"rr,i rcieprorde ro-roiii,nb kcl ipe..
8.4 lntegritate Si incrcdere

8.4.1 Ii rcspecti colcgii, indilcrent de conving..itc religioiliex cuitiEiii
8.4.2 Menline rclalii pozitive chiar $i in situalii dificile sau rcl1sionate

Medic Sef seclic/cotnpartiment:

Am luat la cunostinld

Semnatu16:

Asistent Sef seclie/compartiment:
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