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Spitalul Clinic de Urgentd " Sf Ioan "Bucuregti organizeazdconcurs pentru ocuparea pe perioad[
nedeterminat[, a functiilor contractuale, de execufie, in conformitate cu prevederile HG
133612022:

o I post vacant Asistent medical Generalist Principal (PD - Secfia Clinicd Gastroenterologie;
o 1 post vacant Asistent medical Generalist Principal (S) - SecJia Cardiologie;
o 1 post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Secfia Clinic6 Nefrologie - Terapie

Acut6;
o I post vacant Asistent medical Generalist Principal (S) - Sectia Clinicl Nefrologie - Terapie

Acut6;
o I post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Seclia Clinic6 Nefrologie -

Compartim ent dializd peritoneal 6;
o 1 post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Stafia de hemodializd;
o 2 posturi vacante Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Secfia Exterioar6 Neonatologie;
o I post vacant Asistent medical Generalist (Pl) - Seclia Anestezie - Terapie Inten'siv6I;
o 1 post vacant Fiziokinetoterapeut - Seclia Anestezie - Terapie Intensivi I;
o 1 post vacant Asistent medical Generalist debutant (Pl) - UTS I;
o I post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Bloc Operator Urologie;
o 1 post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Unitatea de primiri urgenfe;
o 1 post vacant Infirmiera - Unitatea de primiri urgenfe:
o I post vacant Asistent medical Generalist (Pl) - UTS II;
o I post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pl) - Spitalizare de zi oncologie medicala;
o 1 post vacant Asistent medical Radiologie (Pl) - Laboratorul Radiologie gi Imagisticd

Medicald, Ct, RMN;
I post vacant Asistent medical Generalist Principal (Pt) - Compartiment Angiografie,
cateterism cardiac gi cardiolo gie i ntervenf io nal d;

I post vacant Asistent medical Generalist debutant (Pl) - Cabinet Medicind internd /
Gastroenterologie - Ambulatoriu integrat;
1 post vacant Asistent medical Ceneralist principal (Pl) - Cabinet Cardiologie - Ambulatoriu
integrat;

I post vacant Asistent medical Generalist principal (Pl) - Cabinet Nefrologie - Ambulatoriu
integrat;

I post vacant Asistent medical Generalist debutant (Pl) - Cabinet Chirurgie toracicd / Chirurgie
plastic6, microchirurgie - Ambulatoriu integrat;
I post vacant Asistent rnedical Generalist principal (Pl) - Cabinet Chirurgie Vascularl /
Echografie - Ambulatoriu integrat;

I post vacant Asistent medical dieteticd (Pl) - Dieteticd;
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1 post vacant Asistent medical Generalist principal (Pl) - Compartiment explordri
functionale;

I post vacant Muncitor calificat [ - lenjereasd - Deservire posturi fixe ;

1 post vacant Muncitor calificat III - liftierd - Lifturi ;

1 post vacant registrator medical principal - Serviciul de Evaluare gi Statisticd Medicali;

Art. 15. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condifiile
prev6zute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificErile gi completdrile
ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute laart.542 alin. (1) gi (2) din Ordonanla de urgenfd
a Guvernului nr. 57120L9 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completirile
ulterioare:

a) arc cetdtenia rom6nd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetIfenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd,pebaza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, altecondifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autoritdtii, contra umanitElii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals
ori contra infEptuirii justifiei, infracliuni s[v6rgite cu intentie care ar face o persoand candidatd
la post incompatibil[ cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd, c,l excepfia
situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsl complementar[ prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit
pentru slvdrgirea infracfiunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mSsura de siguranfd a interzicerii
ocupirii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevlzute la art.l alin. (2) din Legea nr, ll8l2Ol9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr,7612008 privind
otganizatea gi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificflrile
ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art, 35 alin. (l) lit. h).
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Condiliile specifice necesare in vederea particip6rii la concurs qi a ocup6rii funcliei contractuale
sunt:

Pentru postul de asislent medical generalist principal, specialitatea medicind generald (S):
- diplomd de licenfd in specialitate;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotaririi
3512015 a O.A.M.M.R. -in termen;
- polila de asigurare malpraxis in termen;



- diplomd de bacalaureat;

-vechime in specialitate minim 5 ani.

Penlru postul de asistent medical generalisl principal, specialitatea medicind generald (pL):
- diplom6 de gcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hot[ririi Guvernului m.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- examen pentru obtinerea gradului principal;
-certificat de membru O.A.M.M.R insotit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Elotlririi
3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polifa de asigurare malpraxis in termen;
- diploml de bacalaureat;

-vechime in specialitate minim 5 ani.

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (PL)
-diploml de gcoald sanitardpostliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotdririi Guvemului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceului sanitar;
- certificat de membru O.A.M.M.R insofit de aviz eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- poli{a de asigurare malpraxis in termen;
- diplom6 de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Pentra postul de asistent medical generalist debutant, specialitatea medicind generald (pL)
_ UTS I:

-diplom6 de gcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotdrdrii Guvernului w, 79711997 privind echivalarea studiilor absolven{ilor liceelor sanitare;

- certificat de absolvire in domeniul transfuziei sanguine;
-certificat de membru O.A.M.M.R inso{it de aviz gi adeverinfa pentru participarea la concurs eliberate

de O.A.M.M.R. conform Hotdririi 3512015 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polifa de asigurare malpraxis in termen;
- diplom[ de bacalaureat;
- fdr6 vechime in specialitate.

Pentru postul de asistent medical generalist, specialitatea medicind generald (pL) - (ITS II:
-diplomd de gcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotdrdrii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolvenJilor liceelor sanitare;
- certificat de absolvire in domeniul transfuziei sanguine;
-certificat de membru O.A.M.M.R inso{it de avizgi adeverinfa pentru participareala concurs eliberate

de O.A.M.M.R. conform Hotdrdrii 3512015 a O,A.M.M.R. -in termen;
- polifa de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- 6 luni vechime in specialitate.



Pentru postul de asistent medical generalisl debutant, specialitatea medicind generald (pL):
-diplomd de gcoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform

Hotir6rii Guvernului nr. 79711997 privind echivalarea studiilor absolven{ilor liceelor sanitare;
-certificat de membru O.A.M.M.R insofit de avizqi adeverinta pentru participarea la concurs eliberate

de O.A.M.M.R. conform Hotdrdrii 35l2}l5 a O.A.M.M.R. - in termen;
- polifa de asigurare malpraxis in termen;
- diplomI de bacalaureat;
- ftrd vechime in specialitate.

Pentru postul de asistent medical radiologie (PL) - specialitatea radiologie Ei imagisficd
medical:

_.- 
diplomd de qcoalE sanitard postliceal in specialitatea radiologie sau diploma de absolvire a

liceului sanitar sau echivalare;
- certificat de membru O.A.M.M.R insofit de aviz qi adeverinfa pentru participarea la concurs

eliberate de O.A.M.M.R. conform Hotdrdrii 35l2ol5 a o.A.M.lvI.R. - in termen;'
- polifa de malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- 6 luni vechime in specialitate.

Penlru postal de Fiziokinetoterapeut:
- diplom[ de licenta in specialitate;
- certificat de membru O.A.M.M.R insolit de aviz eliberate de O.A,M.M.R. conform Hot6ririi
3512015 a O.A.M.M.R. -in termen;
- poliJa de asigurare malpraxis in termen;
- diploml de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Pentru poslul de asistent medical dieteticd (pL):
__ 

-diplomd de gcoald sanitard postlicealE sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform
Hotlririi Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiiloiabsolventiior liceului sanitar;

- certificat absolvire curs de nutritie si dietetica;
- certificat de membru O.A.M.M.R insofit de aviz eliberate de O,A,M.M.R. conform Hotdririi

3512015 a O.A.M.M.R. -in termen;
- polifa de asigurare malpraxis in termen;
- diplomd de bacalaureat;
- vechime in specialitate 6 luni.

Penlru postul de Muncitor caliJicat I - lenjereasd:

- studii generale;

- 9 ani vechime in meserie.



Pentru poslul de Muncitor caliJicot III - Liftierd:

- studii generale;

- 3 ani vechime in meserie;
- certificat de calificare liftier.

Pentru postul de registrator medical principal:

- diplom[ de bacalaureat;
- 4 ani vechime in specialitate.

Art.34.- in vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de l0
zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conline
urmdtoarele documente in original gi copii:

* a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 HG 1.33612022;
' b) doua copii actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

' c) copia certificat de nastere si certificat de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat
schimbarea de nume, dupdcaz;

' d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;

' e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocrparea postului;. f) certificat de cazier judiciar sau, dupd" caz, extrasul de pe cazierul.ludiriur; 

'

' g) adeverinfd medicalS care s5 ateste starea de sindtate corespunz6toare, eliberat[ de c6tre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului ;

' h) certificatul de integritate comportamentalE din care sd reias6 cd nu s-au comis infracfiuni
ptevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, ll8l2Ol9 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploata.. u ,roi p.rsoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organiiareagi funclionaiea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulte-rioare, pentru candidafii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, s6n6tate sau proteclie sociai6,
precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitd|i sau alte categoiii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;. i) curriculum vitae, model comun european,

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menlionate la alin. (1) Iit. e) este prevazut in anexa nr. 3,



(3) Adeverinla care atestl starea de sdn[tate con]ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnlt6lii. Pentru candidafii
cu dizabilitdfi, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,,adeverinfa care atestd starea de s6n6tate
trebuie insofit6 de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prev6zute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se
certificd cu men{iunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seliclia dbsareloi qi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatiade a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere Ia concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prev6zutla alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cltre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funcfie de decizia conducdtorului autoritbfii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompartimentul care asigurd organizarca
qi desldgurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institufiilor
publice induntrul termenului prevdzutla art. 34.

(8) in situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdnd, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autorit6lilor
publice, candida{ii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c6tre
acegtia qi au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute
la alin. (1) lit. b)----e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfbqur6rii
concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritElilor sau instituliilor publice se realizeazd, in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form6 lizibil[.

(10) Nerespectareaprevederilor alin. (7) gi (9), dupd, caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul ptevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilit5lii probelor de concurs.
Concursul pentru posturile vacante se va organiza conform calendarului urmator:



Data limit[ pdnd la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de t0 zile de
la afiSare,la sediul instituliei.

in situalia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfEgurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscligi,Ia avizierul Ei pe website-ul
spitalului.

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunl disponibile accesand pcrgina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfantul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de lelefon.'0769000529- Serviciul
RUNOS

MANAGER
ROBERT AGAFITEI

PROCEDURA CONCURS DATA ORA
INSCRIERE CONCURS 2t.02 - 05.03.2024 7.30 -14:00

AFISARE SELECTIE DOSARE 06.03.2024
DEPLINERE CONTESTATII DOSARE CONCURS 07,03.2024

AFI$ARE SOLUTIONARE CONTESTATII DOSARE
CONCURS

08.03.2024

PROBA SCRISA* 11.03.2024 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA SCRISA 12,03.2024

DEPUNERE CONTESTATII PROBA SCRISA 13,03.2024 12.00
AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE

CONTESTATII PROBAA SCRISA
14.03.2024

PROBA PRACTICA / INTERVIU,K* 15.03.2023 09.00
AFI$ARE REZULTATE PROBA INTERVIULUI /

PRACTICA
18,03.2023

DEPLINERE CONTESTATIT PROBA nqrpRVtU I
PRACTICA

19,03.2023 12.00

AFI$ARE REZULTATE SOLUTIONARE
CONTESTATII PROBA mrpRVru / PRACTTCA

20.03.2023

AFISARE REZULTATE FINALE 21,03.2023

VICIU RUNOS
TEODORESCU


