
SPIlA].t]LCLNIC'EURGENTA "SF IO,iX'

ANti N I CONCURS

Spitalul Clinic de Urgenla "Sf Ioan" Bucure$ti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) ff.166/2023 pentru aprobarea rretodologiilor privind organizarea qi

desliqurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante de medici, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist 9i chimist din unitdtile sanitare publice sau din direcliile
de sdnetate public6:

2 (dou{) posturi vacante pe perioada lgdgjglldlgji de Medici Speciali;ti Specialitatea
Radiologie Ei Imagistici Medicali- Unitatea de Primiri Urgenfe

2 (doui) posturi vacante pe perioada !!dgl!9lILi!gl!i de Medici Speciali$ti - Specialitatea
Radiologie li Imagistici Medicali cu atcstat in tomografie computerizati sau echivalent al
acestuia - Laborator Radiologie Qi Imagistici Medicall

0,5 post vacant pe perioada !!dg!9l!d!glli de Medic Spccialist- Specialitatea Radiologic li
Imagistici Medicali cu atestat in tomografie computcrizati sau cchivalent al acestuia -
Laborator Radiologie qi lmagistici Medicali

I post vacant pe perioada nedeterminrtd de Medic Primar- Specialitatea Radiologie !i
Imagisticd Medicald cu atestat irl tomografie computerizati sau echivalent al acestuia -
Laborator Radiologie $i Imagistictr Medicald

Condilii generale li specifice de ocupare a posturilor':

a) are cetelenia romene sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pade
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confedera[iei Elveliene;
b)cunoaqte limba romdnd. scris ii vorbit:
c) are capacitate de munci in confounitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificlrile ii completarile ulterioare;
d) are o stare de senetate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinqei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indepline$te condifiile de studii, de vechimc ir1 specialitatc $i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnate definitiv pentru sivariirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autoriteri, contra umanitetii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra inliptuirii j ustifiei, infractiuni sevar!ite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibilA cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situafiei in
care a intervenit reabilitarea;



g) nu execuld o pedeapsa complementard prin care i-a fost intezisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfe$ura activitatea de care s-a folosit
pentru.s5ver$irea infracfiunii sau fale de aceasta nu s-a luar masura de siguranli a interzicerii
ocupdrii unei lunclii sau a exercilarii unei prolesii;
h) nu a.comis infractiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. llg/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis iifracliuni sexLrale, de exploo:tare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 761200g privind
organizarea Si funclionarea Sistemului Nalional de Date denetice Judiciare, cu modificirile
ultglio-are, nentru domeniile prevezute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotararea cuvernului nr.
1336D022 pentru apfibarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocuperii funcfiei contractuale
sunt:

Medici Speciatiiti/ Primar- Speciatitatea Radiologie ii Imagistici Medicatd

- diplomd de medic sau diplome de licenli medicind
- ceftificat de medic specialist /primar io specialitatea postului
- Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

praclica. Asigurare de malpraxis \alabil6.

11 14 in vederea pafticipdrii la concurs, cand idali i depun dosarul de concurs in term en de I 0
zilelucrdtoare de la data afiterii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Art. 35. - (l) Pentru inscrierea la concurs candiclagii vor prezenta un dosar care va conline
urmatoarele documente in original Sicopiit

?)-!_liy!ryI de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336D022:

b) diploma de licenld Si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi,
farmaci$ti ti, respectiv, adeverinla de confirmare in g.idu1 p.ot'esional pennu biologi, biochimilti
sau chimi$ti;

c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada./inscrisul, din care sa rezulte ce nu i_a fost aplicatd una dintrc sancliunile prevdzute la
ar1.455 alin. (l) lir, e) sau f), laart.54talin.{l)lit.d);aue),respectivlaart.628alin.(l)lir.d)
sau e) din legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatagil, republicatd, cu modificlr.ile qi
completirile ulterioare, ori cele de la arr. 39 alin. (l) lit. c) sau dy din'Legea nr. +e0lZOO: p.ivini
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog 9i ctrimist,-infiin1area, o.ianirarea 9i funclionarea
Ordinului Biochimiqtilor, Biologilor 9i Chimigtiior nr sistemul sanita; di;Ro;a;ia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin:



f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certilicatul de integritate comportamentali, din care se reiasd cA nu s-au comis infracqiuni
prevezute la art. I alin. (2) din Legea n r. I 1 8/20 I 9 privind Registru I nalional automatizat cu privire
lapersoanele care au comis infracliunisexuale, de exploatarc aunor persoane sau asupra minorilor,
precumti pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv;llmant, sinetate sau proreclie sociald, precumqi orice entitate
publici sau privati a cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varste,
persoane cu dizabiliteti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei pcrsoane;

h) adevering[ medicala care sh ateste starea de sanatate corespunzetoare, elibemte de citre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestE identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) curriculum vitae, model comun europeani

k) certificatul de nagtere, ceftificatul de cesetorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

l) cametul de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sA ateste
vechimea in munc5 Si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documentele previzute la alin. (2) lit. d) $i 0 sunr valabile trei luni (2) Modelul orientativ al
adeverinlei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverin,ta care atesti starea de sandtate contrine, in clar, numArul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin cl ministrului sanaratii. pentru candidalii
cu dizabilitdfi, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa carc atestd starea de sdnatate
trebuie insotiti de copia ce(ificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prev5zure la alin. (1) lir. b) e), precum li copia certitjcarului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezind insofite de documentele originale, care se
certifica cu menfiunea ,,conform cu originalul,, de cetre secretarul comisiei de consurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe prop(ia rdspundere
ptivind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosareloi gi care
nu a solicitat expres la inscrierea Ia concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia publica competente cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(1) lit, 0, anterior datei de susfinere a probei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluar.ea informaliilor direct de la
autoritaiea sau institulia publicd competenta cu eliberarea ceftiticatelor de cazierjudiciar, extrasul



de pe cazierul judiciar se soliciti de cdtre autoritatea sau institufia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat 9i de cdtre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funclie de decizia conducdtorului autoritelii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la comparlimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigure organizarea
qi desfdgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Po$ta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronice sau platformele infomatice ale autoritdfilor sau institutiilor
publice inAunfiul termenului prevezut la art. 34.

(8) in situagia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Po$ta Romane, serviciul de
curierat rapid, poqta electronici sau platlormele informatice ale institutiilor sau autoritdfilor
publice, candidafii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatl de cAtre
ace$tia $i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documenlele prevdzute
la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcurcul desfdqurlrii
concursului, dar nu mai tarziu de data ii ora organizarii probei scrise/practice, dupe caz, sub
sanctiunea neemiterii actLrlui administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin po$ta electronicd sau prin platfbrmele informatice ale
autoritelilor sau instituliilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formA lizibile.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) $i (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prev6zut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitllii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 12.02.2024-23.02.2024 - perioadi depunere dosare de concurs, de luni pdndjoi intre orele 7.00-
15.00 qi vineriintre orele 7.00-13,00 ;

26.02.2024 - seleclie dosare de concurs si analiza $i evaluarea activitalii profesionale pentru
proba suplimentarA de depaftajare (proba D) previzutd in anexa nr.3 la ordin - in termen de doua
zile lucrltoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

27.02.2024 - afiqare rczultate selectie dosare (A) $i a punctajului pentru proba suplimentard de
departajare

28,02.2024 aft 13.00- Depunere contestalii la dosarele respinse (A) $i/sau la punctajul pentru
proba suplimenhre de departajare

29.02,2024- oru 13.00 - Solutionare contestaqii $i afi$are rezultate la selecfie dosare (A) 5i/sau la
punctajul pentru proba suplimentard de departajare

01.03.2024 - Proba scrisi (Proba B)



04.03.2024 -Afi9are rezultate prob6 scrisi

05.03.2024 oru l3 Depunere contestarii la proba scrisd

06,03.2024 oru l3 Solulionare contestatii $i afiqare rezultate la proba scrisd

07.03.2024 -Proba cllnici /practici (pROBA C)

08.03.2024 - Afifare rezultate Ia proba clinicA / practici

I1,03.2024 oru l3-Depunere contestalii la proba clinicA / practicA

12,03.2024 orc.I3- Solufionare contestalii $i afilare rezulrate Ia proba clinicd / practici
13.03.2024 - Afi$are rezultate finale

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a_punctajelor ob(inute la proba scrise $i la probapractictr.Ia punctaje egale are prioritate candiaatut cu.e a otrllnut fun"i4j""iirui .u," fu p,oUuscrisa {B). iar daca egaliratea se menrine candidalii aflali i, u""usa.it,iu1;" ro. f.i departajati pebaza punctajului oblinut la proba suplimenrara de depaflajare {proba D).

in situalia in care vor surveni modificdri ale calendarului de concurs sau a locului de desfaqurare
a probelor, acestea se vor comunica in timp util candidalilor inscrigi, iu uuirl",ri.l p" *"0,i,"_rfspitalului.

Detalii privind tematica i biblioqrafia suat .l;.rponibilc.lcccrcinclpagina oliciald A,ww.rtib.roRetatii vplincnrare se por obline ta nait 'spirut,iu:i- iiiii"" l" "i,iilti' ..in.,, t.",, a,,Bucurc5ri. Srmda vitan Bt)rzesiri nr tJ , *ctor'4. ,o, to n, ,t, it"i"i"..i,rii66oszo_ s"*ir,rt
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-/
iN spEctALtrATEA RADtoLoctE tMAGtsTlcA MEDtcALA

r. PRoBA scRrsi
I. PRoBA cUNrcA
. PRoBA PRAcrrci

t. PRoBA scRtsA

'1. Principii fizice li tehnice ale radiologiei conventionale.

2. Dozimetrie, radiobiologie, indicaliile tehnicilor ln radiologie.

3. Principiile flzice gi tehnice ale tomografiei computerizate.

4. Principiile fizice li tehnice ale imagisticii prin rezonante magnetice .

5. Arlefactele in lRlri substantele de contrast in IRM; valoarea qi indicaliile lRM.

6. Principiile fizice si tehnice ale ecografiei.

7. Substantele de contrast radioimagistice: clasificare, mecanisme de actiune, reaclii adverse, profilaxie.

8. Notiuni de informatice imagisticd.

9. Notiuni de imagistice moleculara.

'10. Radioplotectie: principii, metode Ei management.

11. Anatomie radioimagistici neuroradiologice.
'12. Diagnosticul radioimagistic al anomaliilor oongenitale gi de dezvoltare a sistemului nervos
central $i manifesteri extracraniene ale unor sindroame cu determinism congenltal.
13. Diagnosticul radioimagistic al patologiei neutologice vasculare.

14. Diagnosticul radioimagistic al traumaiismelor cranio-cerebrale.

15. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor intracraniene.
'16. Diagnosticul radioimagistic al bolilor neuroinflamatorii, neuroinfectioase Si neurodegenerative.

17. Diagnosticul radioimagislic al hidrocefaliei.

18. Diagnosticul radioimagistic al patologiei coloanei vertebrale.
'19. Anatomia radioimagistice a capului ii gatului; diagnosticul radioimagistic al anomaliilor congenitale

ale capului Qi gatului.
20. Diagnosticul radioimagistic al patologiei osului temporal, bazei de craniu, scheletului facial, nervilor
cranieni$i orbitei.
21. Diagnosticul radioimagistic al palologiei tiroidiene, paEtiroidiene ii spatiului visceral, nasului,

nazofaringelui, sinusurilor paranazale, hipofaringelui, lafngelui si ganglionilor limfatici cervicali.
22. Diagnosticul radioimagistic al patologiei spaliilor masticator, parotidian qi carotidian, a cavililii orale,
orofaringelui $ spaliului retrofaringian.

23. Anatomia radioimagistba a toracelui; lehnica Qi protocoalele expbrerilor radioimagistice ln
examinarea toracelui; diagnosticul radioimagistic al vatiantelor anatomice ale componentelor toracelui.

24. Semiologia radioimagistice in patologia loracici; aspectului radioimagistic nomal $i complicaliib



asociate dispozitivelor medicale utilizate in patologia toracici.
25. Diagnosticul radioimagistic al afectiunilor inflamatorii acute Si cronice alveolare, interstiliale,

bron!ice; afectiunilor pleurale; afectiunilor peretelui toracic, diafragmei 9i patologia toracelui operat.

26. Diagnosticul radioimagislic al tuberculozei pulmonare; afecliunilor pulmonare Tn cazul pacienlilol

imunocompeten!i li imunocompromi!i-

27. Diagnosticul radioimagistic al hipertensiunii pulmonare; bolilor obstructive pulmonare Ei de cei

respiratorii.

28. Diagnosticul radioimagistic al afecliunilor cu localizare mediastinald; bolilor pulmonare congenitale.

29. Diagnosticul radioimagistic li stadializa.ea lumorilor primitive bronho-pulmonare; diagnosticul 9i

managementul radioimagistic al nodulilor pulmonari.

30. Anatomie radioimagistice 9i embriologie cardiovasculardi vafiante anatomice; tehnicile

radioimagistice ulilizate in evaluarea cardiaca Si a vaselori tehnici de postprocesare in evaluarea

radioimagisticd cardio-vasculare; indicatii, contraindicalii qi pericole potentiale.

31. Diagnosticul radioimagistic in patologia congenitald cardiacd; patologia congenitala $i dob6nditi
valvulara; cardiomiopatiit miocardite; boli cardiace asociate diabetului zaharat !i bolilor renale.

Caracteristicile radioimagistice ale cordului de sportiv.

32. Diagnosticul radioimagistic Tn: masele cardiace; patologia pericarduluii palologia arterelor coronare.

33. Diagnosticul radioimagislic in: patologia aortei; arterei pulmonare; venei cave superioare qi

inferioare.

34. Diagnosticul radioimagistic in evaluarea patologiei vaselor perifericet diagnoslicul vascular prin

ecoglafie Doppler, angiografie CT, angiografle Rl!I. Diagnoslicul radioimagistic al grefelor $i protezelor

vasculare Qi al cordului operat.

35. Anatomia radioimagisticd 9i varianie anatomice ale sistemului digestiv gi glandelor sale anexe;

substante de conlrast ulilizate in evaluarea organelor abdominalei tehnici radioimagislice gi de
postprocesare utilizate in evaluarea sistemului digesliv 9i a glandelor sale anexe; indicatii Si

contlaindicatiiale lehnicilor radioimagislice relevante pentru evaluarea sistemului digestiv.

36. Diagnosticul radioimagistic al patologiei esolagului, slomacului li duodenului.

37. Diagnosticul radioimagistic al patologiei intestinului sublire Si gros.

38. Diagnosticul radioimagistic al patologiei ficatului gi dilor biliare, inclusiv transplantul hepatic;

criteriile RECIST.
39. Diagnosticul radioimaglstic al patologiei pancreasului, splinei, peritoneului, mezenterului fi peretelui

abdominal.

40. Anatomia radioimagistice a: aparatului excretori retroperitoneuluii prostatei; structurilor
intrascrotale. Fiziologia excretiei renale a substanlelor de contrast; fiziologia micliunii. Urogralla
intEvenoasd: indicalii, tehnice, risc!ri, precautii. Utilizarea subsiantelor pe baze de Gadolinium la
pacientii cu risc; precautii.

41. Diagnosticul radioimagistic al: variantelor anaiomice renale; malfomatialor renale, a ceilor urinare gi

ureterelor; litiazei urinare Si obstrucliei uinare.
42. Diagnosticul radioimagislic altumorilor renale $i tumorilor de cdi urinare; bolilor renale chistice.

43. Diagnosticul radioimagistic al: infecliilor renale, perirenale qi ale tractului urinar; nefropatiilor
medicale Si vasculare. Transplantul renal: aspecl radioimagistic normal gi diagnosticul radioimagistic al

complicatiilor.

44. Diagnosticul radioimagistic al: traumaiismelor aparatului excretor; patologiei vezicii urinare $i uretrei



masculine. Explorarea radioimagisticea uretrei masculine.
45. Diagnosticul radioimagistic al patologiei: prostatei: testiculului gi scrotului;patologieipeniene sial
tulburerilor de dinamice sexuale.
46. Diagnosticul radioimagistic al patologiej glandelor suprarenale.
47. Anatomia radioimagidice a pelvisului feminin !i a organelor de reproducere feminjne; diagnoslicul.
radioimagistic al malforma!iilor uterine.

48. Diagnosticul radioimagistc al: patologiei tumorale miometriale Qi endometriale; alectiunilor cotului
uterin. Diagnoslicul radioimagistic al uterului operal.
49. Diagnosticul radioimaglstic al: patologiei uterine asociatd cu sarcina, nasterea li in perioada
postpartum; abdomenului acut la gravide. pelvimetria tRl\/l - principii si misuretori. lRlvl fetat _ prjncipji

$i stadiiledezvoltiriiembrionare iifetale.
50. Histerosalpingografia: indicatii, tehnicii, complicatii; diagnosticul radioimagistic at: patologiei
ovariene,inclusiv modilceri asociate cu satcina, postpartum, postchirurgical; patologiei trompelor
uterine; prolapsului genital. Algoritmul de exptorare gi djagnosticul radioimagistic al infertjlitEtii.
51. Anatomia radioimagistice, variante anatomice si tehnici radioimagistice de examinare a
aparatului locomotor (indicatii, contraindicalii, pericole); diagnosticul radioimagistic al traumatismelor
acute sicronice ale aparatului locomotor.
52. Diagnosticul radioimagistic al infecliilor aparatuluj locomoior.
53. Diagnosticul radioimagistic al tumorilor $i leziunilor pseudoiumorale ale aparatului locomotor.
54. Diagnosticul radioimagistic al afecliunilor hemalorogice, metabolice, endocrine sitoxice ale aparaturui
locomotor; afectiuni de dezvoltare siafectiuni pediatrice ale aparatului locomotor.
55. Diagnosticul radioimagistic al afecliunilor arliculare li al altor afectiuni ale aparatului locomoror (al
bolii Paget; sarcoidozei; osteoartropatiei hipertrofice; osteoporozei regionale migratorii;
osteonecrozej aseptjce, incluzand boala Legg-Calv6- perthes li boala Scheuermann;
calcificirilor/osircaribr de lesut moate).
56. Notiuni de embriologie, anatomie si fiziologie mamard $i a structurilor asociatei
imagistice ln patologia mamarii principii, achizitia imaginitor, pozitionAri, avantaje,
utilizarea substanlelor de conlrast.
57. Diagnosticul radioimagistic al sanului normal, varianlelor anatomice li
semiologie elementare imagistici senologicd; lexiconul slandardizat
diagnosticului mamar (BIRADS sau alte sisteme).

58. DiagnosticuJ radioimagistic al leziunilor mamare benigne, de gtanitd si maligne; al leziunilor mamare

tehnicile radio-

indicalii, limite,

induse liziologic ale sanului;

9i calegoriile de risc ale

la birbal.

59. lvlanagementul clinic li radjoimagistic al pacientelor simptomatice; al patologiei mamare la g.upe
parlicula.e de pacienti (berbati, copii, adolescente, sarcini, lactalie); evaluarea radioimagistici a
extensjei locoregionale 9i a leziunilormamare maligne concomitente.
60. lndicaliile Si conlraindicaliile manoperelor intervenlionale senologice ghidate imagistic;
tlatamentului chirurgicalalcancerului mamar; tratamentului chimioterapic Qi radioterapic al cancerului
mamar. Evaluarea radioimagisticd a sanului tratat. Noliuni de baze privind tehnicile terapeutice senologice
ghidate imagistic. Notiunl privind screeningul cancerului mamar.
61. Principii privind exprorarea radioimagistice ln patologia pediakicd: notiuni de dezvoltare anatomice in
copilirie; principiul ALAM, cerinte de radioprotectie 9i aplicarea lor practca; valoarea, jndicaliile 

Si
algoritmii de aplicare a tehnicilor imagistice la varsta pediatrica; particulariteti ale administrarii
substantelor de contrast la copii.



::,"Ti:0",::,:[:''"''asistic 
al patolosiei creierului, meduvei spindrli, capuluj gi satului la pacjentii cu

63. 
-Diagnosticul 

radioimagistic al patologiei toracelui si a aparatului cardiovascular la pacienlii cu varstepediatrice.

64. Diagnosticul radioimagistic al patologiej abdomenului la pacientii cu varsu pediatrice.

ll",?-lyllillll.,jdr,,Iasjstic at patotosiei aparaiutui locomotoi si a ,inJ,j"rJro,- n"rr.o.rt"n"t" r,pacrentt cu vdrstd pediatrice.
66. Principii Sitehnicj de angrografie / ftebografre diagnostice.
67. Principii si lehnici de radioimagisticd interventtonal vascularA.
od. pnncrpx 

Si tehnici de radioimaqisticd jnterventionald nevascularE : biopsie, termoablatie, aspiraliedefluide sidrenaj alabceselor pe cale percutane.
69. Principii 9i tehnici de radioimagistici jnterventionale nevasculare: interventii hepalGbiliare,interventiigenito-urinare, biopsia cu acfin a nodutitor timfatrci sau tiioiaie-n; 

"-'" 
"

II. PROBA CIINICA

Proba.conslS din examinarea Si interpretarea de imagjni radiologice din cadrul afectiunilor cuprinse intematica probei scrise

III. PROBA PMCTICA

Proba conda din pranificarea/conducerea/efectuarea unor examindri radioimagistice din rematicaprobei scrise.
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Societatea de Radiologie Si lmagistici llledicaE din Romanja - (sub red) Dudea Sorjnlmagistic, Medicata. indrumator de studiu pentru pregatjrea tn ,p*i"f i,"[--V"il lV"l'Bucuresti. 20'15, 127j pag, tSBN: 978-973-39-0797_8
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Spitalul Clinic de Urgenta.tsfantul Ioan,,

Sectia / Compartimentul
Laboralorul de Radiologie si Imagistica
Medicala

Aprobat
MANACER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr......,...

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozitia

>cxecuJie

2, Denumirea postului
Medic Specialist/Primar Radiologie-Imagistica Medicala

3. Gradu Ytreapta profesionala
Medic Specialist/Primar'

4. Scopul principal al postului

> desfasurarea activitatilor cu caricter medical- specifii
prolesieide medict
> interpretarea imaginilor radio-imagistice si efectuarea investigatiilor
radio-imaSistice complexe (conform specializerii si competentelor
profesionale dobAndite)

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
l. Studii de specialitate ) Superioarc Facultatea de medicin6

>Rezidenliat in radiologic - imagisticd medicald

2. Perfectionari / Spccializari

) Confi rmare medic primar/specialisti
> Atestat in ultrasonografie generaltr; atestat in tomografie computerizatd;
atestat in senologie imagistic4 atestat in imagisticaprin rezonanfa magnetic;
>curs protecle iadiologicA nivel 2, domeniul RDG, specialitatea RTG,
pregatire continua. avizat CNCAN.

3. Cunoslinte op€rare / programare
pe calculstor

> cunottinl€ operare P.C.;
>sistemele informatice ale spitalului nivel avansat

4. Limbi straitre cunoscrte

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

>Abititati rehnice - cunogtinle qi capacitatei dei6i6ii]iEiiiEGiiE
pentru a indeplinio varietate de sarcini
> Aptitudini generale de Lvdlare, de comunicare, planificare gi organizare a
activitafllor
>Profesionalism
>Atenlie la detalii; atenlie qi concentrarc distributiva
>Bun comunicator
>Abilitatea de a lucra sub presiune; capacitate de management al stresului
Si al efortului fizic prelungit
>Flexibililatea $i capacitatea adaptare la circumstanle noi
>Abiljtatea de a relafiona ti de a asculta
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> Onestitate: discrelie, corectitudine, compasiune
> Solidaritate profesionalA; comportament etic/integritate
>Responsabilitate
> Abordabi litate
>Capacitate de adaptare Ia situatrii de urgentA

6. Cerinte specilice

> certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romeni4 aviat
anual (aYiz d€ liborA practica)
> asigurare de rAspundere civilA pentru gre$eliin activitatea profesionald
(asigurare malpraxis)
> certificate EMC
>paticipd la procesul de formare a viitorilor medici cu specialitatea
radiologie - imagisticd medicale/ alte specialitdri ln cadrul modulelor de
pregitire prevezute in curricula rezidenlilor; mentine gadul instruirilof
calificArilor $i autorizarilor conform criteriilorde competenld $icalificare
profesionalA pentru realizarea obiectivelor calitali

7. Competenta manageriali Nu necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
r. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compaftiment;

u dezinfecria mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie

- sacunoasca sisa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala sicu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea activitatii $i tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din seclia,/compartimentul in
care lucreaza;
- saaplice sisa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelorsi simptomelor pacientului pe termen
scut, mediu si lungj
_ se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor/ ALP siasigurareade malpraxis;
- sa respecte secrctul profesional si confidentialitatea inforratiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isidesfasoara activitatea in clinica;
- sa pa(icipe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor penhu sanatate;
- saparticipe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
RESPECTA legislatia cu modificdri $i comptetiri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania;
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ 1 din Legea nr . 95/2006 privind rcforma in domeniul
sanatatii
- kgea nr 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile $i completarile ulterioare;
- I.f-Eea ff.95/2006 - Legea privind refoma in domeniul sanitar, cu modificErile qi completdrile ulrerioare;
- Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr. 4612003; respect, ORDINUL nr. 1.410 din t2 decembrie 2016
privind aprcbarea Normelor de aplicare a drepturilor pacientului nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de o.dine Interioari ti Regulamentul de organizare $i Funclionare a unitdlii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
-Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobaiea Normelor si Cerintelor de bune practica cu privire Ia standardele
$i specificaliile pentru implementarea sistemului de calitate in uniterle sanitare care desf;soara ;ctiviteri in domeniul
transfuziei sanguine;
- Ordin M.S ff.122612012 privind depozitarea li gestjonarea deleurilor rezultate din activitatea medicald;
- Normele tehnice privind curdlarea, dezinfeclia $i sterilizarea in unilrlile sanitare pub,ice $i pivate, tehnicii de lucru
;i interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de cura{enie 9i dezinfeclie, piocedurilor recomandate

Scmnatura titular



- OMS 854-modificarea ti completarea oMS 1761 2021- ctrdlarca. dezinfeclia ti sterilizarea in unitdlile sanitarepublice pi private;
- Hotdrarea nr. r.336 din 28 octombrie.2022 pen,nv aprobarea Reguramenturui-cadru privind organizarea $idezvoltarea carierei persona,uluicontractuai din seciorul bugetar pldtit di,ifo"ar.iprtfi"";
- secretul profesional fi codul de etice oonform postului pe iare ii ocupa gi se rngrijegte de p,strarea documentelor cu
care intri in contact, sa respecte modul de gestionaie a dateror cu caracte_r pJ.ronai, .".pecta reg:ementarite
Regulamentulu(UE) 67912016, (Regulamentul gineral privind protectia datetor ,,C5tf 

;- T-egea nr.487/2002 - sdnadlii minlale $i a protacliei persoanelor cu rulburari psihice

;-Ol9li-.'I: {;S in vigoare privind.prevenirea, controiut 9i combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale Si puneIn aplrcare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei rnedicale ln uniialile
sanltare ORDIN Nr. ll0tD016:

9:O9,Tl9O, qil.?O lprilie 20 l8p.ivind aprobarea Codului controlului intem managerial at entitatitor pubtice
- Nomele cle proteclie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind proteclia civili, fiecari salariat arela locul de munca, urmatoarere obrigarii: s6 re_specte normire, regulire ii masuriie de proteclie civira stabilite; sapaniclpela instruiri. exercilii. apticatii ti la alte torme de pregarire slecifici
- Normele de aparrre impotriva incendiilor in conforrnitate cu 

^rt.22, 
din legea 30it2006, privind apirarea

impotriva incendiilort

:):, j:^:f:]: 
- Tryli,. $i masurile de aparare imporrtva incendiitor. aduse ta cuno$tin(d. sub orice form6, de

a0mrnlstrator sau de conducarorul instiruliei. dupa ca-z. conform prolocoalelor/procedurilor;

I:.1..-lll:T-T. :l!:l-]ele pericutoase. insratatiite. uritajete. malinite. aparaLura ti echipamenrete. porrivir
,nslruclrunrlor lehntce. precum $i celor dale de administralor sau de conducalor;l instiluliei. dupd;az:
c)sa-nu.efectueze manevre nepermise sau modificari neaulorizate at" .isr.r.tol, qi in.r'atuliilor de apdrare impotrivaIncen0l or;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducebrului locului de munci orice incilcare a nomelor de apdrare

lTt"^I:-"^ lT:lo-,],:, sau a oricarei siruatii srabitire de acesra ca fii"d u, ;;;;;l';; incendiu. precum $i orice
oereclrune seslzala ta sjstemele $i instalaliile de aparare impolri!a lncendiilor;

:]-is3.:::fireze 
c.u 

,salirialii ^desemnali. 
le administrator, dupa caz, respeciiv cu caarul tehnic specializat, care are

X,:lYllll-.:1*l:, ipdrArii 
imporriva inc."ndiitor_ rn vederea realizrrii masurilor de aparare impotriva incendiitor;

I Da acloneze. ln conlormrlale cu nrocedrtrile slabilire la locul de munca. in cazul aparigiei orlciiui pericol iminenl de
incendiu;

P^:1,1,T,*r" 
persoanelor abilitate toate datele ,i ioformaliile de care are cuno$tintd, referitoare Ia producerea

-Normele de strnitate ti securitatein munci (Legea Securititii,i Slntrtiriiir Munctr nr.319 n006)
In scopnl.realizarii obiecri.velor prevazure la arl. 2z din Legea : iOliOOo. angajalil au urmatoarete oUigagii:
-sa ulrr,zeze corecl maiinire. apararura. unefuere. substan(ere pericuroase. eihipamentere de lranspon-$i arte mijloace
de produclie;
_sd utilizeze corect echipamentul individuai de protecrie acordat $i, dupd utilizare, sa ir inapoieze sau sa il puni ralocul destinat pentru pdstrare:

::1.:y.fl::9:X Ia sco€rerea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inltrrurarea arbirmrtr a dispozitivelor de
securlmte proprll, rn special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice ti clddirilor, $i str uiilizeze corect
aceste dispozitive;

;::^:ll:1i.,. imediat angajatorutut $i/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de muncd despre care au motive
lnlem-elalesa o consldere un pericol pentru securitatea $i sintrtatea Iucratorilor, precum gi orice dehcienld a sistemelor
0e proteclte;
-sa aduca Iacunotlin1d conducatorului locului de munctr $i/sau angajatorului accidentele sulbrite de propria persoanI;
_str coopereze cu angajatorul ti/sau cu lucratorii desemnaii, atdt tiili crit este necesa., pentru a rirce posibih realizarea

:J:f,,ij,,Tffffli#"nle 
dispuse de c6tre inspecrorii ;e munca ;i ;^p.oo'ii runtti.i, p.nt; il;;tt;;;edt,;;

O" luoory, :q"_ u.T
conform Od.MS nr. 176112021 ;

:..d".::1,:T_r: "]dl liTl ciit esle necesar. cu an8ajalorut $i/sau cu tucrdrorii desemna(i. penrru a permire angajarorutui
sa se asl8ure ca medrui de munca fi condiriire de rucru sunr sigure $i flra riscuri p;nlru securitate 9i sinamte, in
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;f "*:T::ffi:":' 
se respecle prevederile legislaliei din domeniul securitalii !i sanntali in munca si mdsurile de

-se.dea relaliile solicirate de cabe inspectorii de munca ,i inspeclorii sanilari.

;.t:';g:'l::ii:",51il:i 
sus se aplica' dupi caz, qi *i"a"rii p".tt"i;;ri ra procesur de munci, potrivit activit{tilor

.Respeclarea Lcgii nr.tS/2tioo. prirind modilicarea si completarea Legii J4q/2002 pcn,ru pre\enirea ).combarcre. clbcrrtor runsurnutur prortu,ctor dir rr .un.prin 
c:rre sc iirt.zi.; _;;:; fr.;;,r, rn L.riletile sdnir,r.

E SPECIFICE POSTULUI
2.1 Atributii si sarcini

::ij:lyf T-":*rea.coreda a pacientului (nume, prenume, varstA sectie, m. foii de observatie, diagnosricpre-zumttv) sr.consemneazain registru inLerpretarea examinarilor;

- "E;1fffi,)rffii.T*f"1f o:,:o"jJJ:l'. .,u in bulerinur mdiorosic rezukarur examenelor radio.imasisricer

radioprotectie); dine are o tinuta adecvata mediului (haial, dozimetru, iijroui" a"
- se va preocupa.ca in rimpur programurui sa exisre pe*onar medicar mediu si auxiriar:- Anunra medicur sefar serviciurui de aDariria.ori"*i,i a"r""iir"i 

" a"."tJl. si'i#n,i'itionar;tati ;n Iauo.ato.;- va trebui sa se asi*ure in oermanenra ca laboratoJ ;;il;;;;r;Hill'.i'i'rn"i aesr*uru.i a u"tirrtutii(filme radiologice. substanre de contrasr ercr.
-sa shbileasca tehnica opti.a a" ;nrestiea.Jpentru stabilirca corecta a diagnosticului de catre medicul curant.- ln cazul Lrrgentelor s, stabileasce s;rhl
comunice.Dre inraziere re,utrarut in,eirigalieli,JJt'"tJllj;|.ti;ti,.*"" 

responsabilitatea pentru deciziile sale 5i sE

- !a conduca invesligalia si asislenrul czrF electuear,a in\.estigalia: sa raspundA pacientului la inlrebErile puse inlegalura cu invesrigaliar sd \eriJice e^isren, decta*q;.; a. 
"."ra",.irr#,uirlf,u]i,#lilutt pririna inr..rieutia.

- 

"i'::8.111'iii'il',:llr"1TL:T-::liri.r"*"ic'ii'i 

i" tu"'ii.'d.;i,.i;ilJffi;l;1t 
]- va supraveghea direcr administrarea i"r*".r"i ll *iffi; ilH;',i,iilffi asigura ca s-au luat toatemasurire de intervenrie de urgenra in cazuri a" ,"u"iii uJu..,J.-s'"ioi o^"n" iirlu'Jri"",J *",-telor administrate in

:t,jj.i:..j:i.::,::::l.Tie.,:::g1T.! ",*,larea 
prosramurui de rucru in ziua respecriva;

5a rupravegneze admtnt(trarea tralamentului de urgenta a pacientilor cu semne clinice de urgente

[:fj::;"*,ffi-Ji:T.j;fl,.#;ilili.*., .r"",,_ii i,".,ie",i"i'."i,".,fiirilli"].i * anunte imediat seriiciur

;j,t":';fil,"t"t""" 
examenelor scopice medicul examinator va permite accesul unui singur pacienr in camem de

_ La rcrminarea programului va urmari c, aparatele de investigarii radio-imagistice din laborator sa fie scoase dinlensiune. iar usile de acces la aparal sa fie bine inchise.
- Sa respecte normele de deonlolosie medicrta (modul de adreszre fala de pacienti si colegi):- Sa supravegheze si sa pastreze cJmtenia la locul de munca si in sniral.
- Sa se asigure ca sursele de radialii nu sunr u ,

_ Sa exDijce Dacienh,t,,i -^r,, ,. **--,,-^-1,,]1_,.1 
tn atte.scopuri de catre ahe persoMe expuse profesionsi;- sa expiice pacientuiui modut de aesrasuia-" 

* arLc persoane expuse protdsionsi;

"i*"r.l.ip.Ji,.'".",lffi;ffi:1,1':il:;lili'ff:hTji:-Jtriltice 
Ia care va n supus si sa pas,reze conracr

_.Ja urmareasca permanent paramerrii de calilale ai investigaliilor radio_imagistice ereculale in Iaboraror, saroenlrlrce si sa ia masuri penlru inlaturarea racrorito'. penurUaiori?';;i;"i;#;;i;i'ili;r,.,
- Sa interpreleze loale examenele radio-imrgistice.electuate in laboralor si .r? *iC;r" * texlul interprelarii esle
ill;rli,iilil3i1T,",i"?iil#:fflYll] tin sistemur rnrormaric ar-.ri"l,l,i , r" i,iili"',r radioroBic emis / tiparit, si
- Sa paslreze in bune conditii intreq inventrnrl laboratorului si sa nu instraineze niciun obiect al inventarului;

;;:":I,:i:;J:.;,J,1 'i#:satiir;r 
rad;o.imasistice o;.i".""i."er;ir_ r, ,rstffiJJa,nivu." ae tip pAcs pentru

- Sa arhiveze si sa sislemalizeze materalul i.ono$afic din Laboratorul de Radiologie si Imagistica Medicala, in asatbl incal sa poau fi folosir la elaborarea lucrarilo, .rii",;n* .* in p,"..J ;il;[f'' '
's" pu'tirtpr tu.rr"r,i a. p.rr..rionn'.. p,or",ionul, J"-ri"i iniiiuiJ"pi,itili'-li p. rr..t ioru conrinuu cunosrinrere
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teorelicc si praclice;
-_ Urmareste asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare si de prevenire a infectiilor intraspitalicesti la locul
de munca;
_ Respunde de intrefinerea curaleniei din seclie $i spali e comune, de respectarea normeror de igiena si
antiepidemice;
_ Ptarte in permanenfe echipamentul de protec{ie, conform prevederilor Precauliunilor Universale; echipamentul va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pgntru pistrarga igien€i fi a aspectului esteiic personal;
- Poarti mijloacele de monitorizare individuald (casete fotodozimetrice) qi ie preda lunar responsabilului cu
radioproteclia (protectia radiologicA);
- Poarta in permanen!tr ecusonul inscripfionat cu numele $i profesia, pozitionat in loc vizibil $i uror de citit;
_ Personalul medical de sex feminin expus profesional, in cazul unei sarcini, informeaza in scrii medicul $efradiolog
pentru a i se asigura proteclia;
- Sa isi insusesca cunostintele de informatica necesare utilizarii tehnicii de calcul din laborator;
- Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii;
- Pafticipl la asigurarea unui climat etic, de siguranld fi proteclie la radialii al pacienlilor in Laboratorul de
Radiologie si Imagistica Medicala , rfupunde de pastrarea lini$tii necesare pentru confortul isiho-social, respectarea
interzicerii fu matului;
- Respeda instructiunile de lucru $i indicaliile responsabilului cu protectia radiologictr;
- Are comportament etic fa{tr de pacienli, aparlindtori $i celelalte persoane cu care vine in contact sau colaboreazi,
av-and obligalia folosirii unui Iimbaj politicos gi a unei conduiti civilizate faF de orice pe^oand p" pu,"u.rui
desni$urdrii activit4ii;
- semneaze zilnic li Iatimp in condica de prezenld; timpul de munca se consemneazd zilnic ln condicile de prezenftr,
cu trecerea orei de incepere li orci de terminare a programului de lucru; se prezinta la serviciu cu deplind capacitate
de munce pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuli de sectie;
- Rdspunde ln timp utilln cazul chemdrii li imediat in cazul alarmei generale; aduce la cuno$tinld responsabilului cu
motilizarea indisponibilitatea pe o perioade anume, cu minim 24 ore inainte (exceplie lac sit;atiile de;sebite, cum ar
fi deces ln familiq lmbolniviri etc.);

_Pentru medicii cu compeienta in mamografi€: sa urmareasca modalitatea de executarc a examenului mamografic si
sa interpreteze mamografi ile efectuate:

-Pentru medicii cu competenta in Tomografie Computerizata (CT): sa umareasca executarea corecta a examinarii
CT, sa supravegheze direct injectarea substantei de contrast si sa interpreteze examinarile CT;

-Pentru medicii cu competenta in Imagislica prin Rezonanta Magnetica (IRII): sa urmareasca executarea corecta a
examinarii IRM, sa supravegheze direct injectarea i.v. a substantei de contiast paramagnetic si sa interpreteze
examinarile IRM.
2.2 Alributii iI evaluareu dirgro.i
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Informeaza pacientii despre
modul de utilizarc a medicamentelor / substantelor de contrast si d;pre potentialelelor riscuri sau eiecte secundare.
Sa evalueze stare-a pacientului. Sa asigure servicii optime de diagnosiicare pentru bolnavi. Sa efectueze inregistrarea
rezultatelor con form.. competen(e lor profesionale. Este responsabil peniru corectitudinea diagnosticului radio-
rmagrstrc st pentru caliratea ser,"iciilor medicale ol'erile pacienlilor.
2J Atrroulnle speCillce Dostului in conformitate cu Drevederile lesrle
2.3.1. Atribufii privind pr€venirea, cont"
Normelorde supraveghere, preveDire Si limitare a inlecliilor asociate asistetrtei medicale ln unitilile ;anitare
conform ORDIN Nr. 110U2016i
a) implementeaTa pracricite de ingijire a pacienlitor in vederea limitrrii inl'ecliilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apariliei $i rdspandirii infecg-iilorii aplicarea practicilor adecvate pe
toatd durata intemrrii pacienlilor;
c) meniine igiena, conform politicilor spitalului ti practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazi cu promptitudine medicur de gardtmedicur $efde se;1ie in regiturd cu apariria semnelor de infectie ra
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tunuldintre pacienli
el tnilia1i izalarea pacienrului care ,r.ri^r^::T1," ale unei boli transmi:ibile fi anunla imedial medicul curanr Sif i,,:ll"r""^pl:::l:l] timjrare a inrecliitor asociare asisrentei medicate:

3;,'ffiXi,"j1;ffi:"3i":::H*;,';;";i;;;,iliilHilHffiri, personarur spitarurui, arri pacienii sau
g) semnaleaz, medicului curant ex istenra ; lementeior sugestive de infeciie asociatA asistenlei medicale;h) participA Ia pregarirea personalului;

:.1,:..rtriturii@
confornr Ordinului M.S nr.1226/21t 2l

^pricd 
procedurile st,pulJt. de codr,t de nroced.rr;;

rezultate ditr activitatea medidii

ia de culegere a datelo; pentru bazanalionald de date.

clldenrifica. raporteaza ri lrarea, confo; proceduriror aprobale. produsere neconforme:d)Acordarea cetor mai bune servicii medicate (.fi"i;,;. .;:;;i';. 
-irii*lli'.^,,, 

incar se se reatiTezeimbundralirea st rii de sAnalate a pacienlilor deserviti; .

ellmbundrrlirea in permanenta a calitalii actului medical;
Ura promoveze cajjtalea. echilalea ri re5ponsabililalea;
8)Respecu pre\ederile documentelor Sisiemul de Managemenl al Caliulii;
h)Face propuneri penhu imbunahrirea,tandarderor criiice.qi moaltJJr'a" p,u",i.a in scopur acordarii de servicii
f:9]:if.d: *lil"t".!i 

:resrerea sradutui de sarisfaclie at pacientitor;
r)raflr^crpa ta_acli!itrti de imbunaralire a calilelii serriciilor medicale ;

l;:ffi,"X.J;:Jil"r"ff;:;,i:"ro:I::"0*,,* de manasemenr ar caritapi astrel inc^t numdrul neconformitdlilor

.Z:.rerriUutit
arranrcrpa la lmplemenrarea. menlinered si imbunAralireiprogramului de managemenr al calilalii;b)Propune polirici $i obiecrire penrru domeniul caliteiii; ' '

k)Fumizeaza la timp toate documentele si informatiile_necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale+4*gg4!9Mjl!qq exteme pe linie de asigurarea calitatii., a*,roufi
V on iloriza rea even imente lor ad verse/(ant i ne Jal,,nea r-m iss.,
{ I ) Monitorizarea evenimenlelor adverse/<rnlinelr,.1"*_mir.,, pr",rprn. l"rportarea de calre secrie a colonizarilor sia infectiilor asociate activiralii medic6le calre SMC SFIB

,i ]nxi|;fff:l1ftt::;T::;::: T::*]:i1':1ia fr lzcutd ln maximum 24 ore de ra apari,ia ror $i trebuie urmata,in ma\imum 30 zile de lu ,nponrr". a. ,n iri-'- 'rr 
zq ort oe la apar4ra lor $l trebuie ur

masurilor idenrificaie peilH;;,;;;;;:#l.de analrTi a cauzelor care au dus Ia aparilia evenimentului ti a

-Sa supravegheze si sa controleze modul de desli$urare a vizitei apa(inetodlor.

:..t.S. e,ritrtii,t
_ semnaleaza din timp medicurui sefde sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente / substanta decontrast si materiale necesare.
- Sa intocmeasca corect si cu siml de rasnlndere.documentele medicale. polrivil normelor legdle.-Panicipa Ia raponurde garda ra sedinte. prezenta.i de cazuri. progame !. .Jr."ir. r"o,*r, a"rrinua, consfaruirisau congrese de specialitate,

;:i"::'t^:;,[tXiil::i":,,J:TJJ,*,:T,]-,re sec(iei penrru e\i,area oric6ror incidenre / accidenre: apararur.,i
calamilali narural. 8az metan sursele de oxlgen subslanlele dezinleclante, ince;dii ;i '
-Raspunde de evidenta, consemnarea si n,isirarea rezultatelor, investigaliilor in foaia de observaiie a pacientului.-Rdspunode derorecrirudinea dateror pe care le irr"gi.Gra ii, i"i" i?li...ii"iil"i oll'l*rrrt, ."r"n de serviciu sau
-Sa supraveghete si sa conrroleze ordinea si curalenia din sectorul unde isi deslx$oare aclivitalea.{a sesizeze aparilia defecliuniror aparure ra insr;r"lrir. ,-rrr.. 

"j."i,h"l'#rl1l",i,ili.l " 
*,ren in vederea
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!, sr cgo-donc,/e irri\ it. l:lc Je,laiLfx; -]c p;ron;l oh;ordire
2.4 RESPONSABILITATi
- Raspunde penrru corectirudinea diagnosticurur si penru cariratea rratamenrurui Drescris:- Raspunde pentru caliL"rea serviciilo; medicale or.,i" pr.[rtii"r, -* '"ri!viqr Pr!rtrr5.

- Rasp-unde in fala sefuluj ierarhic su perior penrru aclivitatea desfasumra;

_- 
xaspunde contbrm reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea det-ectuoasa a sarcinilor ce iirev,n;

--Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilorde serviciu constituie abatere disciplinaral
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenra fir" 

^t 
ug" .u.p";;;;;;i;;;; materiata sau penala, dupa caz;

: X::f.:T.::l:5lii:T,elaborare ra.nivetur secli"i. *iir. a" ,.ai.,r q;rd: ;ecrl",'-"- Realizeaza sarcini stabilite prin decizji manageiiale sau not;l;;;;;;;;;;; lspitalului.

SFERA RELATIoNALA A TITULARULUI PoSTULUI
1. Sfera r€lafionaltr interna

a) Relatii ierarhice > dircctorul .edicnt, m.lnage.ul spitalu[,i ginredic sef

Superior pentru: > personalul care igi de.ni$a*a utiuitut* in .ud.rl
sectici cadre medii si auxiliare

b) R€lalii functionale:
) colab"reaaa cu persoiiiiiiiilf,iiidiiiG-
) presreaza ser,"iiii a" u.i.t.n1a'*.ai.uia..onform

onalc, prcvederilor legalc qi regulilor cle bund ictr medicala;
c) Relalii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprez€ntare )In relaliile cu pacienlii, familia saula4inatorul legaL

2. Sfera relatio[altr externjii

a) cu aurorirlli Si instilulii publice: pe baza dc delegalie di refrezen[re-

pe baza de delegalie de re@iiE
c) cu persoanejuridice private: pe baza de delegalie de repEE are-

3. Delegarea de atribu(ii $i compctentl
3.1. Limite dc comp-cnje-
- Delegarea de atribufii $i competenld unui alt salariat care indepline$te condiliile specifice postului;-^So.licird-sidispune!crivitari exctusiv personalului 

"n", 
p. ii;il;;;;;;il',n'r."#".u'ir*nig.u."i ,ni,rtiisanllare. rn conlbrmitale cu compelenlele Drofesionalel

-.". .,"". "..un,,o
-:::iH :1.,1i1i,"j::i":ig:nizariei 

profesionate care a eriberat certificatul de rjberdpracticd;- conform modurui de ge"ti,,u.e u aat"ro. "o"u,*;;;;;,;;;.{*;".;;H;rlHJ;:i,:h"rr,_entului (uE)67sl2016. (Regulamentul general privind protectia darelor ,,C DpR,,;
- conldrm proceduriror si protocoareror imDrementate si postate pe intranetur spitarurui precum si noteror inteme ranivelul SFIB:
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E. SEMNATURI

Nurnele $i prennmele
1. INTOCPtrT FI$A POSTULUI

Funcria MEDIC $EF Sf,CTID LABORdTOR RADIOLOGItr SI IMAG'ISTICA
MEDICALA

Semnitura

I

I

,UAT LA CUNOSTINTADE CAM
Numele gi prenumele

3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
rruxr(rr lr trfcoumete I 

-

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura

Data
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ANEXA LA FISA POSTULUI
Nr,,........../....,........-.-

Conform Anerei 9 din HOT,iRARE nr. L336 ditr 2E octombrie 2022

CRITERII DE EVALUARE
a perlbmanlelor profesionale individuale pentru p"."onari *r,t.u"tuut SFIS _ &!f[ij!QjfC!g.tre

I. Criterii de evaluare performante profesionale salariati cu functii d€ executie:

Compartimentul

MANAGER
Robert AGAFITEI

Nume Prenume angajat:

Dcnumire criteriu deEalGreilcr6imiilet6i
onale individual€

Atitudine iticoasi care satisEd
itate de a Iucra bineliiond-irjiElndrdare ica 5i toleranp tiilres

nevoilor reale de in$iijre ale
ntat"lloi ai!"iptjnu@

Cunoasterea schimbirilor slative, a procedurilor. rcs disciplinei muncii si ulamentului intem

IL AIte criterii de cvaluare stabilite dc conducerea unitatii in raport de specificul activitatii i

it de echi i comunicare
ecla

Obiectivc individuate
D€ontologie si etica profesi;;;E
Dovede$te seriozitate. spi riiE ini;;ariva,rcffi

r asuma sarctnt supjimentareserviciu si disponibilitate de a-

Y;"il:"lr'ii1,:t s:la "'Aclioneazl prin idei inffi-'- *t"
calitare - ura catilalea serviciilor in limirele timpuiufii paramerritor ae

Pune accenl pe oblineffi '^-'""*
rnsriiire un impacr ctar. pozhiv f i direcr asupra-iiiiliiidiGili d-e

Este orientat citre perlo an de permanenta imbunA a aptitudinilor
un climat de bunb colab;are;u cclelaltc

Orientarea cltre di-oiiare
ilor digitale si a apraruriidin dotare imbunatalilea si efi cientrar.a acrrlut medic.al

de opelativitatc al activrEE si gradul de siIdcntific:i o unitalile pentru J s i si mpl itatea in activitateaEsfasuraa-

I de rnunca conform graflrcuiuj?e lucr(r,u intarrq n i e nemotivat

Pagc r of2



Rezolvasarcinilioron.iir,.i-
si acceptat de toti mcmGiechioei

sex culturd sauJasd-
ii dificile sar.: tensioniiE

Medic Sef seclie/compaft iment:

Am luat Ia cunostjnfA

Semnaturi:

Asistent Sef secrie/compartiment:

Semnatura angajat
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@,{r=.}

FI$A POSTIIT rr!
Nr-

A. Informatii geDerale privind postul

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Spitalul Clinic de Urgenta ..Slantul loan,'

Laborator Radiologie si Imagistica Medicala -
L]PU

ffiltffi;*
-:t

1. Nivelul postului/ pozilia > de e\ecutic

2. Denumirea postului Medic Radiolog

3. Graduvtreapta profesiotrala speoialist

4. Scopul principal al postului > desfasurarea activitatilor cu caracter medicai specifice exercitarii
profesiei de medic

l. Studii de specialitate ) Superioare Facultatea de Medicina

2. Perfectionari / Specializari Confi rmare medic specialist

3. CunostiDte op€rare / programare
pe calculator

>cuflo$tinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straiDe cunoscute Araba, engleza, italiana

5. Abilitati, calitati qi aptitudini:

Abilitati tehnice - cunogtinte Si capacitatea de a f"lost dlfeG t"l-lct p"rhu
a lndeplini o varietate de sarcini.
Profesionalism

Atenlie la detalii
Bun comunicatot
Abilitatea de a lucra sub presiune

Flexibilitatea $i capacitatea adaptare la circumstanle noi
Abilitatea de a relationa Si de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate

6. Cerinte specifice
>cerlificat de membru eliberat de Colegiul medicilor din n".a"i", 

"rir"tanual (aviz de liberA practicA)
> 

.asigurare de rtrspundere civila pentrx gre$eli in activitatea profesionah
(asigurare malpraxis).
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- sa cunoasca strucluta si organizarea aclivilalii in sectie/companimenl:
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de Iucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sa cunoasca complexitatea actjvitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectircompartimentul in
care lucreaza;
- sa aplice si sa curoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membnr in Colegiul Medicilor / ALP si asigurarea de malpraxis;
- sa respect€ secreful profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa participe la formarea pmctica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica:
- sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa panicipe alaturi de ake categorii la protejarea mediu lu i am biant;
R.ESPtrCTA legislalia cu modilicnri $i completeri ullerioare:
- Respecta Codul de etica si deontologi€ al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru modificarea art . 196^ ldin Legea nr . 95/2006 privind rcfoma in domeniul
sanatatii
- Legea fi. 53/2003 - Codul muncii, cu modifice.ile 0i completarile ulterioarej
- Legea $.9512006 - Legea pdvind reforma in domeniul sanitar, cu modificarire $i completerile urrerioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 4612003:
- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioara $i Regulamentul de organizare $i Funclionare a uniteii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precautiunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 penhu aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensiva
- Ordinul nr. 15292013 privind aprobarea Listei de verificarc a procedurilor chirurgicale- Ordin.nr.329 din 13 madie 2018 privind aprobarea Normelor $i Cerintelo; de bund plaatica cu privire la
standardele $i sperificaliile pentru impl€mentarea sistemului de calitate in uritalile saritu."-ii d..fdgoariactivit!1i
in domeniul hansfuziei sanguine
- ordin M.S.P. ff.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de hansfuzie
sanguintr din spitale
- Legea nr. 2821 2005, privind organizarea activitAli de transtuzie sanguina
- ordin M s.P 122812006 pentru aprobarea Normelor privind organi;area sistemului de hemovigirenli, de asigurarc

> certificate EMC
Nu recesili

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALD POSTULUI

Arc obligatia:

- HotArarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierei

a.trasabilitalii, precum $i a Regularnentului privind sistemul de in"registrare qi raportare in cazul alarliei ae inci-dente
$iTeactii adverse severe legate de colecta $i administrarea de sange $i de componente
- ordinului M.s nr.122612012 privind depozitarea;i gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicala;
-Nomele tehnice privind curatarea, dezinfeclia 5i srerilizarea in uniHlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
$i interpretare pentru testele de evaluare a eficienlei procedurii de cur4enie 9i dezinfeclie, piocedurilor recomandate
penhu dezinfectia mainilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor d€ aplicare a deziniectantelor chimice in funclie
de suportui care urmeazd sa fie tratat 9i a metodelor de evaluare a de;uhrii $i eficienlei procesului de steriliz;re
conform Ord.MS nr. 1761/202t ;

- OMS 8s4-rodificarea fi completarea oMS 1'161 2021 cllralgte4 dezinfeclia $i sterilizarea in unitaile sanita.e
publice $i privaie

Semnaturatitular post..l
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- Secretul profesional $i codul de etice conform postului pe care il ocupe $i se ingrije$te de plstrarea documentelor cu
care intrd in contact! sa r€specte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respecta reglementirile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor ,'GDPR',;

- Legea 0r.487/2002 - sAnAtdlii mintale Si a protecliei persoanelor cu tulburdri psihice
_ Ordinele M.S- in vigoare privind prevenirea, controlul ti combaterea infec(iilor asociate asistenJei medicale $i pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire Si limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitelile
sanitare ORDIN Nr. I l0l/2016;
- OSGG nr.600 din 20 ap lie 2018 pdvind aprobarea Codului controlului intern managerialal entit6{ilor publice
- Normele de proteclie civild in conformitate cu art.3l, din legea 481/2004, privird proteclia civile, fiecare salariat are
la locul de munce, urmetoarele obligatii: sa respecte nolmele, regulile $i mdsudle de proteclie civill stabilite; sa
participe la instruiri, exercirii, aplicatii $i la alte forne de pregAtire specifice
- Normele de apirsre impoiriva incendiilor lin conformitate cu art.22, din legea 3O1DO06, privind apjiraree
impotriva incendiilor:
a)se rcspect€ regulile $i mAsurile de apArare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tintd, sub orice formA, de
administrator sau de conducitorul instituliei, dupe caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sA utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, ma$inile, aparatura $i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum $i celor date de adminishator sau de conducdtorul instituliei, dupA caz;
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor $i instalariilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa coDstatare, conducatorului locului de munci orice lncdlcare a nomelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice
defectiune sesizatA la sistemel€ $i instalatiile de aparare impotriva incendiilor:
e) sd coopereze cu salarialii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii mesurilor de apdra.e impot va incendiilor;
Dsi aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apadtiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;
g) sd fumizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cuno$tinla, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de sinitate 9i securitate in munci (Legea Securittrrii Si Sinnttrrii ln Muncn nr. 319 /2006)
In scopul realizArii obiectivelor prevazde la art.22 din Legea 31912006, angajalii au urmAtoarele obligalii:
-sa utilizeze corect ma$inile, apamtura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport $i alte mijloace
de producrie;
-se udlizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat $i, dupe udlizare, sa il inapoieze sau sA il punl la
Iocul d€stinat pent u pdstrare;
_si nu procede?,e la scoaterea din funcriune, la modificarea, schimbarea sau inlatumrea arbitrarz a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice ti clSdirilor, ii sd uiilizeze corect
aceste dispozitive;
-si comunice imediat angajatorului $rsau lucrtrtorilor desemnati orice situalie de munc6 despre care au motive
intemeiat€ sd o considere ulr pericol pentru secudtatea $i sandtatea lucl[torilor, pr€cum $i orice deficientd a sistemelor
de proteclie;
_sa aduca la cunottinta conducatorului locului de muncd li/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana:
-sd coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucrtrtorii desemnari, atat timp cat esie necesar, pentru a face posibili realizarea
oriceror mdsuri sau cerinfe dispuse de cAtre inspectorii de munca 9i inspectorii sanitari, pentru protectia sAnitatii Si
securitatii lucrltorilor;
-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul Si/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a pemite angajatorului
sa se asigure ca mediul de munca $i condiliile de lucru sunt sigure $i Iara riscuri pentru securitate gi sdnitate, in
domeniul sdu de activitate;
-sA i$i insu$easci Si sA respecte prevederile legislaliei din domeniul
aplicare a acestora;
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-sA dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca 9i inspecto i sanitari.
Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupa caz, Si celorlalti participanli la procesul de muncd, potrivit activilallor



:i^:_Ol,jl :"".lrT."lrut informat at pacientului, familiei sau reprezentantului legat. Sa asigure sewicii optime de
olagnostlcare pentru bolnavi sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform compgtent€lor profesionale. Este

-Respeclarea Legii nr.l5/2006, privind modificarea 9i compl€tarea Legii 34912002 pcntru prevenirea ticombaterea efectelor consumului usclor din tulun.Dri care se iDterzioe complet fumatul in ilc sanitarei

A ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

2.1 Atributii in evaluarea diagnostica

lelpons4!'il PSIIi u torccl itudirrea dragno"trcului si;rentru calitatea scNiciilor lredic;I" ,jr'"iii"' p"" l"i*; f".
2.2. Atributii ir efectu""ua p.o"udrriloiffi
-contr-oleaza. iffeghtrarea c:rectg a pacientului (nume, prenume, varsta, sectie, nr. foii de observatie, diagnosticprerumtir , si cons€mneaza in regi.tm inlerprelarea radiografiilor:
_semneaza si parafeaza in foaia de observati€ sau in buletinul radiologic rezurtatur examenelor radiorogice;_controleaza daca personarur din subordine are o tinuta adec;ata mediului (harat, dozimetri, mijroace de
radioprotectie);
-se va preocupa ca in timpul programului sa existe peasonal medical mediu si auxilia(
-anunta medicul sefal serviciului de aparitia oricarei defectiuni a aparatului si disfunctionalitati in laborator;
-va-h€bui sa se asigurc in permanenta ca labomtorul sa aiba materialele lecesarc bunei desfasurari a activiiatii (filme
radiologice, substante de developarc);
_va supraveghea direct administrarea intravenoasa a substantelor de contrast si se va asigura ca s-au luat toate
masurile de interventie de urgenta in cazuri de reactii adverse. se vor pastra ambalajele subaiantelor administrate in
cursul procedurii radiologice pana la terminarea programului de lucru in ziua respectivo;
-sa 

-indice si sa supravegh€ze adminisnarea 
^tritamentului 

de urgenta a pacientilor cu semne clinice de urgentemedico-chirurgicale dezvoltate in momentul efectuarii investigatiei radiologice si sa anunte imediat serviciul A.T.l. simedicul curant al pacientului;

:l:.1impul 
efectuarii exameneror scopice medicur examinator va permite accesul unui singur pacient in camera de

ra0toscopre;
_la terminarea programului va urmari ca aparatele de investigatii radiologice din laborator sa fie scoase din tensiune
rar ustte de acces ta aparat sa fie bine inchise;
-sa respecte normele de deontologie medicala (modul de adresare fata de pacienti si colegi);
-sa supravegheze si sa pastreze curatenia Ia locul de munca si in spital;
-sa se asigure ca sursere de radiatiinu sunt utilizate in arte scopuride catre alte persoane expuse profbsionar;
-sa e\plice pacientului modul de desfasurare a examinarii radlologice Ia care va fi supus si sa pasreze conlacr \ irual
si prin comunicare permanenla cu pacienlul pe limpul examinarii;
-sa urmareasca pennanent parametrii de calitate ai radiografiilor executate in laborator, sa identifice si sa ia masudpentru inlafurarea faclorilor perturbarori ai calilatii imagin-li radiologice:
-sa lnterpreteze toate examenele radiologice efectuate in labomtor si sa se asigure ca textul interprerarii €ste clar. ca
este identic in.foaia pacientului (sau pe buretinul radiologic emis) si in registruide rezultate al laboratorului;
-sa pastreze in bune conditii intreg inventarul serviciului de radioligie si sa nu instraineze niciun obiect alinventarului;
-sa arhiveze si sa sistematizeze materalul iconografic din Laboratorul de Radiologie, in asa fel incat sa poata fi folositla elaborarea lucrarilor stiintifice sau in procesui didactic:
_sa participe la cursuri de perfectionare profesionala de specialitate pentru a-si perfbctiona continuu cunostintele
teoretice sipractice:
_utmareste asigurarea si respectarea normelor igienico-sanitare si de prevenire a infectiilor intraspitalicesti la locui demunca;
-sa isi insusesca cunostintele de informatica necesare utilizarii tehnicii d€ calcul din laborator;
-aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatiii
_pentru medicii cu competenta in mamografie: sa urmareasca modalitatea de executare a examenului mamografic si
sa interpreteze mamografi ile efectuate;
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l::111T:::11:::,"1r:1:lg il cr: sa urmareasca.execurarea corecta a examinarii Cr, sa supravesheze direcr



-pentru medicii cu compelenra IRM:.-a umarea.ca
rnJeclarea t.v. a substantei de contra\t paramagnelic si

executarea corecta a examirarii IRM, au aup.uu"gl,ar" dir"O-
sa lnterpreteze examinarile IRM;

reglementarea, autorizarea $i controlul

2,3,lt.ibrtiil" p"o
- asrgura sr raspundc de apricarea ruluror m,asuriror.de igiena si anliepidemice. precum si a normeror de protecriamuncii.si P.S.l. in sectorulde actir irate pe carc are tn grUa:_ solicita consurrur interdisciDrinar n"*ro. p"nt., manevrere de resuscitare medicara a bornaviror si corectareadefi cientelor fi zice si functionale.

l::- 
,:.:p".t" v.ginta p^acientului ti dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea procedeelor diagnostice cuexceplia cazurilor de forfa majora.

Sa efecrueze intreaga activi;te diasnosric,..il;;;r;;;;il,.;;;;#il:;:l"i:,:iTili: de isiend' asepsie' dezinrecrie, steririzare cu men,inerea

2,4, Atriburiile sp€cifi"m
- 

-Respecta 
normele legii_nr. IIl/lgqo p|.i"ira a*Aprrrr* ,n__.igr?""1a,

actlvrtattlor nucleare actualizata in 20l g
2.4,l. Atributii ,
corform Ordinului M.S N.t 226/2012:

a)Panicipa Ia implemenlarea. menlinerea si imbunataqirla piogramului de management at calitalii:b)Propune potirjci siobie(i!e penrru dom;niulcalilalii; ' '
c)ldentiflca. mporteaz, si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconfomrc;d)Acordarea ceror mai bune servicii medicare t.n.r.'ri", 

-i-r,J"* 
l ';"^ffi;i 

asfbr incat sa se rearizezeimbunatalirea starii de sanakte a pacienlilor oeservlr;
e)Imbunalalirea in permanenra a ialitaliiactului medical;
t)54 promoveze caliratea, echitalea :i responsabililalea;
g)RespecLa prevederile documentelor Sisremul de N4anagement al Caliralii;
h)Face propuneri penrru imbun?iterire, s,adar.delor cl;ice 5i ,oa.t.io. ae praclica rn scopul acordArii de,enicii
T:9j11..d: *tl1rl" ri grerrerea sradutui de sar i.r"qi. , r p"" i.riii"i" 

rvr u! Pru!"1'
r)PanrcrpA ta activilati de imbunalalire a calirelii sen iciilor medicale ;

#ilf"r$;o,lil .l',.ffl::l"ro::::"0,,,,* 
de manasement at c;litqii asrfei incat numiirul neconformitaritor

k)Fumizeaza ra timp toate documentere si informatiile necesare in vederea desiasurarii in conditii optime are3149!il9!48l!9-q!q!g!gtl9lq linie de asigurarea calitatii.

Aplic6 procedurile stipulate de codulde procedura;

,.a r oarorlr n.

I,l?i#i5l,:x;::,11,:i:*TL*"::::i;;;;#;.;;;:il;1"1"J::iTXT;X,i,""iJl,Xi,'.l,lffiil;
2.5.2. Atributii si sariiniiiffi isiitiic-

Monito zarea evenimentelor adverse/santinela,/,,near-miss,,
(l) Monitorizarea evenimentelor adv€rse/santinelr,,near-miss,, presupune raportarea de catre sectie a colonizarilor sia infecliilor asociare activilalii medic6le catre SMC SFtB

#)#r,;ffi."::i:TjT,l*:lf":.:""::r:j* i:^Tll I ll_,1,, 24 ore de ra apari,ia ror $i t ebuie urmata,

- semnaleaza din timp medicurui sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materialenecesare;
- sa intocmeasca corecl si cu simt de rasnrndere documentele medicale, potrivit normelor legale;

;::H!1.1T::#"fligarda 
la sedinte' prezentari de cazuri, programJa. 

"ar"",i. 
."ai""r" 

"ontinua, 
consfatuiri

::,:i':-ffi[:t1'l;'h'ftxlT:',[::$:," "re 
secriei pentru evirarca oricaror incidenre, accidenre : apararura $i

qalamit4ti nafurale. gaz metan' sursele de oxigen' substanlele dezintectante,incendii gi -
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$r&il( crflc DC URGC*rr "$ br,l,

Respunde d" co'.".rituJi, EGG, pi 
"ln alle 00(umenie

l"in..gistreaze in@
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si
s" .ei;,'.,.-up*'1ru o.i";il;;r;; #ff: ; :-'lllenia 

din secror,l unde i5i desn>oara acri\ irarea.
remedierilor. ,- rnslatallte sanirare. elecrrice. de gaz. rermice. de o\igen in vederea

Medicul specialist din Iinia I de garda va fi r
qryq&4!9-d99!4949!g.rntocmite ,"'il:1i";.t;:.""icur rezident/specialist/primar linie garda II si va
2.8. RISPONSABILITAT,I :

I 5::l:9: Tlp ""::crirudinea 
dia8nosriuutui radiolosic.

r::*:9: lj:Il *l*9,.u ."^i"iil;?;;;;;r" 
"i".i" i,in,,".- (asprnoe ln kla selLi ierarhic 5uperior pentru activiraiea desl-a"urata;

-rrspunde conlorn regremenrariror in vigoare penb, ,eird";l;;;;uu indeprinirea defectuoasa a sarciniror ce ii
- Neindeplinirea obligariilor si sarcinilor de

- Nerndep,inirea arriburiilor in.cri.e in o..r.lln 
iciu con\tiluie abalrre disciplinara:

- Kespecli norele inlem. 
"luborut. 

lu niu.trinl.ll"l 
ar?ge 

'aspunderea 
disciplinara. maleriala sau penala. dupa ca7.

gerulsDilalului

din subordine

D. SFtrRA RI]LAT]oNALA A TITULARULUI POSTTIL
1. Sfera relarionala itrterna

UI

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de: >di..cro.r,tmed[uil,ra*g.ru-Gpiralrtu[,r,edi"..f
sectieMSupcrior pcntru:

b) Relalii furctionsle:
)colaboreazd cu oi
) presteaz5 servicii rt
Drofesi.)nrlF ^."...r^,

,nalul rnitalii reA.uG-....................---

i jii.l:lp-,i:9r:ga, 
"onform 

comperenteror

c) Relalii de controt: Nu necesita
oe buna

d) Rclalii de reprezentare )in relaliile cu pacienLfii, faurilia sau opo4-,rat"r,,t t"grf
2. Sfera relationall erternit:

a) cu autoritifi 9i institulii publice: pe bara de dete@ie defr.e tare

b) cu organizalii intemalionalei pe baza de delegarie de reprezentare

c) cu pe$oanejuridice private: pe baza de delegatie de.

3. Delesaree de qrrih-+ll 
"r,,n#

- Delegarea de atribu[ii $icomDelent,
- SolicitS $idispune activitati excluslr
!a!itgt:e. in confomitate cu competen
r.z. rtauzi de cotrfidenlialitate:

unui alt saiariat care ind
/ personalului aflat pe lin
[ele profesionale;

epline$te conditiile specifice posrului I
,re descendenli in schema organigramei uniualij

- Conform codului elic alorganizatiei profestonale care a elibe- Lontorm modului de gestionare a daiejnr r
ozo,.:o r o., i.g,;;.."i,r;#:: ilffi ;iJ,::,.,:'fi j:','%i
- \ o[rorm proceoufllor si prolocoalelor imDlementale si poslslnivelul SFIB:

semnaturatifilr,,.^"i -----

'rat certificatul de Iibera practical
L{u.respectarea reglementarile Regulamentului( UC I

e pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la

titular post..
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