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Sectia / Compartimentul

Aprobat
MANAGER

Robert AGAFITEI

FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozifia ) execulie

2. Denumirea postului IMIRMMRA

3. Gradul/treapta profesionala Debutant /Baza

4. Scopul principal al postului ) asigLrra nevoile de ingrijiri generale de sdndtate Si furnizeazd servicii
generale de sdndtate de naturd preventivS, curativd gi de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) $coalI prirnard /liceLr I

2. Perfectionari / Specia,lizari ) Curs de infirmiere

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati 9i aptitudini:

)Cunoagterea aspectelor eticii profusionale, no(iuni de Iegislalie, profilaxia
primard a accidentelor prin expltnere la produse biologice, a normelor de
igieni qi deparazitare;
)'Cunoagterea ingrijirilor de bazd acordate pacienlilor, a circuitelor ,
colectdrii gi transportr"rl degeurrilor ;

)' Aptitudine generald de inv[(are;
) Aptitudini de comunicare, planificare gi organizare a activitdlilor de
ingri.f ire;
) Atenlie selectivd, conccntratd gi distributivh.

6. Cerinte specifice ) CertilLcat de calificare prolesiorral6 cu 720 ore

7. Competen{a manageriall

Semnatura titularului.
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legisla(ia cu modificlri gi completlri ulterioare:
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodiflcarea art.196^ ldin Legea nr .9512006 privind refbrma in dorneniLrl
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile gi completdrile Lrlterioale;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforrra tn dorneniul sanitar, cu nrodificdrile gi cornpletdrile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispoziliilor Legii nr, 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine lnterioard gi Regulamentul de Organizare gi Funclionare a unitdlii
accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precaufiunile Universale;
- Atribufiile confortn OrdinulLri M.S nr,122612012 plivind depozitalea gi gestionalea degeulilor rezultate din
activitatea medical6; Aplicd procedurile stipr-rlate de codLrl de procedurd; Aplicd metodologia de culegere a datelor
pentru bazana\ionalS de date.
- Normele tehnice privind curdJarea, dezinfeclia gi sterilizalea in r-rnitdlile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienJei procedurii de curd{errie gi dezinfecJie, procedurilor recornandate
pentru dezinfec\ia mdinilor, iu funclie de nivelul de lisc, metodelor de aplicare adeztnfectantelor chirnice in funclie
de suporlul care urmeazd sd fie tratat gi a metodelor de evaluare a den-rldrii gi eficierilei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.l7 61 12021 ;

- OMS 854_modificarea qi completarea OMS 1161_2021_ cur'5!area, dezinfecfia gi sterilizarea in unitdlile sanitare
publice pi private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocLrpd qi se ingrijegte de pdstrarea documentelor cu
care intrl in contact, sE respecte rnodul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementdrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regr.rlarnentul genelal privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sdndtdtii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi cornbaterea infec{iilor asociate asisten}ei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infecliilor asociate asistenlei medicale in unitdlile
sanitare ORDIN Nr. I 101/2016;
- OSGG nr, 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitelilor publice
- Normele de protec{ie civild in conformitate cu art,3 l, din legea 48112004, privind protec}ia civild, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligaJii: sd respecte nornrele, regLrlile gi mdsurile de protecjie civilS stabilite; sa
parlicipe la instruiri, exercilii, apticalii gi la alte fonne de pregatile specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor tn conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi mdsurile de apdrare irnpotriva incendiilor, adLrse la cunogtinj6, sub orice formd, de
administrator sau de conducdtorul institLrliei, dupdcaz, conforrl protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substan{ele periculoase, instalafiile, Lrtilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instrucliunilor tehnice, precum gi celol date de administrator san de conducdtorul instituliei, dupdcaz;
c)sd nu efectueze lnanevre nepermise sau modiflcari neautorizate ale sistemelor gi instala{iilor de apdrare irnpotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului loculLri de muncd orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind Lrn pericol de incendiu, precum gi orice
defecliune sesizatd la sistemele gi instalafiile de apdrare impotriva incendiilor;
e) sd coopereze cLr salarialii desemnali de adrrinistrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribulii in domeniul apdrdrii irnpotriva incendiilor, in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare irnpotriva incendiilor;
f)sd aclioneze, in confortritate cu procedurile stabilite Ia locLrl de n-rr-rncd, in cazLrl apariliei oricdrui pericol irninent de
incendiu;
g) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile de cale are cunogtin{a, referitoare la producerea
incendiilor
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-Normele de strntrtate qi securitate in munctr (Legea Securitlfii gi SInItIfii in Munc5 nr. 319 12006\
ln scopul rcalizdrii obiectivelor prevdzute la art. 2idin Legea tigtzool, angajaliiau urmdtoarele obligafii:
- sd utilizeze corect maginile, aparatttra, uneltele, sLrbstanlele peliculoase, echipamentele de transport gialte mijloace
de productie;
- sdtttilizeze corect echipametttul individual de protec{ie acorclat gi, dLrpd utilizare, sd ?l inapoieze sau sd il pund la
locul destinat pentru pdstrare;
- sd nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modiflcarea, schimbarea sall inldturarea arbitrar[ a dispozitivelor cle
securitate proprii, in special ale maginilor, apalaturii, uneltelor, instala[iilor tehnice gi ctddirilor, gi sa uiilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorulLli gi/sau lucrdtolilor clesernnzili orice sitLratrie de muncd despre care au motive
?ntemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdnatatea lucrltorilor, precllm gi orice defrcienld a sistenrelor
de protecJie;
- sd aducd la cunogtinjd conducdtorlrlui locului de nruncd gi/sau angajatorulr:i accidentele suferite cle propria persoand;
- sI coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, at6t timp cdt este necesar, pentru a face posibild
rcalizatea oricdror mdsuri sau cerin{e dispLrse de catre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protec}ia
sdndt5trii gi secLrritSlii lucrdtorilor;
- sd coopereze, atdt timp cAt este ttecesar, cu angajatorul gi/sar-r cu lucrdtori i desemnaJi, pentru a permite angajatorului
sd se asigure ca mediul de muncd gi condi(iile de lucnr sunt sigul'e gi ldrd riscuri pentru securitate gi s-dndtate, in
domeniul sdu de activitate;
- sd igi insuqeascd 9i sd respecte prevederile legislaJiei din domeniLrl securitdlii $i sdndtetii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
- sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectolii de muncd gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplicd, dupd.caz, gi celorlalli parlicipanfi la procesul de muncd, potrivit activitdlilor
pe care acegtia le desfrgoard.
-Legea nr.1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fqmatul in unitAlile ianitare;

2. ATRIBU ILE SPECIFICE POSTULUI
Atributiile decurg din competenJele certificate de actele de studii oblinLrte ca ulnare a parcurgerii unui curs de
calificare recunoscut de lege;.).
In exercitarea profesiei are responsabilitatea
InsoJegte persoanele ingrijite la indeplinirea
intrelinere gi continuitate a vielii;
Contribuie la imbundtSjirea stdrii de sdndtate gi la refacelea autonoutiei, in trdsura in care este posibil;
Lucreazd in colaborare gi sub responsabilitatea unei/unui asistent rnedical, cel mai adesea, ?n cadrul unei echipe
pluridisciplinare gi participd la ingrijirile de sdnatate preventive, curative sau paliative;
Parlicipd efectiv la:
-asigurarea unui mediu de via!5 gi clirnat adecvat ?ngrijirii conrplexe din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
-asigurarea igienei gi a spa{iului de viaJa a persoanei ingrijite;
-asigurarea hidratdrii gi a alimenta{iei corespurlzdtoare a persoanei ingrijite;
-stimularea parlicipdri i persoanei ingrij ite I a acti vi tdti I e zi I n i ce ;

-transportul gi insolirea persoanei ingrijite etc.
-cunoaqte qi respectd prevederile referitoare la pdstrarea anonimatului
pistrarea secretului profesional; oferd informalii apar!indtoriror.,
competen[elor sale;
Activitatea desfasurata de infirmiera se in Planul de ingrijiri, unde aceasta trebuie sa

actelor intreprinse in cadrul activitdlilor desfEgurate;
activitdlilor vietii cotidiene gi efectueazd ingrijiri legate de functii de

pacienfilor gi a confidenlialit6tii, rdspurrde de
numai in interesul pacienlilor qi in limita

1) Transportd alirnentele de la bloc alimentar la oficiLr/ Ia masd/patr-rl persoanei ingrijite
Alimentele sunt transpoftate respect6nd cu rigurozitate regulile de igien[ gi circuiteie;
Distribuirea alimentelor la patul bolnavLrlui se face respectArrd clieta indicatd de medic;
Transpoftarea gi manipularea alimentelor se face folosind echiparnentr-rl pentrLr servirea mesei, special destinat acestui
scop (halat, m6nuqi, mascd) cu respectat'ea noruelor igienico-sanitare in vigoare; inlStura resturile alimentare pe
circuitul stabilit.
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2)Efectueazd curdlenia gi dezinfectia suprafe{elor (urese, blat de lucru, chiuvete), respect6nd procedura.
3) Igidesldgoard activitatea numai sub indrumarea gi supraveghelea asistentului rnedical;
4) Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzdtor v6rstei gi regirnurilor recomandate cu
respectarea normelor i gi enico-sanitare;
5) Estimeazd perioada de timp necesard derr-rlarii activitatrilor in l'Lrnctie de starea gi evolulia persoanei ingrijite;
6) Stabile$te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd.
7) Activitalile gi resursele sunt planificate prin veriflcarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale;
B) Asigurd curSfenia, dezinfeclia gi pdstrarea recipientelor utilizate in locurile gi condiliile stabilite in seclie;
9) Rdspunde de utilizarea gi pdstrarea in bune condilii a ustensilelor folosite ce le are personal in grijd, precum gi a
celor care se folosesc in comun gi le depoziteazdin condilii de sigurantd;
10) Efectueazd ingrijiri de igiend corporald. a persoanei ingrijite corrform Planului de ingrijiri:
lngrtllrile corporale, imbrdcarea/dezbrdcarea persoanei ingrijite sunt efectuate cu indemAnare gi operativitate conform
tehnicilor specifice instrucliLrnilor de lucru;
Baiatotald/parJiald este efectuatd peLiodic sau ori de cAte ori este rre voie, conlbln.r instrucfiunilor de lucru.
12) Menline igiena lenjeriei persoanei ingrijite conforrl PlanLrlui de ingrijiri:
Lenjeria bolnavului este schirnbatd la un interval de maxim 3 zile sau ori de c6te ori este necesar,conform procedr-rrii;
Efectueazd, schimbarea lenjeriei patLrlLri ocupat/neocupat ori de cdte ori este nevoie, conform tehnicilor specifice
instruc(iunilor de lucru;
Accesoriile patului (masule de servit la pat,somiele etc.) sunt adaptate cu operativitate Ia necesitalile imediate ale
persoanei ingrijite.
13) Colecteazd gi transporl[ lenjeria gi rufele murdare:
Respectd modul de colectare gi arnbalare a lenjeriei nrurdare in funclie de gradr,rl de risc conform codului de
procedurd;Colecteazd gi ambaleazd lenjeria murdard la Iocul de producere, respectAnd procedura;
Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei rnurdale;
Asigurd transpoftul lenjeriei murdare ,ambalate in saci ,de pe seclie in carnera de predare a lenjeriei murdare.
14)Preia rufele curate de la spaldtorie (carnera de prirnire lenjerie curata)
Lenjeria curatl este transpofiatd de la spildtorie (camera de primire lenjerie cLrratd) la seclia clinicd in saci noi;
Depoziteazd in spaliile speciale destinate gi manipLrleazd corect, pe secfie, lenjeria curatd, respect6nd codurile de
procedur6.
15)Tine eviden{e la nivelul secJiei,a Ienjeriei n.nrrdare predate qi a celei curate ridicate;
l6)Pregdtegte persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare gi hidlatare confbnt-r Planutui de ingrijiri:
Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozi{ie confortabila pentru a putea fi hrdnita gi hidratatd,corespunzdtor
indicatiilor medicului sdu asistenlei medicale;
17)Ajut[ persoand ingrijitd la activitatea de hrdnire gi hidratare confonn Planului de ingrijiri:
Sprijinul necesar hrdnirii persoanei ingrijite se acordd pebaza evaludrii aLrtonomiei personale in hrdnire gi a stdrii de
sdndtate a acesteia;
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este lealizatd cLr grijd prin administrarea cu consecven{d a lichidelor;
Acordarea de ajutor pentru alimentarea gi hidratarea persoanelor ingrijite Jine seama at6t de indicaJiile medicului,cAt
$i de starea pacigntului,
18)Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:
Insotegte persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;
Deservegte persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tdvi[e renale etc., conform tehnicilor specifice;
Arunca periodic sau la indicalia asistenturlui rnedical recipientele (pungile) in care se colecteazd produsele biologice,
lupd ce s-a fEcut bilanlul 9i a fost inregistlat;
19)Efectueazd mobilizarea conform Planului de ingrijiri:
Mobilizarea persoanei ingrijite se efectneazd confbrm tipLrlui gi timpului stabilit de echipa medicald;
Frecventa gi tipul de mobilizare sunt adaptate penranent la necesitdlile persoanelor ingrij ite;
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin Lrtilizarea corectd a accesori ilor specifice.
20)Comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de cornunicare adecvata gi utilizAnd un limbaj specific:
Caracteristicile comunicdrii cu persoanaingrijitd sLrnt identificate cu obiectivitate in vederea stimuldriischimbului de
informatii;
Limbajul specific utilizat este irl concordantd cLr abilitatrile de con.rLrnicare identificate Ia persoana ingriiitd.

Semnatura titularului



lloHAlll6
[1][1lItfiUL SlIAtAIil50i vtlAr - nnRTtsTt

,ln r3 stclofii
trtrLUlil"Slt
(cu c{?12, SPITALUL CLINIC Og UTTGENTI "Sf IOAI,J''

Clcl-Ut- 6l ll-16E

Zl)La terminarea programului de
continuitatea ingrij iril or.

lucru va preda pacienlii infirmierei din urmitorul schimb pentru a se asigura de

22) Ajutd la tran sportul persoanel or in grij i te :

Utilizeazd, accesoriile necesare transportului conforrr prograrnului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie;
Pune la dispozilia persoanei ingrijite accesoriile necesare confbrnr tipLrlLri de inrobilizare.
23)InsoJegte persoana ingrijitd in vederea efectLrdrii unor investigalii saLl in cazul transfelului Intr.e seclii:
Pregdtegte persoana ?ngrijita in vederea transpoLtului;
Preia de la asistenta medicald, FOCG ce va insoli pacientul, o va preda la cabinetul de consultalie/investigafie
interclinicS, iarlafinalizarea acesteia se va asigura de returnralea in seclie.
24)EfectueazS, in lipsa brancardierului, curS{enia gi dezinfeclia cdrucioarelol pentru bolnavi, a tdrgilor gi a celorlalte
obiecte cale ajuta bolnavr:l la deplasare;
25)Ajutd la transportul persoanelor decedate:
Asiguri izolarea persoanei decedate de lestul pacienlilor, respectand procedura;
Dupd declararea decesului?ndepdrteazdlenjeria decedatulLri gi il preg[tegte pentru transport in
scop, respect6nd procedura;
Ajutd la transportul decedatului la tnorga, in camera fi'igorificd, r'espectAnd procedura;
Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

husa destinata acestui

26) Transportd deqeurile menajere qi infectioase la depozitLrl spitalr-rlLri. Rdspunde de folosirea corectd a containerelor
gi de transportul gunoiului menajer gi inf-ec{ios respect6nd codul de ploceclur[. CurS]d gi dezinfecteazd recipientele gi
vasele in care a fost transportat gunoiul menajer gi infeclios.
2.9 RESPONSABILITATI
- Cunoagte, respectd gi aplicd protocoalele qi procedurile SFIB, confbrnr nivelului sdu de pregdtire
- Rdspunde in fala gefului ierarhic superior pentru activitatea ciesfdgLrrata;
- Respectd notele interne elaborate la nivelul secliei, ayizate de medicul gef de secfie;
- Rdspunde confortn reglernentdrilor/legisla(iei in vigoare pentru neindeplinitea sau indeplinirea defectuoasd a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd" sarcini stabilite prin decizii manageriale saLl note interne aprobate de managerul spitalului confoln
pregatirii profesionale si in limita de competenta;
- Anunjd asistentul gef/medic gef de seclie/rnedicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestdri violente, etc),
- Respectd ordinea gi disciplina la locul de rnuncd, folosegte integral qi cu rnaxirnd eficienld timpul de muncd;
- Este interzis consumul de bduturi alcoolice in r.rnitate sau prezentarea in stare de ebrietate si de consum de
stupefiante.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relafional[ interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
)este subordonat asistentului gef al secliei/
conr ;rafi i lr entu I Lr i/medic Eef secti e/director ingri i i ri

b) Rela{ii func(ionale:
) colaboreazd cu personalLrl unitdtrii rredicale;
)presteaza servicii de asistenld medicald, conform
profesionale, prevederilor legale gi regulilor de bund

competenlelor
practicd medical[:

c) Rela{ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )> ln relaliile cu pacienlii, familia saLr a parlindtorLrl legal.

2. Sfera rela{ionaltr externtr:

a) cu autoritili gi institulii publice:

b) cu organi zatii intemafionale :

Semnatura titularului
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c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii qi competenfI

3.1.ClauzI de confi denfialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter persoual, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilorsi protocoalelol irnplementate si postate pe intranetul spitalr.rlui pl'ecum si notelorinterne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia qi indeplinegte sarcini delegate de asistentul gef gi medicr-rl gef de secfie in limita cor-npetenfelor profesionale;
- Solicitd gi dispurie activitdti exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitdtii
sanitare, in conformitate cu competen{ele profesionale;
- in situatia itt care, la dispozilia gefulLri clirect este numit inlocuritorul Lrnui salariat, se confonneazd atributiunilor din
figa postului a persoanei itrlocuite;

E. SEMNATURI
1. TNTOCMIT FI$A POSTULUT

Numele gi prenumele

F unctia ASTSTENT $EF /COORDONATOR SECTIE/COMPARTTMENT
Semnltura

Data

2.L,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA Fr$A POSTULUI
Numele si prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU

Funcfia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnltura

Data
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