
SPITALUI CTINIC DE URGENTA SFANTUL IOAN

APROBAT
MANAGER

FISA POST

Titularut postutui:

l. Nivelut postului: post de executie
2. Denumirea postutui: Liftier
3. Gradul/ trapta profesionala:

4' Locur de munca: Serviciur Adm. Tehnic, formatia exproatare rifturi5' scoput postului: : asigura manevrar a si deprasarea cabinei (rifturui) care i-a fost
rncredintat.

6. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii de specialitate: studii medii sau scoara profesionara. se va prezenta diproma de
absolvire.

- Perfectionari (specializari): autorizatie ISCIR pentru functia de,,Liftier insotitor,,- Limbi staine: nu este cazut

- Cunostiinte de operare catculator: nu este cazul

.-Abilitati, calitati si a
lucra in egtripa; corecr rstinte *ll,i.:_ necesare postului, abititati de ade prevedere i iituat nergie; rezistenta la efori si stres; 

""p".itii"lresponsabiritate; vite= \IITH;I;.li:r",, ."puiitut""'d;-inru;r;

7. Atributiile postului:

8' Atribulii generare conform Reguramenturui de organizare gi Funclionare- respectd prevederile regulamentului de organizare 9i funcfionare, are;?li:[:T:'ilJ:::;"' ale codului de conduita a personarurui contractuar ei are contracturui

atibugiiror:H!|iX"r,[ 
fafa gefului ierarhic ai a manaserurui spitarurui pentru indeprinirea

- utilizeaz5 in mod judicios baza material5;



- informeazd geful ierarhic ai managerul in cazur existenlei unor nereguri, abateri,sustrageri, etc.;

- are un comportament corect in.cadrul relaliilor de serviciu, promoveazd raporturide colaborare intre membrii .oi".,,rrrri gi comoai;;;.. manifest5ri necorespunzdtoare;- executt orice sarcinH de serviciu primit5 din partea gefurui ierarhic ailsau aIil;:,#11U"i"T"" asisur,rii unei bune'rrn.iilnari a activ*lfii spitarurui, in rimitere

aivurgat ;r","r',:1,:ili'::'r1r"#i:I,##il:,,area,atribuliiror de serviciu acesta poate rimanagerului; s'rlqrqrur uoar cu acordul expres gi preaiabil ui

.one,,,n.,1li;.tji1?ffi"':J::#l;::'i;l,iloresionarism, roiaritate, corectitudine si in mod

- se va abline de ra orice fapt, care ar putea aduce prejudicii instituliei;

activitariiiesizeaz5 
geful ierarhic superior asupra oricdror probreme pe parcursur derurdrii

- nu instrdineazd mijloace gi bunuri aparlin6nd spitalului fHrS acordul prealabil al
gefului direct, directorurui administra'tiv sau ar managerurui.

- ia ra cunogtin!5 gi semneazS pentru aprecierire anuare, adrese etc.l- respectE programul de lucru gi nu p5rHsegte tocut de muncd f.rd aprobarea
ffi""'""lJjffi::.iliJ[: ,,"llJl," 

semneazd conaica de prezenf, ;;r,;-," inceputur si ra

Lesea 3::il,*r;:i3J"'.tl,Jl, ;T;:rmitate 
cu prevederire Lesii nr.3re t 2006 -

- sd igi insugeascH gi sH respecte normele de securitate si sdn5tate in Munc, gimdsurile de aplica.re a acestota gi sd partic,r" r" rr"."sul ae instruire conform pranutui anuargi a tematicii aprobate de cHtre 
"ng";"tor;

gi i activitatea, in conformitate cu preg5tirea gi instruirea sa, precum
acc in partea angajatorului, astfel 

'inc5t 
re;; 

"*-prna 
la pericol depot ire p rofesionalH at6t propria persoanH, cdt 9i arte persoane caresau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;

- sH utilizeze corect aparatura, uneltele, substanlele pericuroase, maginile,echipamentere de transport si arte-muroace din d;i;.; puse ra dispozilia sa;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dup5 utilizare, sHil inapoieze sau sH ir pun, r"r"lriilrtinat pentru pdstrare;

- sE comunice imediat angajatorului gi/sau angajatilor.desemnali (responsabil RSWI)orice situalie de munc5, despre I.i" 
"r" motive intemeiate sE o consii"i" ,n pericor pentrusecuritatea gi s5ndtatea angajafilor, precum gi orice deficienl5 a sistemeloi de protecgie;



- sd aduc5 la cunogtinld conduc5torurui rocurui de muncd gi/sau angajatorurui;:'ff [ff.':f 'J:, 11T ; ;; ;U;J';#H ;, ;'. u r,. *,oui 
" o'u n,., ra n te r a p roces u r

- sd cor
oesemnasi;o;;,'fl :';ffi :i[ifl:?:f :;.=.:;;;;,,#ili*l*:,f fff :::.:ffi il1,:lucru sunt sigure.gi fdr5 riscur; , yr-::"rrit"Lli'.En,,u.u, ," J"r".iur sdu de activitate;L::[il .I: 

ffi 
rfr: L{[H# I":Lil # H:; *,g;,T.h;;[:,, n s pec,. r a ",, n.i e- s5 nu procedeze ra scoaterea jin- ffirn., ta modificarea, schimbarea sauH:lilHi;'Ji[:fi,","1'J,::;i','.',#Hff:!:n]l'#,,,, ?n specia, are iraeini,or, aparaturii,

s".u,itegii:, !!:*T!l"il:*lut' a" o'g"n"r; l;-.:J,",::1T:': i'::.""il',:i, .","; ;;
,.run"rln,Ji3fr'Jfi,I1tJll';"lrsarcinite pe care te are in cadrur structuriror pentru- sH respecte normete al sHn5tate, securitat: gi igien5 in muncd, normete de;H"T::.H:l[T[;,[:TlJrorl si de acsiune i, ;;; de uiseng,.0,".,, ei normere de

urgenli; 
sE respecte intocmai Deciziile managerului referitoare ta prevenirea situaliiror de

- se prezinta la examin5rile medicale de specialitate precum 9i ra cursurire de igien, .Atribulii specifice:

-sa posede autorizatie ISCIR, pentru functia de,,Liftier insotitor,,:-sa respecte prescri pti i re Teh n ice rs,tin' ir'#60 z,-sa efectueze serviciur in ca,bina c;;";-;'i;riirg,ta prin programarea runara;persoane;:i ff.:#ifiHii,iffiTji1il;:.r,,*i,ll increaint"i-e" iomlnzii cabinei ;it"i
;ff#;['j':.Ji[:, inainte de in."p"r.L rucrurui, runctionarea in conditii de

iT,."!l$Xeze 
si sa intretina in stare de curatenie cabina si zona usiror de acces

-sa interzica incarcarea cabinei peste sarcina normatal-sa dea 
".grr1-in cazur opiirii acciaentaiJ'inir"'.t"tii;

;:i.?lf".t?ffi"T"r'' ain runciiun;;i;;';;rnte serur ierarhic, ori de cate ori

;ffi5,:?::;;:t:"J:,:l'fi,f:jil:!:.il?RES, in arte cazuri decat cere de ursenta ra
-schimbarea turetor se face pe u"=i oJ proces v-erbat de predare primire, intocmit
3"",Iu,,5,"Jsabilul 

de tuta 'unae ,oi ii- .-*semnate eventuaiete probremere
-personalul liftier insotitor' nu paraseste locur de munca pana ra sosirea
ir'i'#3ilil,i;'Lff:"T,+fi,";entare " ,.r,iroriri, anunta serur iEiarhic, pentru a

tli.,iJ,iiri]* si sa respecte destinatia ascensoaretor si programur ror de
-sa indeprineasca orice sarcina regata trasata de sefur ierarhic;_sa respecte normele de p.M. si p.S.t.;

i!-"iffi:l"",."":.Ififli:l;llj,":;' 
il;il sa se prezinte apt pentru ducerea ra

;::?Jlf[ii:,lt?il'i oe oauturi atcootice sau substanteror stuperiante in timpur



_raspunde de inventarul pe care il are in dotare;

;'4llifftte orice sarcini d;r;;i.il'primite ie ra sefur ierarhic sau inrocuitorur

__l?, 
0".,u p rog ra m u I 

11 l19 y co nfo rm g rafice to r;
rrr."gTffi=a 

ore suplimentare, in t-,uride u.g"ita si la solicitarea sefului ierarhicResponsauititagi'

_ rtspunde de cor- r5spunde pentru sarcinilor de serviciu;

- r5spunde pentru rcinilor de serviciu;

- r5spunde pentru tivitatea lucr5rilor executate;
- rdspunde pentru i cu care lucreazS;
Intern si Codul de co ent stabilite prin Regulamentul
_ rdspunde pentru

normelor pentru sitali te 9i s5n5tate in munca 9i a
- rdspunde pentru nesesizarea gefului ierarhiparcursut derularii activitafii; 

----vrvs ?srrJrur rerarnlc asupra oric5ror probleme sesizate pe

9. Sfera relationala a titutarului postului

- Relatii ierarhice interne: se subordoneaza sefurui de serviciu si responsabiruruiRSVTI

1O. Delegarea de atributii si competente

I l.Obiectivele postutui
-Asigura manevrarea si deprasarea tiftutui in conditii de siguranta.

l2.privind regutamentete

Unitatii. 
specta Regulamentut Intern si Regutamentele de organizare si Functionare ale

l3.Conditiile de lucru ate postului

Muncii. 
-Program de lucru od a sau i 2 ore si suplimentar cand e te nevoie, conform codului
-Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara acordul sefului ierarhic.- Nu are voie sa p"ra.""r"i iocut ae ;;;;; ;;;" ra sosirea schimbutui

Intocmit,
SEF SERV. ADMINISTRATIV, TEHNIC, APROVIZIONAR

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:Liftier:
Data:




