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PROCES OE ACREDITARE

CICLUL al ll-lo6

Spitalul Clinic de Urgenta "Sfantul
Ioan"/lVlaternitatea Bucur

Sectia / Compartimentul
STATIA DE HEMODIALIZA

Aprobat
MANAGER

FI$A POSTULUI
Nr..........

Titular

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului/ pozifia )execufie

2. Denumirea postului TEHMCIAN

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului ) asigur[ buna funcfionare a aparaturii medicale;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Liceu !/Studii superioare !

2. Perfectionari / Specializmi
)Parcurgere programe de pregltire tehnicd

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

) Munca in echipd
) Aptitudine generalI de invifare;
> Aptitudini de comunicare, planificare gi organizare a activitililor;
) Atenlie selectiv6, concentrati gi distributivE.
) Rezisten{5 la efort fizic
) Asumarea responsabilit{ii
) Manualitate, adaptabilitate, flexibilitate, promptitudine
) Capacitate de decizie la nivelul s[u de competen{[
) Preocupare pentru calitate

6. Cerinte specifice

7. Competen{a manageriall

AN MCS
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C. CRITERII DE EVALUARE
a perfonnanfelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

Criterii le de evaluare nale salariati cu functii de execufie:
Nr.
crt.

Denumire criteriu de evaluare a performantelor
profesionale individuale

1 acienfilor
2 Capacitate de a lucra bine in condifii de incordare psihicd si tolerantd la stres
J r
4

5 Cunoasterea schimblrilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii gi regulamentului intern

II. AIte criterii de eval stabilite de cond unitatii de
Nr.
crt. Obiective individuale

A.1 Deontologie si etica profesionala
A.1.1

4.t.2 Monitorizeazd w gri.id, acurate{ea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activif5fii sale
A.1.3 Aclioneazd prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului gi parametrilor de

calitate
4.2 Orientare cltre pacient

4.2.1 sind posibilitlf ile existente
4.2.2 Pune accent pe oblinerea rezultatelor care au un irnpact clar, pozitiv gi direct asupra actului medical gi de

ingrijire
B.1 Abilitltile personale

B.1.1 a aptitudinilor personale
8.t.2 Actioneazd asigur6nd un climat de bun[ colaborare cu celelalte compartimente
8.2 Orientarea citre dezvoltare

8.2.1 irea si eficientizarea actului medical
8.2.2

Identific[ oportunitefile pentru a cre$te eficienta si simplitatea in activitatea desfasurata8.2.3
8.2.4 Este bun comunicator (capacitatea de a asculta qi a transmite mesaje cu acuratefe) folosind un limbaj decent gi

respectuos
B.3 Spirit de echipl qi comunicare

B.3.1 Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie. nu lioseste nemotivat)
8.3.2 oti membrii echipei.
8,4 Integritate $i incredere

8.4.1
8.4.2 nate

Dovedeqte seriozitate, spirit de ini{iativ6, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-$i asuma sarcini suplimentare
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D. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislafia cu modificlri qi completlri ulterioare:
-Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legeanr .95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modific5rile gi completdrile ulterioare;
- Legea ff.9512006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificlrile gi completlrile ulterioare;
- Drepturile pacientului, pohivit dispozitiilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de Organizare gi Functionare a unit[1ii
accesibile pe refeaua intranet a spitalului;
- Precaufiunile Universale;
- Atribu{iile conform Ordinului M.S nr.122612012 privind depozitarea gi gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea medicalI; Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[; Aplicd metodologia de culegere a datelor
pentru bazanalionald de date.
- Normele tehnice privind curlJarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitbtrile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
gi interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curdfenie gi dezinfecfie, procedurilor recomandate
penhu dezinfectia m6inilor, in funcfie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie
de suportul care urmeaz[ s[ fie hatat gi a metodelor de evaluare a derul6rii gi eficienJei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr. l7 6 I I 2021 ;
- OMS 854_modificarea gi completarea OMS 1761 2021_clxdfarea, dezinfecfia gi sterilizarcain unit[Jile sanitare
publice gi private
- Hot[rdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice;
- Secretul profesional gi codul de etic6 conform postului pe care il ocupl gi se ingrijegte de p[strarea documentelor cu
care intri in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respect[ reglementlrile
Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind proteclia datelor "GDPR";
- Legea nr.48712002 - sbndtbfii mintale gi a protecfiei persoanelor cu tulburlri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor asociate asistenfei medicale gi pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistenJei medicale in unit[1ile
sanitare ORDIN Nr. 1 101/2016;
- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitElilor publice
- Normele de protecfie civild in conformitate cu art.31, din legea 48112004, privind protecJia civil6, fiecare salariat are
la locul de munc[, urm5toarele obligafii: sI respecte normele, regulile gi mlsurile de protecfie civilI stabilite; sE
participe la instruiri, exercitrii, aplicafii gi la alte F*" de preg[tire specificd
- Normele de apirareimpotriva incendiilorln conformitate cu art.22, din legea 30712006, privind aplrarea
impotriva incendiilor:
a)sd respecte regulile gi m[surile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinJ6, sub orice form6, de
adminishator sau de conducitorul instituliei, dupdcaz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sd utilizeze substanlele periculoase, instalaJiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instrucfiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator sau de conduc[torul instituliei, dupd caz;
c)s[ nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor gi instalaJiilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatate, conducltorului locului de muncl orice incllcare a nornelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecfiune sesizat[ la sistemele gi instalafiile de ap6rare impotriva incendiilor;
e) sI coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dup[ caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizdriimdsurilor de apErare impotriva incendiilor;
f)s[ acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul aparifiei oricErui pericol iminent de
incendiu:
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g) sE furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinfd, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de sinitate gi securitate in muncl (Legea Securitlfii 9i SInItIfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul rcalizdriiobiectivelor previzute la art-.2idinLegeagig2OOl, aniajaliiau urmltoarele obligalii:
- sdtfiilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport gi alte mijloace
de produclie;
- sd tfiilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupl utilizare, s[ il inapoieze sau s[ il punl la
locul destinat pentru pdstrare;
- s[ nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrar[ a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale mapinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice 9i clldirilor, 9i si utilizeze corect
aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnafi orice situafie de munc[ despre care au motive
intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea pi sinltatea lucrltorilor, precum qi orioe deficienfl a sistemelor
de protecfie;
- s[ aducl la cunogtinf[ conduc6torului locului de muncl gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoanl;
- sd coopereze ct angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atAt timp c0t este necesar, pentru a face posibil[
realizarea oric[ror mSsuri sau cerinfe dispuse de cltre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protecfia
s6n6t6fii pi securitlfii lucritorilor;
- s[ coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite angajatorului
sI se asigure c[ mediul de munc[ gi condiliile de lucru sunt sigure gi fdr[ riscuri pentru securitate gi s[nitate, in
domeniul sdu de activitate;
- si igi insugeascl pi s6 respecte prevederile legislafiei din domeniul securitilii gi s[n6t5Jii in muncl gi mlsurile de
aplicare a acestora;
- sI dea relafiile solicitate de cltre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplic6, d:upd caz,gi celorlalli participanfi la procesul de munc[, potrivit activitililor
pe care acegtia le desfdgoari.
-Legea nr,1512006, privind modificarea gi completarea Legii 34912002 pentru prevenirea gi combaterea efectelor
consumului r din tutun.prin care se interzice fumatul in unit[1ile sani

2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI
Rlspunde de buna func{ionare a aparaturii din dotare gi de depanarea ei de urgen}6;
Rlspunde de efectuarea reviziilor periodice ale aparatelor de hemodializil gi line evidenfa acestora pentru fiecare in
parte;
Rdspunde de buna funcfionare a stafiei de tratare a apei, de dezinfecfia periodicd a acesteia qi inhe{inerea filtrelor;
Rdspunde de pregatirea tehnicd a personalului mediu care manipuleazd, aparutura;
Informeaz6 periodic Ai de cdte ori este nevoie conducerea secfiei asupra neconformitlfilor potenfiale sau manifeste
apirute pe timpul activit5jii secfiei;
Asigurl integritatea aparaturii gi intregului inventar al secfiei gi sesizeaz6 orice problem[ tehnic[ asistentului gef;
AnunJi defecfiunile constatate la sistemul de incilzire, instala]ii sanitare sau electrice, asistentului de sector gi
asistentului gef;
Respectl permanent regulile de igien[ personal[ gi se autodeclard la intrarea in tur6 in Triajul epidemiologic cu
problemele de sdn[tate pe care le prezint5;
Cur[[6 gi dezinfecteazd echipamente refolosibile respectAnd normele tehnice igienico-sanitare;
Cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;
Va avea un comportament etic faJ[ de bolnav, apa(inltorii acestuia gi fa][ de personalul medico-sanitar;
Desftqoari activitatea in aga fel inc6t sI nu expunl la pericol de accidentare sau imbolnlvire profesionalfl atdt propria
persoani, cdt gi pe celelalte persoane participante la procesul de munc6;
Respectd reglement[rile privind prevenirea, controlul qi combaterea IAMM conform prevederilor in vigoare;
Respectl programul de lucru gi graficul de turd intocmit gi semneazi condicl de prezenld la venire gi la plecare;
Poarti echipamentul de protecfie stabilit, pe care il va schimba ori de cdte ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a

lui estetic personal;
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Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical gef, privind normele de igien6, securitatea muncii gi

PSI;
Colaboreazd cu tot personalul secfiei, nl creezd stdri conflictuale, folosegte un limbaj adecvat gi o tonalitate normal6
pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
Defecfiunile ivite la echipamente, instalatii electrice sunt anunfate cu promptitudine asistentului gef;
Respecti ordinea gi disciplina la locul de munc[;
Folosegte integral gi cu maxim[ eficienfl timpul de muncS;
Respectl indeplinirea condiliilor de igien[ individual[ efectuind conholul periodic al stdrii de s[nitate pentru
prevenirea bolilor transmisibile gi inlIturarea pericolului declangdrii unor epidemii (viroze respiratorii, infecfii
cutanate, diaree, tuberculoz[, etc.).
Respectl programul de lucru, programul turelor de serviciu qi programarea concediului de odihn6;
Se va supune misurilor administrative in ceea ce privegte nelndeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor prevlzute in
tiga postului;
2.9 RESPONSABTLITATI
- Cunoagte, respectl qi aplici protocoalele gi procedurile SFIB, conform nivelului s6u de preg[tire
- R[spunde in fata gefului ierarhic superior pentru activitatea desfEgurat6;
- Respectl notele interne elaborate la nivelul secfiei, avizate de medicul gef de secfie;
- Rlspunde conform reglementlrilor/legislafiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasl a
sarcinilor ce ii revin;
- Realizeazd, sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului;
- Anunf5 asistentul gef/medic Aef de secfie/medicul gef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestlri violente, etc),
- Respect[ ordinea qi disciplina la locul de munc[, folosegte integral gi cu maxim[ eficientl timpul de munc6;
- Este interzis consumul de biuturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate.

E. SFERA RNLATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera rela{ionali interna

a) Relafii ierarhice Subordonat fata de: | )este subordonat medic Aef secfiel medic coordonator

b) Rela{ii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unitlfii medicale;
)presteazd servicii tehnice, conform competenfelor profesionale,
prevederilor legale gi regulilor de bund practic[ medicald;

c) Rela{ii de control:

d) Rela{ii de reprezentare )In relafiile cu pacienfii

2. Sfera rela{ionali externl:

b) cu organi zalii intemalionale :

c) cu persoanejuridice private:

3. Delegarea de atribu{ii gi competen{I

3.1.CIauzI de confidentialitate:
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;
3.2.Limite de competenfe:
- Preia gi indeplinegte sarcini delegate de asistentul gef qi medicul gef de seclie/ medicul coordonator dializd, in limita
competenfelor profesionale;

/\NNA
CICLUL.I ll-le6

a) cu autoritifi qi institulii publice:
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- Soliciti 9i dispune activit[fi exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unit[fii
sanitare, in conformitate cu competenfele profesionale;

;11 lr$li":, care, la dispozilia'gefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conform eazil atribuliilor din
lui a persoanei inlocuite:

F. SEMNATURI
1. TNTOCMTT FrgA POSTULUT

Numele qi prenumele

Funcfia

Semnltura
Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele gi prenumele

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA rI$A POSTULUI
Numele gi prenumele

Funcfia
Semnltura

Data


