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Robert Agafifei

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postuluil pozifia ) de executie

2. Denumirea postului IVIIII,,IU MEDICINA DE URGENTA

3. Gradul/treapta profesionala ML,DIU SPECIALTST

4. Scopul principal al postului > destasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate ) Superioare - Facultatea de medicini

2. Perfectionari / Specialwari Confirmare GRAD PRIMAR

3. Cunostinte operare / programare )cunogtinte operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati gi aptitudini:

Abilitati tehnice - cunogtinfe gi capacit
a indeplini o varietate de sarcini.
Profesionalism

Atenfie la detalii
Bun comunicator
Abilitatea de a lucra sub presiune
Flexibilitatea qi capacitatea adaptare la circumstanle noi
Abilitatea de a relaliona gi de a asculta
Onestitate

Responsabilitate

Abordabilitate
)certificat de membru eliberat ae C
anual (aviz de liberd practicd)
).asigurare de rrspundere civili pentru greqeli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).
) certificate EMC

Semnatura titular post. . .
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7. Competenfa managerialS

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:
- sa cunoasca structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/iompartiment pentru personal, medicamente, laborator,
lenjerie, alimente,pacienti, vizitatori;
- sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din sectia/compartimentul in
carclucreaza;
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe termen
scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor I ALp si asigurarea de malpraxis;
- sa respecte secreful profesional si confidentialitateainfo matiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa participe meniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
- sa participe gorii la protejarea mediului ambiant;RESPECTA inclri 9i completlri utterioare:
- Respecta codul de etica si deontologie al colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 2013, pentru rnodificarea art . 196 ldin Legea nr .95l2006privind reforma in domeniul
sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificdrile gi completIrile ulterioare;
- Legea nt.95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile gi complet6rile ulterioare;-Drepturile Legii nr. 4612003;
- Prevederi e Interioarl gi Regulamentul de Organizue gi Funcfionare a unitfiii
accesibile p
- Precautiunile Universale;
- ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind
a urgenlelor

conducerea gi organizarea unitlfilor gi compartimentelor de primire

- oRDIN nr' 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in anestezie-terapie
intensivi
- Ordinul nr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale- Ordin w. 329 din 1.3_ martie 2018 privind aprobarea cu privire la
standardele gi specificaliile pentru implementarea iistemulu oar[ activitefl
in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. nt-7224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitiifilor de transfuzie
sanguinl din spitale

sfuzie sanguind
nd organizarea sistemului de hemovigilenlE, de asigurare
de tnregistrare gi raportare in cazul apariliei de incidente

e s6nge gi de componente
area degeurilor rezultate din activitatea medical[;
a in unitSfile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru

urii de curltenie gi dezinfecfie, procedurilor recomandate
de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie

conform ord.MS nr.l76ll2021; 
a derulErii gi eficienfei procesului de sterilizare

- OMS 854-modificarea 9i completarea OMS 1761 2021- curdfarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitatile sanitare
publice gi private
- Hotdrdrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:
Semnatura titular post...
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- Secretul profesional gi codul de etic6 conform postului pe care il ocupl gi se ingrijegte de p6strarea documentelor cu
care intri in contact, s[ respecte modul de gestionare a datelor cu caracter p..ronui, respect[ reglement5rile

ind protecfia datelor "GDPR,';
anelor cu tulburdri psihice
combaterea infec[iilor asociate asistentei medicale gi pune
are a infecjiilor asociate asistentei medicale in unitilile

sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr' 600 din20 ap{lie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6tilor publice
- Normele de protecfie civilE in conformitate cu art.31, din legea 48ll2}O4,privind proteclia civil[, fiecare salariat are
la locul de muncd, urmdtoarele obligalii: s[ respecte normele, regulile gf mdsuriie de protecfie civil6 stabilite; s6
participe la instruiri, exercifii, aplicafii gi la alte forme de pregrtire specificd
- Normele de aplrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307t2006, privind aptrrarea
impotriva incendiilor:
a)s[ respecte regulile 9i mdsurile de ap6rare impotriva incendiilor, aduse la cunoqtin]6, sub orice form5, de
administrator sau de conduc6torul instituliei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)s6 utilizeze substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, maqinile, aparatura li echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum gi celor date de administrator iau de conducltorul institufiei, dupd,Laz;
c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificlri neautorizate ale sistemelor gi insialaliiloi de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dup6 constatare, conduc[torului locului de munc[ orice inc[lcare a nonnelor de ap6rare
impotriva incendiilor sau a oric[rei situa]ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gf orice
defectiune sesizati la sistemele gi instalafiile de ap5rare impotriva incendiilor;
e) s[ coopeteze qt salariafii desemna]i de administrator, dup6 caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atribufii in domeniul ap5rdrii impotriva incendiilor, in vedereire alizEriimdsurilor de ap5rare lmpoiriva incendiilor;
f)s5 acfioneze, ln conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc5, ln cazul apariliei oric[rui pericol iminent de
incendiu;
g) sE furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informa(iile de care are cunogtint6, referitoare la producerea
incendiilor
-Normele de strnitate gi securitate in muncl (Legea Securitlfii 9i SInItIfii in MuncI nr. 319 12006)
in scopul realizdrii obiectivelor prevlzute laart'. zidinlegea lignooa,angajafii au urm6toarele obligaJii:
-s[ utilizeze corect maginile, aparattxa, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport-gialte mijloace
de productie;
-s[ utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze sau s[ il pun[ la
locul destinat pentru p[strare;
-s[ nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inl6turarea arbitrar6 a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi cl6dirilor, qi sa uiilizeze corect

angajatorului gi/sau lucrltorilor desemnafi orice situalie de munc[ despre care au 1;1otir. 
]

re un pericol pentru securitatea gi sdnitatea lucrltorilor, precum qi orice deficienta a sistemelor 
I

I

-sd aduc[ la cunoqtin![ conducdtorului locului de muncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
-s6 coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnafi, atAt timp cAt este necesar, pentru a face posibild,realizarea
oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru proteclia sandta{ii gi
securit6lii lucrdtorilor;
-sE coopereze, atAt timp cAt este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a permite angajatorului
sd se asigure cb mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi fErd riscuri pentru securitate gi sin6tate, in
domeniul sdu de activitate;
-sd i9i insugeascd 9i sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securit6lii qi sdnitdlii in muncd gi mdsurile de
aplicare a acestora;
-sd dea relaliile solicitate de crtre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligaliile prevdzute mai sus se aplicd, dupd caz, gi celorlalli participanli la procesul de muncd, potrivit activitatrilor
pe care acegtia le desfEgoard.
-Respectarea Leeii nr.l rivind modificarea si completarea 349/2002 irea pi

Semnatura titular post
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combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitllile sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIF'ICE POSTULUI
2.1. Atributii si sarcini cu privire Ia internarea, primirea si externarea pacientului
Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului le[al pentru internare si/ sau
trqtam.ery (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -,,Acordul pacientului informat,
- In obJinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sI prezinte pacientului informalii la un nivel gtiinlific

rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia. Informafiile trebuie si conlin6: diagnosticul, natura gi scoput
tratamentului, riscurile gi consecinfele tratamentului propus, alternativele ,iuUite de tratament, risturile^ gi
consecinlele lor, prognosticul bolii fbr[ aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregisffarea datelor de identitate gi completarea fisei UpU;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacienfilor incongtienfi, 1E1;d, acte, familie sau
aparfin6tori.
-sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgenld in caz de necesitate;

-sa instituie mdsurile de izolarc in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa piescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului pentru documente,
efecte personale.
Sa anunte aparfindtorii pentru externare.
In caz de deces, sa consemneze in fisa de prezentare protocolul de res scitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii
2.2 Atributii in evaluarea diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea pacientului,
sa masoare functiile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru bolnavi Sa efectueze
inregistrarea rezultatelor cont-orm competenfelor profesionale. Eite responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloaneG carel-au foit repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, qtocaziaefectuarii garzilor si contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la prezentare si completeazafrsade prezentare UPU, iar incaztxide urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediaf dupa examinarea bolnavului, sau i-n cel mai scurt
timp posibil dupa intemare, formuleaza diagnosticul stabilit pebazaeiamenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;
- examineaza bolnavii si consemneaza in fisa de perezentare UPU, evolutia acestora, rezultatele explorarile de
laborator, tratamentul corespunzator, la sfirsitul intemarii intocmeste epicriza, biletul de externare si scrisoarea
medicala;
- monitorizezaperm^nent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza si actualizeazapermalent fisa de observatie privind starea de sanaiate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa lavizitamedicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreazacu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

Semnatura titular post...
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- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau
viata acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara
2.4 Atributiile pentru activitatea terapeuticl
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire;
- supravegheazatratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie ,la6fectueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- taporteaza cazrile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiilenepreviuteale acestora;
- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelor fi zice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimJimdntul informat al pacientului pentru modul de administrar e, cantitateao efectul
scontat gi eventualele efecte secundare.
-sa-respecte voinfa pacientului gi dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu excep]ia cazurilor

de fo(6 major6.
Sa efectueze intreaga activitate terapeutic[ in condilii de igien[, asepsie, dezinfecfie, sterilizare cu menfinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere gi control al IAAM.
Sa educe pacientul 9i aparfin6torii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesfiga[iilor clinice

a controalelor periodice.
2.5. Atributiile specifice postului in conformitate cu prevederile legale

robarea Normelor privind activitatea unitatilor de

dministra, consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
servatie, prin contrap arafarea cererii de sange.

Atribufiile medicului prescriptor privind terapia transfuzionala sunt urmf,toarele:
a) stabilegte indicafia de terapie prin transfuzie sanguinE, cu expunerea motivelor, tipul gi cantitatea necesar6 de s6nge
total sau de componente sanguine ce urmeazd"a fi transfuzate, precum gi gradul ae urgenp al administr6rii lor,
consemndnd toate aceste informalii sub semndturi gi pe propria r6spundere in foaia de observalie a pacientului;
b) comunicd pacientului, aparfindtorului sau tutorelui legal 6eneficiile pi riscurile pe care le imilicaierapia
transfuzionald 9i ii solicitd consimfdm6ntul ln vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin sernn6tura acestuia in
foaia de observafie;
c) "cerere de s6nge";
d) ultim pretransfuzional la patul pacientului gi desfEgurarea procedurii de
adminisfr are a transfuziei ;

e) administrarea repetatd.de s6nge 9i componente sanguine la pacienfii care necesitd terapie transfuzionald in gedinle
repetate pe parcursul mai multor zilein cursul aceleiagi spitafizari se va face numai dup6 verificur"u p*u-.t ilo,
hematologici ai pacientului;

I in toat6 activitatea sa legatd de transfuzia sanguin6, poate solicita sprijinul medicului coordonator al unit6lii de
transfuzie sanguinfl sau al centrului de transfuzie sanguinS teritorial;
h) promoveazd importanta dondrii de sdnge voluntare gi neremunerate in rdndul pacienfilor gi aparfin6torilor;
i\ ln timpul programului de gard6, toate aceste affibufii revin medicului de garda din ,..tiu d. s-pital resoectiva:
2.5.2, Atributii privind prevenirea, controlul pi combatere
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unittrfile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;
a) prytejarea propriilor pacienfi de alli pacienfi infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenJei medicale;

infectiilor asociate

Semnatura titular post. ........
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asistenlei medicale;
c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o infectie este prezentl sau suspect[, in conformitate
cu protocolul de diagnostic Ai cu definiliile de caz qi inainte de inilierea tratamintului antibiotii;
d) rdspunde de depistarea qi raportarea la timp a infecfiilor asociate asistenfei medicale;
e) consilierea pacienfilor, vizitatorilor gi a personalului in leg[turi cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecfiilor;
f1 instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei lngigi gi implementarea m[surilor instituite de
serviciuUcompartimentul de prevenire a infecJiilor asociate asistenJei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infecfii altor persoane, in special pacien[ilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase ln situafiile in care considera necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat6 in unitatea sanitar6;
h) respectd procedura de declarare a infecliilor asociate asistenfei medicale elaborat[ dl serviciul/compartimentul de
prevenire a infecfiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislafia in vigoare;
i) dup[ caz, rdspunde de derularea activitfiii de screening al pacientilor in secfii de terapie intensiv6 gi alte secfii cu
risc pentru depistarea coloniz6rilor/infecliilor cu germeni multiplurezistenfi,ln conformitate cu p.evederile
programului nafional de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistentei medicale gi monitoriz we autilizd-i.i
antibioticelor gi a antibioticorezisten[ei;
j) comunicd infeclia/portajul de germeni importanli epidemiologic la transferul pacienfilor s6i 1n alti secfie/alt6
unitate medicalE.
2.5.3. Atributii privind colectarea, depozitarea qi gestionarea deqeurilor
con form Ordinului M.S nr.l226 12012;
Aplic[ procedurile stipulate de codul de procedur[;
Aplici metodologia de culegere a datelor pentru bazanalionalI de date.

rezultate din activitatea medicalS

2.5.4. Atributii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementareq menfinerea gi imbunltltirea programului de management al calit14li;
b)Propune politici qi obiective pentru domeniul calitiilii;
c)Identifica, raporteazdsitrateazdconform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace gi de calitate) astfel lnc6t s[ se realizeze
imbunltllirea stdrii de sdndtate a pacienlilor deserviti;
e)ImbunltEfirea in permanenta a calit6trli actului medical;
f) S 6 promov eze calitatea, echitatea gi re sponsabi I itatea;
g)Respect6 prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitfiii;
h)Face propuneri pentru imbun[t6]irea standardelor clinice gi modelelor de practici in scopul acorddrii de servicii
medicale de calitate qi cregterea gradului de satisfactie al pacienfilor;
i)Particip[ la activitdli de lmbun[tfiire a calitllii serviciilor medicale ;
j)Aplic6 personal prevederile procedurilor de management al calitIlii astfel incat numlrul neconformitdlilor
constatate s[ fie in continu6 scldere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
aqllturilor interne si / sau exteme pe linie de asigurarea calitatii.
2.5.5. Atribufii privind ORDIN nr. 639 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare
a unitlfilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel6./"near-miss "
(1) Monitorizarea evenimentelor adverse/santinel5./"near-miss" presupune raportarea de c[ffe sectie a colonizarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi fbcutl in maximum 24 ore de la aparilia lor gi trebuie urmat6,
in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a catzelor c€tre au dus la aparilia evenimentului gi a
mlsurilor identifi cate pentru prevenirea repetirii.
2.5.6. Atributii privind ORDIN nr. 1.706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea qi organizarea unittrfilor qi
compartimentelor de primire a urgen{elor:
Responsabilitatea qi atributiile implicate de post:
t rdspunde de indeplinirea prompt[ qi corectd a sarcinilor de muncd;* r[spunde de calitatea activitilii pe care o desfEgoar[ in serviciu, de respectarea normelor de protec{ie a muncii,
precum $i a normelor etice $i deontologice;

Semnatura titular post...
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* rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a regulamentului de functionare;* rdspunde de informarea corectl gi prompt[ a medicului responsabil de gard6, a medicului-qef sau a loc]iiiorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul gErzii gi care au influentl asupra derul[rii normale a activit6trii,
inclusiv cele legate de personal, indiferent dac6 aceste probleme au fost rezolvatesau nu;
* iqi exerciti profesia de medic in mod responsabil gi conform pregetirii profesionale;
* primegte, impreun[ cu medicul responsabil de gardd, bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea ln UpU, il
asist6 pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale qi in supravegherea bolnavului pAnI la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insolegte pe pacient p6n[ ia sectia unde va fi investigat sau
internat;
* primegte pacientii in celelalte sectoare ale UPU/CPU, ii evalueazd, recomandl investigaliile qi tratamentul, asigurl
anunlarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandatl de medicul responsabil de turd gi de medicut-gef at
UPU/CPU sau de locfiitorul acestuia;
* ajutd la orgaruzarca transportului pacienJilor gi ii inso{egtein cazde nevoie;
* efectueaz6 impreunl cu medicul responsabil de tur[ vizita periodicd,,laintervale de maximum 3 ore, la toti pacien]ii
din UPU, reevalueazd starea lor Si adapteazd, conduita terapeuticd conform indicaliilor medicului respor.jbii de tui6
gi ale specialigtilor din spital;
* informeazl permanent apa(inltorii pacientului despre starea acestuia gi manevrele ce se efectueaz[;* completeazI, lmpreund cu restul medicilor de gardd, figele pacienlilor aflali in UPU gi complete az6 toate
formularele necesare, in scris sau pe calculator;
* asigur6 consultantd la Dispeceratul ll2, ajuti la primirea qi triajul apelurilor gi informeaz[ medicul responsabil de
tur6 despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin incazulln care este nevoie;
* respect6 regulamentul de funcfionare al UPU/CPU qi, d.upd caz, al SMURD qi asigur[ respectarea acestuia de c[tre
restul personalului de gard6;
* respect[ deciziile luate in cadrul serviciului de c[tre medicul-qef sau loc{iitorul acestuia 9i asigurd indeplinirea
acestora de c6tre restul personalului de gardl aflat in subordine;
* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicalie alocat,pistrdnduJ in stare de functionare;* anunt[ in permanent[ starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizareapersonalului cu minimum 24 de orc
inainte (exceptie fac situaliile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolniviri etc.);
* respect6 drepturile pacientului conform prevederilor OMS gi altor prevederi legale in vigoare;* respectl confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc6, indiferent de natura acestora, iar in cazul
p6rlsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publictr cu
referire la fostul loc de munc[ este atacabil[ din punct de vedere juridic;
* indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului qi/sau a UPU ori CPU;
* efectueazI, dupd caz, gdrziin cadrul SMURD, unde are urmltoarele sarcini suplimentare:
- condlce echipa de garda gi coordoneazI activitatea acestuia la locul interventiei sau asistl medicul responsabil de
turl din echip6;
- evalueazd primar qi secundar pacientul/pacientii gi aplicl tratamentul necesar in vederea stabilizlrii
acestuia/acestora;
- asistl la operaliunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurAnd pe parcursul acestor operafiuni asistenla
medical[ necesarl pacientului sau pacienfilor;
- insotegte pacientul critic in timpul transportului la investigatii;
- in caz de necesitate, pred6 ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al
serviciului de ambulan![, ln vederea efectuErii unei alte intervenfii. Decizia de a preda paiientul lnaintea sosirii la
spital se ia evaluAnd starea pacientului transportat gi noul incident la care este solicitat medicul;
- monitorizeazd comunicatiile radio in timpul gdrzii, inclusiv in timpul intervenliilor. Are in dotare un telefon mobil
pe care il plstreaz[ deschis pe tot parcursul gtrrzii;
- asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afl[ echipajul de interventie gi despre posibilitatea prelu[rii
altor solicit[ri;
- inspecteaz6 echipamentul la intrarea in gard6, asigur6ndu-se c[ acesta se afl6 in stare de functionare, qi pred[
echipamentul la iegirea din gard6. Informeazd medicul responsabil de gardl despre problemele deosebite ivite in
timpul gdrzii, precum qi despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;
- inspecteazl medicamentele aflate in dotare gi se asigurb asupra valabilit5lii termenului de garantie al acestora;
- poartd uniforma si alocate in tim ii si se asigurd cd echi uniformele si gradele alocate si
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deline echipament de proteclie adecvat (incdl!6minte etc);
- respectd regulamentul de funclionare al SMURD gi asigurd respectarea acestuia de cdtre restul echipajului de
interven!ie;
- completeazS, semneazd qi patafeazd o figd de intervenlie pentru fiecare pacient, in doud exemplare, Unul dintre cele
doud exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care prime;te pacientul;
- predd pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primegte pacientul, explicAndu-i tot ce s-a efectuat si datele
anamnestice, inclusiv evolufia pe parcursul transportului;
- asist6 la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se aflI de gardi pe autospeciala rapid6 de intervenjie a
medicului de urgenf6;
- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de medicul-gef sau de inspectorul-gef in activitdtile din cadrul SMURD.

2.5.7. Atributii si sarcini administrative:
- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale
necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste
epiuiza,redacteaza certificatul de concediu medical, rcdacteazaorice act medical aprobat de conducereaspitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe caf,e l-a avut in ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari de cazui, programe de educatie medicala continua, consfatuiri
sau congrese de specialitate
Sa asigure m6surile de securitate gi interven(ie ale secfiei pentru evitarea orictrror incidente/ accidente : aparatur6 gi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substan(ele dezinfectante,incendii qi
calamitifi naturale.
R6spunde de evident[, consemnarea gi pdstrarea reanltatelor, investigafiilor in foaia de observalie a pacientului.
R6spunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaz[ in foaia de observa]ie a pacientului, raport de ierviciu sau
in alte documente.
Rlspunde de predarea/preluarea substanfelor medicamentoase scrise pe condic[ prin distribuirea integral6 conform
prescripfiei.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si cur{enia din sectorul unde igi desf6goar[ activitatea.
Sa sesizeze aparilia defec[iunilor ap[rute la instalafiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supravegheze si sa controleze modul de desftgurare aviziteiaparlindtorilor

nalul din subordine
2.6. Dreptul Ia semnatura:
Medicul specialisVprimar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezidenflspecialist/primar linie garda II
si va contrasemna toate documentele intocmite in cursul garzii.
2.7. RESPONSABTLTTATT
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru calitateaserviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitateadesfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce

revin.
- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respecti notele interne elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul gef de sectie;
-Realizeazd'sarcinisnoteinterneaprobatedemanagerulspitalului

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
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1. Sfera relafionalS interna

a) Rela{ii ierarhice Subordonat fata de:
) directorul medical, managerul spitalului si medic sef
sectie

Superior pentru: ) personalul care tgi desfd.qoar[ activitatea in cadrul
sectiei cadre medii si auxiliare

b) Rela{ii func{ionale:
) colaboreazd cu personalul unitIjii medicale;
)presteazb servicii de asistenJl medicali, conform competentelor
profesionalg, prevederilor legale qi regulilor de bun[ practicd, medicald;

c) Relafii de control: Nu necesita

d) Rela{ii de reprezentare )In relafiile cu pacientii, familia sau aparfin6torul legal.

2. Sfera rela{ionall externtr:

a) cu autorit6li $i institulii publice: pebaza de delegalie de reprezentare

b) cu organi zalii intemalionale: pebaza de delegalie de reprezentare

c) cu persoane juridice private: pebaza de delegafie de reprezentare

3. Delegarea de atribufii gi competen{I

3.1. Limite de competenfe:
- Delegarea de atribufii gi competenfI unui alt salariat care indeplinegte condiliile specifice postului ;
- Solicitl gi dispune activitiili exclusiv personalului aflat pe linie descendenti in schema organigramei unit[tii
sanitare, in conformitate cu compgtentele profesionale;
3.2. Clatzi de confidenfialitate:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de liberE practic[;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

E. SEMNATURI
f. iNTocMrr Fr$A Posrulur

Numele $i prenumele Dr. Andreea-Maria ZAVOI
Functia MEDIC $ET SECTIE/COMPARTIMENT

Semnltura
Data

2.L,UAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
Numele $i prenumele P

Semnltura
Data

3. CONTRASEMNEAZA rr$A POSTULUT
Numele si prenumele Conf. univ. dr. Bogdan GEAVLETE

Funcfia DIRECTOR MEDICAL
Semnltura

Data

Semnatura titular post


