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TEMAIICA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI DE KINETOTERAPEUT

1, MASAIUL TERAPEUTIC

Definitie si clasificare;

Tehnicile de baza in masajul clasic terapeutic: caracteristici, metodologie, indicatii, contraindicatil;

Tehnici particulare de masajterapeutic: masajultransversal profund' masajul reflex' mesaiul de drenai

veno-limfatic, masajul periostal, s a';

lndicatiile si modalitatile tehnicii de masaj;

contraindicatiile absolute si relative ale masajului terapeutic;

2, TERMOTERAPIA

Homeostazia de termoreglare: definitie, comportamentLll termic la expunere de

factori termici variati, mecanismele de termoreglare de tip central si periferic' patologia termoreglarii;

Clasifi carea procedurilor de termoterapie;

MetodoloBii de aplicare in termoterapie: crioterapie' aplicatii de cataplasme' (parafina' namol)'

termoterapia uscata, cura Kneipp;

Hidrotermoterapia: proceduri locale, segmentare' generale; aplicatiicalde' aplicatiitermice alternante

contrastante,balneatiaexternacuapeminerale(sarate,sulfuroase,carboSazoase'termale'mixte);
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3 KINETOTERAPIA

a). Obiective de baza in kinetologie:

Relaxarea;

Corectarea posturilor si aliniamentul corpului (alinierea coloanei vertebrale'a centurii scapulare'

extremitatilor inferioare);

Crestera mobilitatii articulare ;

Cresterea fortei musculare ;

Cresterea coordonarii, controlului si echilibrului ;

corectarea deficitului respirator ;

Antrenamentul la efort ;

Reeducarea sensibilitatii;

b). Tehnici, exercitii si metode kinetologie:

Tehnici anakinetice: imobilizarea si posturile (pozitionarile) ;

Tehnici kinetice de tip static sidinamic;

Exercitiul fizic (teraPeutic );

Metodel

Metoda Kabat;

Metoda Bobath;

Metode speciale;

MecanoteraPia;

ScripetoteraPia;

Sistemul Guthrie Smith ;

SuspensoteraPia;

TeraPia ocuPationala;

Manipularile;

Tractiunile { elongatiile vertebrale) ;



4 RFAB'LITARE MEDICALA

A. Recuperarea Posttraumatica

1. Sechele al8ofunctionale sau functionale dupa: entorse, luxatii, fracturisau

traumatisme complexe de membre superioare sau inferioare - metodologii particulare de

recuperare, in functie de topografie sitipul de leziune ;

2. Recuperarea mainii posttraumatice ;

3. Recuperarea posttraumatica a leziunii de nervi periferici;

4. Recuperarea piciorului posttraumatic sia mersului;

5. Recuperarea in traumatisme vertebrale fara manifestari neurologice ;

B. Reabilitare neurologica

1. Reabilitare pacientului dupa accidentul vascular cerebral (stroke), in functie de etapa si forma de

evolutie

2. Reabilitare in scleroza in placi

3. Reabilitare in boala Parkinson

4. Reabilitare in poliradiculonevrite

5. Reabilitare in hernia de disc, tratament conservator sau post - chirurgical

6. Reabilitare ln neuropatiile periferice

T.Reabilitareintraumatismevertebro_medularesicerebraleparapareza'tetrapareza)

C. Reabilitarea in patologia reumatismala

1. poliartrita reumatoidai definitie, etioloSie, simtomatologie, tratament recuperator complex' in functie

de etapa si forma de evolutie

2. Spondilartropatiile serone8ative:

Spondilita anchilopoeticai definitie, etlologie, simtomatologie' tratament recuperator complex;

Artropatia psoriazica: definitie, etiologie, simtomatologie' tratament recuperator complex;

3. Reumatisme deBenerative: artroze - generalitati' aspecte particulare de afectare periferica' centuri

sau coloana vertebrala ;



4. Coxartroza: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;

5. Gonartroza: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;

6.Artrozeintervertebrale:definitie,etiologie,simtomatologie,tratamentrecuperatorcomplex;

7. Lombalgia acuta si subacuta: tablou clinic, tratament recuperator complex;

8. Lombalgia cronica:tablou clinic, tratament recuperator complex;

9. Periartrita scapulo-humerala: definitie, etiologie, simptomatoloBie,

tratament recuperator complex in functie de forma clinica si evolutia
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FI$A POSTULUI
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i.. lnlbrmitii gcncrale prilind postul

l. Ni!elul postului/ pozifia >cxccutie

2. Denumirea postului FIZIOKINETOTERA.PDT]T

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului > asigurd nevoile de ingrijiri geierale de sandtate $i furnizeazd servicii

senerale de slndtate de natrtre preveDtiva, cumtivA $i de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

l. Stu(lii de spccialittrt€ ) Diplorna de bacalaureat E > $coala postliceala sanitari tr / Studii

suDerioare de Iunaa sau "curta 
durald !

2. Perfecti0rari / Specializari

3, Cunostinte operure / programare

pe calculator

> cuDo$tinle operare P.C.

4. l,i hi str{inc cuoosrutc

5. Abilihrti, calilati $i ,iptitndini:

> aptitudini generale de l^nv6tare;

)aptitudini de comunicare, planificare 9i orgaDizare a activitalilor;

)atentie selectivd, conceitratl 9i distributiv6,spirit de observalie;

>c^pacitatea de anatizd, clasificare gi irregistrarea manifestarilor

funcrionale, reacl;ilor $i progreselor pacientului:

)corrunicare eficientd prin participarc, ascultare, abilitate de a accepta $i

reqnecEL colaborarea
ri,^,"ir,r.,l"..o.do12re nlanificaresi oraani/are,

6. Cerintc specifice

> ccrtificatc EMC (10 (lc cleditc/an)

>cerlificat de membru eliberat de Colegrulul t rzroterapeul lor orn Komatrra'

avizat anual (aviz de liberA practicd)

> asigurarc de rdspundere civila pentru gregeli in activitatea profesioral'

(asigurare malpraxis).

7. Conlletcrlta lnAotrgcriali
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C. CRJTERII DE EVALUARE
a pefonnanfelor profesio,rale individuale pent.u peNonalul conkactual SFIB

Ie de eval rformante Drofesionrle salarixti cu functii de tie

itntii ort de ificrl activitatiibilirc de

l. Critcrii

II. AI rii de eYal

Nr. Denumire criteriu de evaluare a p€ ormantclor
Drolesionalc individuale

I Atitudine decenta. acreabild si Doliticoasa care satislace asteptirilc pacientilor

Capaciletc dc a lLrcra bine nr conditii de nrcordare psihici si tolerantd la shes

Ideutificarea si anticiDarea nevoilor reale dc l'ngriiire ale pacientilor

Lipsa abaterilor discipliIare sanctionate (conlisie etica, conrisie disciplina, etc)

5 Cunoasterea schirnbiri,or legislative. a proceduri,or, r€spectar€a discipl;rei muncii $i regula,ncDtului intenl

tc cnteru de evalnare stabrlrlc de con(lucerea unttntn rn ra
Nr.
crt.

Obiective individu{l€

A.l Deontolosie si etica profesionala

A.1.1 Dovede$te seriozitate, spirit de initiativL responsabilitate, operativitate, disciplira fu executarea sarcinilor de

serviciu si disponibilitate de a-si asuma sarcini supli,nentare

A.I.2 vlo ilorizcaza cu gri e acuratctca $i calitatea rnetodelor de lucru $i rezultatelor activitdtii sallr

A.l.l Aciioneaza p n idei inovatoare peDtru a asigura calitatea serviciilor l'n li'nitele timpului $i parametrilor de

calirale
A.2 Ori€ntare citre pnci€nt

A.2.1 Monitorizeazd Derformanta rapotat la nevoile pacien[ilor, folosird posibilitdtile exislente

4..2.2 n,*" u""",rt p" ob1i,1"r.a rezultatelor care au urr impact clar, pozitiv $i direct asupra actului medical $i de

insriiire
t].1 Abilititilc Dersonale

8.1.1 EilEi,io,tut .4t," p"rfonnantd $i preocupat de pernlanenta imbunftalire a up!iq4ry&!-pq!9ll!le
8.1.2 Actiorreara asisur'.ard ,rD climat dc buDd colaborare cu celelalte coqplqlq9qlg
8.2 a);ic'rt:lrer ciitrc (lezvolt:rrc

I].2.1 Utilizarea tehDologiilol digitale si a apraturii din dota,€ pert.u inlbun

u.2.2 ffiiprecum si gradulde salisfaciie al pacienlilor

8.2.1 ra.,.ilrJ ^"^,+,,"it;rlte h.ntn, . .recte cficient, si sirnnlitatea in activitatea desl'asumta

acuratefe) folosind un limbaj decent $i

respectuos

SDirit de echind 9i comunicnre

8.2.1

ll.3
B.l. r n".p*t, p."g,'",rrrl a.
B.3.2 ilezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat dc toti membnr echlper'

u.4 Inttgritate li incredcre .

B.,1.1 i$i r€spectd colegii, iidiferent de conviiger!l,e lgligioase, lex cultura sau rasa

8.4.2 Mentinc retatii pozitive chiar $i ilr situalia diiicrle sau tens'onate
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE CENERALE ALE POSTULUI

ItliSl'li(lTA kgishfi.r cu modificdli $i conplelir.i ultcrio,rr.c:
- Legea 22912016 ptiv ind organizarea $i exercitarea profesi€i de fizioterapeut, precrm $i pentru iDfiiDfarea,
organizarea $i fuuclionarea Colegiului Fizioterapeu[ilor din Romania, cu modificdrile ulterioare
- Hot5drea nr. 934 dii l3 decembrie 2019 pentru aprobarea Normelor rnetodoloSice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 22912016 privilld organizarea $i exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum $i pentru infiinfarea, organizarea Si
funcfionarea Colegiului Fizioterapeu[ilor din Romenia
- Statutul Colegiului Fizioterapeufilor din Romania, aprobat prir OMS Dt.67912017
- Ordinul ministrului sdndtdfii nr. ] 056/2019 pentru aprobarea Regulamentulu; intern de orgaDizare gi fuDclioDare a

Colegiului Fiziotempeufilor din Romania
- Ordin ur. 1439 diD 20 septembrie 2019 priviDd modificarea qi completarea anexei la Ordirul ministrului saDdtatii
nr. I.056/2019 pentru aprobarea R€gularneDtului intern de organizare Si functionare a Colcgiului Fizioterapeuiilol dil1

RonAnia
- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a fonnarii irlitiale de asistent medical
geDeralist, dobandita aDterior datei de I ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai

invataDrautulu; superior
- Legea nr. 53/2003 - Codul muDcii, cu modificdrile $i completerile ulterioare;
- Legea Dr. 95/2006 - I-egea privind rciorrna in domeniul sanitar, cu modificirile ti completdrile ulterioare;
-Drcpturile pacientului, potrivit d;spozitiilor LeEii N. 46/2003;
- Prevederile ditr RegulaDrentul de Ordine Interioare Si Regulamentul de Orgalizar'e 9i Func{ioDare a unitrlii
accesibile pe rereaua i,rkanet a spitalului:
- Prccautriunile Universale;
- ORDIN rr. 398 din 20 maftie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacie,rtului iD aDestezie-terapie

iDteDsivd
- Ordinulnr. I 529/2 0 I 3 privind aplobarea Listei de verificare a proced urilor ch irurgica le

- Ordin rrr. 329 di1 13 martie 2018 privi,ld aprobarea Normelor $i Cerinlelor de bune practici cu privire la

standardele $i specifica{iile pentru implementarea sistemului de calitate in unitetile sanitare care desfigoare activiteti

in donreniul kansfuziei sanguine
- Ordin M.S.p. nr.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitalilor de trunsluzie

sanguine din spitale
- Legea nr. 2821 2005, privind organizarea activitalii dlr transfuzie sanguilri

- Orain V.S.p. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sisteDrului de hemovigilenF, de asigurare

a tmsabilitalii, precurrr gi a Regulamentului privind sistemul de inregistrare 9i raportare in cazul aparitiei de i|lcidente

gi reaclii adverse severc legate de colecta $i administrarea de sdnge 9i de componente

- Ordi;ului M.S nr.l22612012 privind depozitarea 9i gestionarea de$eurilor rozultate dirl aoriviralea medicaltr:

-Nornrele rehnice privirrd cufilarea, dezinfcctia Si sterilizarea in unitd{ile sanitare publice $i private, t€hnicii de lucru

giinterprctalepentrutesteledeevalLlareaeflrcienteiproceduliidecurdlenie$idezinfectie,procedurilorrccomandate
p"iii.i, a*lnf"ifi" .ai,rilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de apticare a dozinfectantelor chimice iD functie

;;;;;;l 
""r; 

,rmeazd se fie tr;tat $i a metodelor de evaluare a deruldrii $i eficienlei procesului de sterilizare

confolm Ord.MS nr.I 7611202 I ;

_ orraS s5a_""difi""."a $i completarca oMS l76l_2021 curatarea, dezinfeclia li sterilizarca in uDitelile sanirare

publice ii plivate
I Hota.ar"n nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pet\ttr aprobarea Regulanentului-cadru privind organizarea 9i

rlezvoltareacar'icreiper'sonaluluicontractualdinsectorulbugetarplatitdinfoDduripublice;
- i:""r"iripr"i*i",rif qi codul de etica corforn postului pe 

-care 
iiocupa Si se ingrije$te de pdstrarea docunentelor cu

.ra_;"i,:a'i,, contact, sd respecte modul de gestionaie a datelor ;u caracter persoDal, respectd reglemendrile

laDrentul general privind ia datelor "GDPR"lanrentului(uE) 67912016, (RegulaDrentul Seneral privind protectia datelor "trul'K ;

Senrnatura titular........



- Legea nr.487/2002 " sinitilii nrintale $i a prctecliei persoanelor cu tulburdr.i psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirca, controhl $i combaterea iDfecliilor asociate asistenlei nredicale 9i pune
ir aplicare Nonnele de supraveghere, prevenire $i limitarc a iDfectiilor asociate asisten{ei medicale in unitrlile
sanitare ORDIN Nr. Il0l/2016;
- OSGG nr. 600 dir 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAlilor publice
- Nonnele de proteclie civili iu confonritate cu art.3l, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat arc
la locul de munc6, unnrtoarele obligalii: sd respecte [ormele, reguli]e li mdsurile de p,oteclie civili stabilite; sd
pafticipe la instruiri, exercitii, aplicalii !i la alle fome de pregdtire specifica
- Nonnele de apErarE irrpotriva incendiilor in corfonnitate cu an.22, din legea 107/2006, privind apdmrea impotriva
incendiilor:
a)sd respecte regulile $i lndsurile de apdrare impokiva incendiilor, aduse la cunoltintd, sub orice forrnd, de
administrator sau de conducltorul institutiei, dupd caz, conform protocoalelor/procedurilor;
b)sa ut;lizeze substanfele periculoase, instalaliile, utilajele, maiinile, aparatura ii echipameDtele, potrivit
irstlucliunilor tehnice, precum 9i celor date de administrator sau de coDducetorul i[stitutiei, dupd caz;
c)se nu efectueze Dlanevrc nepermise sau modificAri neautorizate ale sistemelor $i instalatiilor de apArare impotriva
incendiilol
d)sa comunice, imediat dnpd constatare, conducitorului locului de muncA orice incdlcare a nonnelor de apirare
impokiva i,rcendiilor sau a o[icdrei situatii stabilite de acesla ca fiind un pericol de incendiu, precuDl 9i orice

defecliune sesizatd la sistemele !i iistalaliile de aparare impotriva inceDdiilor;
e) se coopereze cu salaliatii desemnati de adminislrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care arc

atributii in doneniul apdrerii i,npotriva incendiilor, in vederea realizdrii masuilor de aperare impotriva iDce[diilor;
f)se aclioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munce, in cazul apari(iei oricarui pericol inrinent d€

incendiu;
g) sa fumizeze persoanelol abilitate toate datele $i informaliile de care are cuno$tiDtd, referitoare la producerea

incendiilol
-Normele de sdrdtate 9i securitate iI munca (Legea Securitltii 9i San[t61ii in Muncd Dr. 3]9 /2006)

ir scopul realizirii obiectivelor prevtrzute la art. 22 din Legea 319/2006, aDgaiatii au urmatoarele obligalii:
- se utilizcze corect ma$inile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de traDspolt 9i alte mijloace

de produofie;
- s; utilizeze corect ec6ipameDtul individual de protecrie acordat $i, dupa utilizare, se il inapoieze sau se il puDd la

locul dest;nat pentru pdstrare;

- si nu p,ocedeze Ia scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitmi a dispozitivelor de

seculitaie proprii, r^u special ale masirilor, aparaturii, uneltclor, instalaliilor tehnice 9i cladirilor, ti se utilizeze corect

aceste dispozitive;
- se com;nice imediat augajatorului $i/sau lucEtorilor desemnali orice situalie de munci despre care au motive

irtenreiate se o considere !; pericol pentru securitatea 9i sdnatatea lucritorilor, precunr qi orice deficienle a sistemelor

de proteclie;
- si aduci la cunogtinla conducltorului locului de munce Si/sau a[gajatorului accidentele suferite de propria persoalra;

- .e 
"oop"r"r" 

cir angajatorul si/sau cu lucr6torii desennali, atat timp cat este necesar, peDtru a face posibila

realizarea oricdror maluii sau cerinle dispuse de cdtle inspectorii de munea $i inspectorii sanitari, pentru proteclia

s[ndt5{ii fi securitdlii lucrntorilor;
- sd coopereze, ataitimp cat este necesar, cu allgajatorul 9i/sau cu l$crtrtorii desemnati, pentru a permite angajatorulu;

;;;;;ig,,." ca rr,"a;ul ae n.ncd qi condiliilJ de tucrri s,nt sigure $i ,ir6 riscuri peDtru securitate $i sanltate, in

domeniul sru de activitate;
- .i ii; lr.ri"""J qi sa respecte prevederile legislaliei diD domeriul securitalii $i sdnatalii in muDci 9i ndsurile de

aplicarc a acestora;
-;d dea relaliile solic;tate de cdtre inspectorii de muncd 9i iDspectorii sanitari'

ollG"iiir"-ri'"re^,t" mai sus se aplic6, dupr caz, 9i ceiorlalgi participanti la procesul de munce' potrivit activitalilor

De carc acestic Ie desf)$oar5.
-qs.pecti,'ea Legii nr.l5/2006. pri\ind rnodificarea ti conlpletarea Legii 349/2002 pentru prtvenirea qi conlbaterea

efectelor consumului p|oduselor din tutun,prin care se inlcrT.ic€ cornDlel firnratul in unitAtile sanitarcr
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2. ATRIB LE SPECIFICE POSTULUI
2,1. Alributii p€ntru activitatca terapeutictr:
Asigurd asistenta nredicali ir specialitatea fiziokinetoterapie, rccupe:are nredicald $i masaj.
Presteazn serviciile de asistenta nledicala de specialitate, confortn competentelor sale, cu respectarea prevederilor
legale si a regulilor de buna pmctica nledicala.
Aplicd proced ri de prim ajutor in urgenlele medico-chirurgicale apdrute ilr cadrul bazei de tratament sau in orice
alte situalii, in limita compet€nlelor profesionale $i solicitd Dredicul;

Preia pacientul nou intemat ti consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie - masaj, verifice identitatea, toaleta,

linuta pacieDtului, ti il informeazd pe acesta privind structura bazei de tratament, drepturile Si obligaliile ce le revin ca
pacienli iD aceast^ baza:
Stabilegte prioritalile priviDd procedurile $i intocmeste planul orgarizatoric de aplicare a acestora ;
Pregdte$te psihic pacierrtul pentru procedu le de aplicat ( inclusiv efectele tempeutice $i cele Degative posib;le);

Pregate$te fizic pacientul pentru procedura de ap,icat;
Pregite9te aparatura necesare pentru aplicarea procedurii;
Cere consimjenlantul infonnat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicatd;

Aplica procedurile prescrise conform iDdicaiiilor priviDd zona de tmtat Si parametrii de aplicalie;
Efectueaza urmAtoarele proceduri :

-aplicaiiide masaj,
-aplicatii de kinetoterapie,irr Iimitele competenlei,
-aDlicalii de bahreolerapie. crerloterapie;

Supravegheaza pacientul r^D tirrpul aplicdrii procedurilor specifice $i aDunlE medicul

Reorganizeazd locul de muncd pentru ulmatorul pacient;

Lrsole$tc paciertii gravi pand cand acestia sunt in condilii de sigurant6;

Efectucaza verbal Si ill scris mpoafte privird activitatea desf)qurati in fiecare

procedur;lor aplicate $i a pacienlilor tratali;
SuDravesheaze curatenia si dezi,lfectia cabiDetului $i anexelor;

de schimbarile survenite:

zi, precuDl $i statistica lunard

2.2 Atributiile legislative
,21. At.lb,Xtt p.ift iirea, controlul $i comlratcrea infectiilor asociatc asistenl€i medicale ti aplicBrea

Normelor rlc supravegher.e, prevenire qi limitrre a infecriilor asociatc asistenrei medicale in unititile sanitare

ronform ORDIN Nr. ll01/2016i
a) inlplementeaze pmcticile de ingrijire a pacieolilor in vederea limitarii iifecliilor; 

.

bi se'familiarizeaid cu practicile de preveDire a apariliei qi raspaDdirii infecliilor gi aplicarea practicilor adecvate pe

toatidurata intenlArii pacientilor;
c) mentiDe igi€na, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate;

ai inio'r.*-ra cu promptitudine medicul coordo;ator i,, legatur5 cu aparitia semrrelor de infeclie la unul dirtre

nrciertiiaflati rn incriiirea sa:

!f i,,,tlirra irl,f"r*i,"".ienr,lui care prezint[ semne ale unei boli trarsmisibile $i anuntd imediat nredicul curant $i

seNiciul de prevenire $i limitare a iDfecliilor asociate asistenlei medicale;

ii ri,"i,"^ra""rpr**'" pacienrului 1a infeclii prcvenite de la vizitarori, p€rsoDalul spiralului, alti pacienti sau

echipameutul utiliat pentlu diaglrosticarc;
gj .Jr,rul"ura ,r"a;"utri curant existeDla elementelor sugestive de iDfectie asociatl asistentei medicalel

h) participe la pregtrlirea personalului;
.^- f^^""-l^"

$i gestionarell deseurrlor rczultatc orn llcrrrrtrtZr. A.t"ilrutii plivind colec(areai depozitarea

conform Ordi ului M.S t$.122612012\

Anli.a Druccdurile nilrrlale de codrrl de procedtrre:
r^r hai,r-i ho /v:1l-::::1ji:l--

l-il-tllliil,rrii nrir ind Codul de conl rol inlern managerial

| ;;;t;i;;l;l'.,;1"'',",,tarea, rrre,linc'ea qi irnbuDftafiret programului de manasement al calitalii;

I u,pLoorrrie noliriii .i obiccri\e perrlru dorneniul calilaliil

| .it,l",itifi"". rrno,r"rra li lralea/acoDforrnproceduriloraproba{c prodtr\e]e lleconlorrne:
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d)Acordareacelor.tnaibuneselviciinledicale1.l"i@
imbundtd{irea stirii de sdDltate a pacieDtilor deseNiti;
e)imbunitatirea in permanenta a ;alite0i actulu i medical;
f)Seprornoveze ca,ilalea, echitatea qi responsabilitatea;
g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitztii;
h)Face propurleri pentru imbundtdfirea standardelor cli,rice qi rlodelelor de practic6 in scopul acordlrii de servicii
medicale de calitate $i cre$terea gradului de satisfactie al pacienfilor;
i)Pafticipa la activitali de imbunftAtire a calitifi serviciilor medicale ;
j)Aplicd personal prevederile procedurilor de management al cal;tdlii astfel ircet nunrerul neconformitalilor
constatate sa fie in continui scddere;
k)Furnizeaza la timp toate documentele si iDformatiile necesare in vederca desfasuradi in coDditii optime al€
auditurilor inleflre si / sau externc pe linie de asi caliratii.
2.3 Atributiile xd inistrative:
- Asiguld mdsurile de secuitate ii ifltervenlie ale secliei perrtru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatura $i
utilaje nredicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substaDtele dezinfectante,incendii $i
calamitali naturale.
- Raspunde de evideDld, coDsemDarea ii pistmrea rezultatelor, iDvestigatiilor in fisa pacientului.
- R5spunde de corectitudirea datelor pe care le inregiskeazd ir fisa pacientului, rapoft de serviciu sau in alte
documente.
- Rlspunde de materialele sanitarc $i materialele consurnabile prin utilizare judicioasl consemnatl in registrul de
evidenfi, aparatul de urgenld, atunci cand este cazul $i in cempurile de gestiule ale foii de obsewalie iD sistemul
electronic.
- Asigura gi raspu,rde de peskarea $i utilizarea corecG a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
qi mobilierului existeDt, sesizeazd func{ionarea defectuoase a acesteia si anunla asistenta $eja. Nu folose$te
improvizalii;
- Supmvegheazd $i coDtroleazd ordinea $i curalenia din sectorul unde igi desf4oaM activitatea.
- Sesizeaza aparili^ defecliunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.
- Supravegheaza gi coordoneazd activititile desfEgurate de personalul dilr subordine.
- Pregdteste i[strumeDtarul, nraterialele $i echipam€ntul necesar t;pului de interveDfii.
-Se preocupa de actualizalea cuno$linlelor sale profesionale prin studiu individual sau alle fornre de educa(ie medicala

cortiuud (EMC)i
-Pirdsirca loculuide m!rDce se poate face numai cu avizul medicului, asistentului $ef, medicului gefde seclie

-Manifeste pernanent o atitudirre profesioDale, plind de solicitudine Si compasiune fala de pacienri si una de bund

irlelege,e, de colaborare Si solidaritate cu ceilaui membri ai echipei medicale.

-DeclarA asistentului $eforice imbolndvire acute sau cronicA pe care o prezintd,

-sesizeazd, elimine $i / sau raporteazl pericolele care apar Ia locul de muDcd:

-pericotele care apar la locul de muDcd sullt raportate in timp util pentru interverlie;
-pericolele identificate sunt rapollate persoanei competente sd ia mdsuri, confonn instrucliunilor;

-starea cchiparnentelor de securitate Si sdnetate in munci gi ps; este mportatd persoanelor abilitate prirr procedura

specific6 locului de nruncd;
-ProDune lrasuri de inrbunat^tire a conditiilor dc munca, a irii accideDtelor si a imboliavirilor profesioDale.

2.4 RnSPONSABILITaTI
- Cunoa$te, respecta Si aplicd protocoalele $i procedurile SFIB, conform nivelului sau de pregatire

- Rdspunde in fata $efului ieradric superior pentru activitatea desfi$urata;

- Respectd notele irrter'ne elaborate la nivelul seciiei, avizate de medicul gefde.sectie;

_ Riipunde conforD reglementdrilor/legislaliei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a

sarcinilor ce ii revin;
- t<eat;zeara sarciui stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform

pregatirii profesionale si iD limita de compete,fa;
1 AlurF asistentul gef/medic $ef de se;lielmedicul 9ef de garda orice eveniment deosebit (inceput de irceDdiu,

ararie, pcr.oarre cu rnrrrife'tari vrolerllc. el.
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- Respecti odinea qi disciplina la locul de rnunci, foloseqte integlal qi cu rnaxime eficienld ti,r[rl de munGl
- Este interzis collsu,nul de bauturi alcoolice in unitate sau prezenta,.ea in stare de ebrietate si de consuni
stuDefiar)t(.

I). S[ERA IiEI,ATIONALI A TITULARULUI POSTULUI

1. SfcrA rcl.r{ionrli intcrni

a) Rela(ii ierarhice Subordonat fatg
de:

> asistentul $efal secfiei / compaltimentului/medic tef
seclie/director insrii iri

Superior peDlr-u:
>infirmiere, ingrijitoare, brancardieri diD seclorul de
activitate

b) Relalii funclionAlc:
)colaboreazd cu personalul unilelii lnedicale;
>presteaze servicii de asistenti medicale, conform cornpetenlelor
pr-ofesionale, prevederilor leqale si requlilor de bunE Dractica medicalal

c) Itclrtii (lo controli

d) Rclx(ii de rcprcz(''rtxr€ >Unitatea medicala in relariile cu pacientii, lamilia sau apa(indtorul legal.

2. Sfem rehtionAli exlerni:

a) cu autoritnli ti institLrIii publicc:

b) cu organizaf ii iuterlraf ionale:

c) cu persoanejuridice private:

3. Dclcgarex de atribu(ii Ei coDpeten{d

3.l.ClauzI de confi denfialitate:
- CoDfofln codului etic al orgalizatiei profesioDale care a eliberat certificatul de libera practica:

- Conform modului de gestiorare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementar;le Regulaorentului(UE)

67912016, (Regulamentul general privind prot€ctia datelo. "GDPR";
- Conlorln procedurilor si protocoalelor implementate sipostate pe int.anetul spitallrlui precum si notelor interne la

nivelul SFlB:
3.2.Limite de competenf€:
- Preia !i iDdepline$te sarciDi delegate de asistentul lef li medicul $efde seclie r'n limita competenfelor profesionale;

- Solicita $i dispunc activitd{i exclusiv persoDalului aflat pe linie descendeDti ir schenra organigramei unitdtii

sanitare, in confornlitate cu competentele profesionale;

- iD situatia ir care, la dispozilia gefului direct este Dumit irlocuitorul unui salariat, se confornreaz6 atr:butiunilor dii
fisa oostrrlrri a oer,oarrei inlocuite;
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IJ. SEMN,iTURI
I. INTOCMIT FI$A POSTULUI

Nulncl0 $i Drenu cle

liunttia Nl lll)IC StrF SIT.CTIE/COMPAI{l'INIENT
Scnrniturn

Numclc rii plcnunrele

Funclia ASISTl1NT' $EF /COORDONATOIT
ScnlDilur:r

l)rttt
2. LUAT LA CUNoSTINTA Dtr CATRIi OCUPANTUL POSTULUI

NnInele;i preIunlele
ScmnItur1l

Dat{
3. CONTRASI]MNEAZA FI$A POSTULUI

Numele si preDrmele As. M€d, Pr. S Danicla ROBESCU
Funcfi,r DIRECTOR INGRI.IIRI MEDTCAI,I]

Senrnitura
Dxtr
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