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TEMATICA PENTRU OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTULUI DE KINETOTERAPEUT

1. MASAJUL TERAPEUTIC
Definitie si clasificare;
Tehnicile de baza in masajul clasic terapeutic: caracteristici, metodologie, indicatii, contraindicatii;

Tehnici particulare de masaj terapeutic: masajul transversal profund, masajul reflex, mesajul de drenaj
veno-limfatic, masajul periostal, s. a.;

Indicatiile si modalitatile tehnicii de masaj;

Contraindicatiile absolute si relative ale masajului terapeutic;

2. TERMOTERAPIA

Homeostazia de termoreglare: definitie, comportamentul termic la expunere de

factori termici variati, mecanismele de termoreglare de tip central si periferic, patologia termoreglarii;
Clasificarea procedurilor de termotera pie;

Metodologii de aplicare in termoterapie: crioterapie, aplicatii de cataplasme, (parafina, namol),
termoterapia uscata, cura Kneipp;

Hidrotermoterapia: proceduri locale, segmentare, generale; aplicatii calde, aplicatii termice alternante
contrastante, balneatia externa cu ape minerale (sarate, sulfuroase, carbogazoase, termale, mixte);



3 KINETOTERAPIA
a). Obiective de baza in kinetologie:
Relaxarea ;

Corectarea posturilor si aliniamentul corpului (alinierea coloanei vertebrale,a centurii scapulare,
extremitatilor inferioare);

Crestera mobilitatii articulare ;

Cresterea fortei musculare ;

Cresterea coordonarii, controlului si echilibrului;
Corectarea deficitului respirator ;
Antrenamentul la efort ;

Reeducarea sensibilitatii;

b). Tehnici, exercitii si metode kinetologie:
Tehnici anakinetice: imobilizarea si posturile (pozitionarile) ;
Tehnici kinetice de tip static si dinamic;
Exercitiul fizic (terapeutic );

Metode:

Metoda Kabat ;

Metoda Bobath ;

Metode speciale ;

Mecanoterapia ;

Scripetoterapia ;

Sistemul Guthrie Smith ;

Suspensoterapia ;

Terapia ocupationala ;

Manipularile ;

Tractiunile ( elongatiile vertebrale) ;



4. REABILITARE MEDICALA

A. Recuperarea posttraumatica

1. Sechele algofunctionale sau functionale dupa: entorse, luxatii, fracturi sau
traumatisme complexe de membre superioare sau inferioare = metodologii particulare de
recuperare, in functie de topografie si tipul de leziune ;

2. Recuperarea mainii posttraumatice ;

3. Recuperarea posttraumatica a leziunii de nervi periferici ;

4. Recuperarea piciorului posttraumatic si a mersului ;

5. Recuperarea in traumatisme vertebrale fara manifestari neurologice ;

B. Reabilitare neurologica

1. Reabilitare pacientului dupa accidentul vascular cerebral (Stroke), in functie de etapa si forma de
evolutie

2. Reabilitare in scleroza in placi

3. Reabilitare in boala Parkinson

4. Reabilitare in poliradiculonevrite

5. Reabilitare in hernia de disc, tratament conservator sau post - chirurgical

6. Reabilitare in neuropatiile periferice

7. Reabilitare in traumatisme vertebro - medulare si cerebrale parapareza, tetrapareza)
C. Reabilitarea in patologia reumatismala

1. Poliartrita reumatoida: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex, in functie
de etapa si forma de evolutie

2. Spondilartropatiile seronegative:
Spondilita anchilopoetica: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;
Artropatia psoriazica: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;

3. Reumatisme degenerative: artroze — generalitati, aspecte pa rticulare de afectare periferica, centuri

sau coloana vertebrala ;



4. Coxartroza: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;

5. Gonartroza: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;

6. Artroze intervertebrale: definitie, etiologie, simtomatologie, tratament recuperator complex;
7. Lombalgia acuta si subacuta: tablou clinic, tratament recuperator complex;

8. Lombalgia cronica:tablou clinic, tratament recuperator complex ;

9. Periartrita scapulo-humerala: definitie, etiologie, simptomatologie,

tratament recuperator complex.in functie de forma clinica si evolutia
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FISA POSTULUI
Nr.

Titular

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului/ pozitia

P cxecutie

2. Denumirea postului

FIZIOKINETOTERAPEUT

3. Gradul/treapta profesionala

4. Scopul principal al postului

» asigurd nevoile de ingrijiri generale de sénatate si furnizeaza servicii
generale de sindtate de naturd preventiva, curativa si de recuperare;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate

» Diploma de bacalaureat O B> Scoala postliceal sanitard 0 / Studii
superioare de lungd sau scurtd duraté (]

2. Perfectionari / Specializari

3. Cunostinte operare / programare
pe calculator

» cunogtinte operare P.C.

4, Limbi straine cunoscute

5. Abilitati, calitati i aptitudini:

P aptitudini generale de invatare;

» aptitudini de comunicare, planificare gi organizare a activitatilor;

» atentie selectivi, concentrata si distributiva,spirit de observatie;

B capacitatea de analiza, clasificare i inregistrarea manifestarilor
functionale, reactiilor si progreselor pacientului;

» comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si
respectd colaborarea

» capacitate de coordonare, planificare si organizare;

6. Cerinte specifice

» certificat de membru eliberat de Colegiului Fizioterapeutilor din Romadnia,
avizat anual (aviz de libera practicd)

» asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald
(asigurare malpraxis).

» certificate EMC (30 de credite/an)

7. Competenta manageriala
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C. CRITERII DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual SFIB

L. Criterii generale de evaluare performante profesionale salariati cu functii de executie:

Nr. Denumire criteriu de evaluare a performantelor
crt. profesionale individuale
1 | Atitudine decentd, agreabild si politicoasé care satisface agteptarile pacientilor
2 | Capacitate de a lucra bine in conditii de incordare psihica si toleranti la stres
3 | Identificarea si anticiparea nevoilor reale de ingrijire ale pacientilor
4 | Lipsa abaterilor disciplinare sanctionate (comisie etica, comisie disciplina, etc)
5 | Cunoasterea schimbirilor legislative, a procedurilor, respectarea disciplinei muncii si regulamentului intern
I1. Alte criterii de evaluare stabilite de conducerea unitatii_in raport de specificul activitatii :
(I:.l; Obiective individuale
A.1 | Deontologie si etica profesionala
A.1.1 | Dovedeste seriozitate, spirit de initiativ, responsabilitate, operativitate, disciplina in executarea sarcinilor de
serviciu si disponibilitate de a-gi asuma sarcini suplimentare
A.1.2 | Monitorizeazi cu grija acuratefea si calitatea metodelor de lucru si rezultatelor activitdtii sale
A.1.3 | Actioneaza prin idei inovatoare pentru a asigura calitatea serviciilor in limitele timpului si parametrilor de
calitate
A.2 | Orientare ciitre pacient
A.2.1 | Monitorizeaza performanta raportat la nevoile pacientilor, folosind posibilitétile existente
A.2.2 | Pune accent pe obtinerea rezultatelor care au un impact clar, pozitiv si direct asupra actului medical si de
ingrijire
B.1 | Abilitatile personale
B.1.1 | Este orientat catre performanti si preocupat de permanenta imbundtatire a aptitudinilor personale
B.1.2 | Actioneazi asigurand un climat de buna colaborare cu celelalte compartimente
B.2 | Orientarea citre dezvoltare
B.2.1 | Utilizarea tehnologiilor digitale si a apraturii din dotare pentru imbunatatirea si eficientizarea actului medical
B.2.2 | Face propuneri pentru a creste gradul de operativitate al activitatii precum si gradul de satisfactie al pacientilor
B.2.3 | Identifica oportunitatile pentru a creste eficienfa si simplitatea in activitatea desfasurata
B.2.4 | Este bun comunicator (capacitatea de a asculta si a transmite mesaje cu acuratete) folosind un limbaj decent si
respectuos
B.3 | Spirit de echipa si comunicare
B.3.1 | Respecta programul de munca conform graficului de lucru(nu intarzie, nu lipseste nemotivat)
B.3.2 | Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de toti membrii echipei.
B.4 | Integritate si incredere
B.4.1 | Tsi respecta colegii, indiferent de convingerile religioase, sex culturd sau rasa ]
B.4.2 | Mentine relatii pozitive chiar si in situatii dificile sau tensionate
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

RESPECTA legislatia cu modificiri si completiri ulterioare:

- Legea 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea,
organizarea gi functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, cu modificarile ulterioare

- Hotéararea nr. 934 din 13 decembrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania

- Statutul Colegiului Fizioterapeutilor din Roménia, aprobat prin OMS nr. 679/2017

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1056/2019 pentru aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare a
Colegiului Fizioterapeutilor din Romania

- Ordin nr. 1439 din 20 septembrie 2019 privind modificarea gi completarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.056/2019 pentru aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare a Colegiului Fizioterapeutilor din
Roménia

- Ordinul 4317/943/2014, privind aprobarea programului special de revalorizare a formarii initiale de asistent medical
generalist, dobandita anterior datei de 1 ianuarie 2007, pentru absolventii invatamantului postliceal si ai
invatamantului superior

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile §i completérile ulterioare;
-Drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003;

- Prevederile din Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a unitétii
accesibile pe reteaua intranet a spitalului;

- Precautiunile Universale;

- ORDIN nr. 398 din 20 martie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranfa pacientului in anestezie-terapie
intensiva

- Ordinul nr. 1529/2013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale

- Ordin nr. 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de bund practicd cu privire la
standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de calitate in unitafile sanitare care desfagoara activitati
in domeniul transfuziei sanguine

- Ordin M.S.P. nr.1224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitégilor de transfuzie
sanguind din spitale

- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitaii de transfuzie sanguina

- Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de asigurare
a trasabilitatii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare §i raportare in cazul aparitiei de incidente
si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sange si de componente

- Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald;
Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice gi private, tehnicii de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeaza si fie tratat gi a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare
conform Ord.MS nr.1761/2021;

- OMS 854 modificarea i completarea OMS 1761_2021_ curafarea, dezinfectia i sterilizarea in unitégile sanitare
publice si private

- Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Secretul profesional si codul de etici conform postului pe care il ocupa si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu
care intrd in contact, si respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal, respectd reglementarile
Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";
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- Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburri psihice

- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si pune
in aplicare Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;

- OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

- Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat are
la locul de muncé, urmétoarele obligatii: s respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite; sa
participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica

- Normele de aparare impotriva incendiilor In conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind apdrarea impotriva
incendiilor:

a)sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma, de
administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz, conform protocoalelor/procedurilor;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de muncé orice incdlcare a normelor de apérare
impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

€) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare la producerea
incendiilor

-Normele de sandtate si securitate in munci (Legea Securitaii gi Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

In scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22 din Legea 319/2006, angajatii au urmatoarele obligatii:

- s4 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie:

- s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sd il inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

- s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situafie de munca despre care au motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

- si aducd la cunostinti conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protecfia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

- si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului
si se asigure cid mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate gi sanatate, in
domeniul sdu de activitate;

- 54 fsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtitii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. -
Obligatiile prevazute mai sus se aplicd, dupd caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitagilor
pe care acestia le desfagoara. . )
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea si completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;
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2. ATRIBUTIILE SPECIFICE POSTULUI

2.1. Atributii pentru activitatea terapeutici:
Asigura asistenta medicala in specialitatea fiziokinetoterapie, recuperare medicala si masaj.
Presteaza serviciile de asistenta medicala de specialitate, conform competentelor sale, cu respectarea prevederilor
legale si a regulilor de buna practica medicala.
Aplicd proceduri de prim ajutor in urgentele medico-chirurgicale aparute in cadrul bazei de tratament sau in orice
alte situatii, in limita competentelor profesionale si solicitd medicul;
Preia pacientul nou internat si consultat, cu foaie de tratament de fizioterapie - masaj, verificd identitatea, toaleta,
tinuta pacientului, si il informeaza pe acesta privind structura bazei de tratament, drepturile si obligatiile ce le revin ca
pacienti in aceasta baza;
Stabileste prioritatile privind procedurile si intocmeste planul organizatoric de aplicare a acestora ;
Pregiteste psihic pacientul pentru procedurile de aplicat ( inclusiv efectele terapeutice si cele negative posibile);
Pregiteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat;
Pregiteste aparatura necesard pentru aplicarea proceduriiy
Cere consimtamantul informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicata;
Aplici procedurile prescrise conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de aplicatie;
Efectueaza urmatoarele proceduri:

-aplicatii de masaj,

-aplicatii de kinetoterapie,in limitele competentei,

-aplicatii de balneoterapie, crenoterapie;

Supravegheaza pacientul in timpul aplicdrii procedurilor specifice si anunta medicul de schimbirile survenite;
Reorganizeazi locul de munca pentru urmétorul pacient;

Insoteste pacientii gravi pana cand acestia sunt in conditii de siguranta;

Efectueaza verbal si in scris rapoarte privind activitatea desfasurata in fiecare zi, precum si statistica lunard a
procedurilor aplicate si a pacientilor tratafi;

Supravegheazi curatenia_si dezinfectia cabinetului si anexelor;

2.2 Atributiile legislative

2.2.1. Atributii privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si aplicarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare
conform ORDIN Nr. 1101/2016;

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe
toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

d) informeazi cu promptitudine medicul coordonator in legiturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflagi in ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul curant gi
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistenfei medicale;

h) participa la pregétirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

2.2.2. Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
conform Ordinului M.S nr.1226/2012;

Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

2.2.3. Atributii privind Codul de control intern managerial s
a)Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea programului de management al calitatii;
b)Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; i

o)ldentifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
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d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel ncaAt si se realizeze
imbunatdtirea stdrii de sdnatate a pacientilor deserviti;

e)Imbunatétirea in permanenta a calitatii actului medical;

f)Sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea;

g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calitatii;

h)Face propuneri pentru imbuntatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;

i)Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale ;

JDAplicd personal prevederile procedurilor de management al calitatli astfel incat numarul neconformitatilor
constatate sa fie in continu scidere;

k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

2.3 Atributiile administrative:

- Asigurd mésurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturi si
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii i
calamitati naturale.

- Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in fisa pacientului.

- Réaspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in fisa pacientului, raport de serviciu sau in alte
documente.

- Réaspunde de materialele sanitare i materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnatd in registrul de
evidentd, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in campurile de gestiune ale foii de observatie in sistemul
electronic.

- Asigura si raspunde de péastrarea si utilizarea corecta a instrumentarului, a aparaturii din dotare, a inventarului moale
si mobilierului existent, sesizeazi functionarea defectuoasi a acesteia si anuntd asistenta sefd. Nu foloseste
improvizatii;

- Supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfdsoara activitatea.

- Sesizeaza aparitia defectiunilor apérute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.

- Supravegheazi si coordoneazi activitdtile desfasurate de personalul din subordine.

- Pregiteste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii.

-Se preocupd de actualizarea cunogtinfelor sale profesionale prin studiu individual sau alte forme de educafie medicald
continua (EMC);

-Parasirea locului de munci se poate face numai cu avizul medicului, asistentului sef, medicului gef de sectie.
-Manifestd permanent o atitudine profesionald, plind de solicitudine i compasiune fatd de pacienti i una de bund
intelegere, de colaborare i solidaritate cu ceilalti membri ai echipei medicale.

-Declara asistentului sef orice imbolndvire acutd sau cronica pe care o prezinta,

-Sesizeazi, elimini si / sau raporteazi pericolele care apar la locul de munca:

-pericolele care apar la locul de muncé sunt raportate in timp util pentru interventie;

-pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sé ia masuri, conform instructiunilor;

-starea echipamentelor de securitate si sdndtate in munca si psi este raportatd persoanelor abilitate prin procedura
specifica locului de munca; ‘

-Propune masuri de imbunatatire a condiiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

2.4 RESPONSABILITATI _
- Cunoaste, respecta i aplica protocoalele si procedurile SFIB, conform nivelului sdu de pregatire

- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

- Respecta notele interne elaborate la nivelul sectiei, avizate de medicul gef de sectie; ‘ o )

- Raspunde conform reglementérilor/legislatiei in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a
sarcinilor ce i revin; .

- Realizeazi sarcini stabilite prin decizii manageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului conform
pregatirii profesionale si in limita de competenta; _ o _ _

- Anunti asistentul sef/medic sef de sectie/medicul sef de garda orice eveniment deosebit (inceput de incendiu,
avarie, persoane cu manifestari violente, etc),
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- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienti timpul de munca;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea in stare de ebrietate si de consum de
stupefiante.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationali interna

Subordonat fata | P asistentul sef al sectiei / compartimentului/medic sef

a) Relatii ierarhi
) Relapiierarhice de: sectie/director ingrijiri

P infirmiere, ingrijitoare, brancardieri din sectorul de

Superior pentru: ..
I p activitate

P colaboreaza cu personalul unitatii medicale;
b) Relatii functionale: P presteazd servicii de asistentd medicald, conform competentelor
profesionale, prevederilor legale si regulilor de buna practicd medicala;

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare P Unitatea medicala in relatiile cu pacientii, familia sau apartinatorul legal.

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd

3.1.Clauza de confidentialitate:

- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatul de libera practic;

- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
679/2016, (Regulamentul general privind protectia datelor "GDPR";

- Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor interne la
nivelul SFIB;

3.2.Limite de competente:

- Preia si indeplineste sarcini delegate de asistentul sef si medicul gef de sectie in limita competentelor profesionale;

- Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendentd in schema organigramei unitafii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

- In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se conformeazi atributiunilor din
fisa postului a persoanei inlocuite;
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E. SEMNATURI

1. INTOCMIT FISA POSTULUI

Numele si prenumele

Functia MEDIC SEF SECTIE/COMPARTIMENT

Semnitura

Numele si prenumele

Functia ASISTENT SEF /COORDONATOR

Semnitura

Data

2. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

Numele si prenumele

Semnéitura
Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI
Numele si prenumele As. Med. Pr. S Daniela ROBESCU
Functia DIRECTOR INGRIJIRI MEDICALE
Semnatura
Data
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