
TEMATICA

pentru examenul de medic specialist

specialitatea CARDIOLOGIE

r. PRO3A SCRISA

Il. PROBA CLIN ICA de cardiologio

llt. PROBA CLNICA de medicina inlema

IV. PROBA PRACTICA

l, Notiuni de anatomie a cordului
2. Fiziologia aparat!l!i cardiovascular
3. Notiuni de gere:ica in cardiologie
4. Ecocardiogralia
5. Ecografia vasculara
6. altJehnici imagistice cardiovasculare (tomogFfia computerizata cardiaca, 

'ezonanta
magnelica cardiaca, imagistica nucleara in cardiologie)

7. Cardiologia invsziva (tehnici, indicatii)
8. Aritmologia inteiventionala {tehnici. indicatii)
9. Reumatismul articula, acut (diagnostic, profilaxie prim$a si secundara)

10. Valvulopaliile mitrale
I l. Vslvulopatiile aortice
12. Valvulopalailc cordului drepl (tricuspidiene, pulmonare)

I 3. Proteze:e valvulare
14. Cardiopaliilr conge,lilale ale adultului
I J. Endocadita iol'ectioasa

16. H:peflensiunoa a(e! iala esentiala

I ?. H:perleosiunile aneriale sccundare

lB. Factorii de risc oardiovasculari (evaluare si mallagemeht)

lg. Aleroscleroza
20. Iloals coronariana crcnica (angina slabila, lbrme nedureroase de boals coronariana)

2:. Sindroam€le corona ene aclte fara supmdenivelare de segment ST

22. Sindroamele coronariene acute cu supradonivelarc de seSment ST

23. Tulbur6.ile de ritm
24. fulburaile de conducere, stimulalea eleclrica caldiaca (tempora{a si permanenta)

25. Moarled subila cardiaca

26- ResLrscitarea ca.diopulmonnra, sindlomulpost-resuscitare, aspecte etice ale resuscitarii

27. Miocardirele
28. CaLdiomiopa(iile dilalative
29. Cardioniopatiile hipenrotice
30. Cardiomiopaliile reslrictive



20. Colclitiaza.
21. Colecislila acuta si croDica.
22. Aremiile,
21. Policitemiile primarc si securdare.
24. Leucemiile.
25. Mielomul multiplu.
26. Sindroamele henroragipare.
27, Diabetul zaha.at.
28. Poliarrrila rcumatoida.
29. Reumatismul cronic degenerativ.
30. I"lipeniroidismul si hiporiroidismul.
31. Boala Addison,sindromul Cushing, hiperaldosteronismul
32. Accidcnle vasculire oerebrale-

J3. Starile comatoase.

IV. PROBA PRACTICA
l. Electocard:ogran1a. Exameh Hoher. Potenlia,e lardive.
2. Examenul radioloSic cord-pulmon.
I l-roccrdiogralin si exdmenul Dopp)er.
4 Cateterismulc6rdiac.
5. Angiografi a (inclusiv Coronarografi a).

6. Curbe de puls atrial sau venos.

7. Probe funcrionale respiratorii.
8. Scintigrafii (puloronare, renBle, hepatice).
g. Date privind dislipidemii, enzime se.ice, facto de coagulare, hemogruma.
lo. Teste de explorare renala sia echilibrultliacido-bazic.
I l. Tesle de explorare a tuncliei liroidiene,
:2. Examenul cu radionucliziirr cardiologie.
lJ.'lesre de stress (Ecg, Eco).

BiBLIOGRAFIE:

1. Manual de Cardiologie al Socielalii Romane de Cardiologie, sub redactia Carmen Cinghina,
Dragos Vinereanu, Bogdan A. Popescu, Editura Medicala. Bucuresti, 2020.



SUPMVIGHEREA

Spitalul Clinic de Urgenta'tsfantul loan"

Scctir CLINICA CARDIOLOGIE

Aprobat
MANAGER

Robcrt Agafitei

FISA POSTULUI
Nr. .........

1. Nivelul postului/ pozilia > de execuaie

2, Denumirca poslului Medic

3. Gradul/treapta prolcsionala Specialist CARDIOLOG

4. Scopul principal al postului > desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

Titular

A. lnfbrmatii generale privind postul

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCI]PAREA POSTULUI
l. Studii d€ spccialitate >Supclioarc lacultatea dc mcdicin,l

2. Perfectionari / Spccializari Confirmare medic specialist

3. Cunostinte operare /
programare pc calculator

>cuno$tinle operare P.C. nivel mediu

4. Limbi straine cunoscnte

5. Abilitati, calitati ;i aptitudini:

Abilitati tehnice - cutrottinle ti capacitatea de a folosi diferite
tehnici pentru a i0deplini o varielale de sarcini.
Profesionalism
Atentie la detalii
Bun comunicator
Abilitatea de a lucra sub presiune
Flexibilitatea !i capacitatea adaptnre la circumstante noi
Abilitatea de a relaliona $i de a asculta
Onestitate
Responsabilitate
Abordabilitate

6. Cerinte sp€cificc

>ce(ificat de membru eliberat de Colegiul medicilor
avizat anual (aviz de libera pmcticd)
) asigurare de rAspundere civili pentru grepli
profesionala (asigurare malpraxis).

din

ln

Rom6nia,

activitatea

Semnatura titular post.



> certificate IIMC

7. Competenla managerial5 Nu necesiti

Semnatura titular post

C. ATRIIIUTIILE POSTULUI
I. ATRIBUTIILE GENERALE ALE POSTULUI

Are obligatia:

nrcbdelor de aplicarc a dezinfcctantelor chimice in ie de suportul care urmeaza sd fie tratat si a

- sa cunoasca structurasi organizarea activitatii in sectie/compartiment;
- sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
Iaborator. lenierie. alimenre.pacienri. I izitarori;
- sa contribuie lastabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

- sacunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia,/compartimentul in care lucreazal
- sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a lnanifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe
termen scurt, mediu si lung;
- se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatutui de membru in Colegiul Medicilor / ALp si asigurarea de
malpraxis;
- sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care isi desfasoara activitatea in clinica;
- sa pa(icipe la cercetarea in do,neniul medical si al ingijirilor penhu sanatate;
- sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;
- sa asigure continuitatea activitatii medicale in spital
RESPECTA legislalia cu modificlri $i complettrri ulterioare:
- Respecta Codul de etica si deontologie al Colegiului medicilor din Romania
- Legea 358/18 Decembrie 20i3, pentru rnodificarea art . 196^ ldin Legea nr . 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificerile $icomplelarile ulterioare:
- Legea nr. 95/2006 - Legea privind reforma in domeniul sanitar, cu modificarile $i completdrile
ulterioare:
-Drepturile pacientului, potr:vit dispozitiilor Legii nr. 4612003;
- Prevederile din Regulamentul de ordine Interioara gi Regulamentul de organizare gi Funcqionare a
unitr(ii accesibile pe releaua intranet a spitalului;
- Precauliunile Universale;
- ORDIN nr. 398 din 20 mafiie 2019 pentru aprobarea Ghidului privind siguranla pacientului in
anestezie-terapie intensiva
- Ordinul nr. 152912013 privind aprobarea Listei de verificare a procedurilor chirurgicale
- 

_ordin nr.329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si cerinteror de 
-buna practica cu

privire la standardele 9i specificaliile pentru implementarea .istemulri dillitate in unitatile
sanitare care desfa$oara acdvi6{i in domeniul transfuziei sanguine
- Ordin M.S.P. rt.l224 din 09 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea
unita(ilor de lranstuzie sanBuinA din \pitale
- Legea nr. 282/ 2005, privind organizarea activitdlii de transfuzie sanguina
- Ordin _M.S.P. 122812006 pentu aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenlA, de asigurare a trasabilitalii, precum $i a Regulamentu-'iui privind sistemul de
inregistrare $i raportare in cazul aparitiei de incidente $i reaclii adverse severe legate de colecta 9i
administratea de sange ;ide compon€nte
- ordinului M.S nr.122612012 ptivind depozitarea $i gestionarea deFuriror rezultate din activitatea
medicald:
-Nomele tehnice privind curalarea, dezinfecfia qi sterilizarea in unitd(ile sanitare publice $i private,
tehnicii de lucru fi interpretare pentru tesrele ie evaluare a eficienlei pro.edurii de cuiaienie qi
dezinfeclie,. procedurilor recomandaie pentru dezinfectia mainilor, in firnclie de nivelul de risc.

Semnatura titular post



metodelor de evaluare a derulArii ti eficienlei procesului de sterilizare conform Ord.MS
nr.l'16112021i
- OMS 654 modificarea si completarea OMS 1761 2021 curdfarea! dezinfecfia $i sterilizarea in
unittrlile sanitare publice $i private
- Hotdrarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pen:ru aprobarea Regul.unentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice;
- Secretul profesional gi codul de eticd conform postului pe care il ocuptr $i se ingrije$te de pastrarea
documentelor cu care intrd in contacl se respecte modul de gestionare a datelor cu caracter personal,
resp€cta reglementarile Regulamentului(UE) 67912016, (Regulamentul general privind protec(ia
datelor "GDPR";
- Legea fi.487/2002 - sdnata{ii mintale ti a protecliei persoanelor cu tulburtrri psihice
- Ordinele M.S. in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infec(iilor asociate asisteniei
medicale gi pune in aplicare Normele de supraveghere! prevenire 9i limitare a infecliilor asociate
asistenlei medicale in unitdlile sanitare ORDIN Nr. 1101/2016;
- OSGG nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al
entitelilor publice
- Normele de proteclie civila in conformitate cu art.3l, din legea 48112004, privind protecria civile,
fiecare salariat are la locul de munci, urmdtoarele obligalii: sa respecte normele, regulile 9i mtrsurile
de proteclie civile stabilite; sd participe la instruiri, exerci(ii, aplicaui $i la alte forme de pregf,tire
specifice
- Normele de apirare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006,
privind aplrarea impotriva incendiilor:
a)se respecte regulile qi mtrsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cuno$tinF, sub orice
formd, de administrator sau de conduc6torul instituliei, dupd caz, conform
protocoalelorprocedurilor;
b)sA utilizeze substaniele periculoase, instalaiiile, utilajele, maSinile, aparatura $i echipamentele,
potrivit instrucliunilor tehnice, precum 9i celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dttpd caz,
c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor $i instala[iilor de
apdrare impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducetorului locului de munce orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum qi orice defecliune sesizata h sistemele $i instalaliile de apArare lmpotriva
incendiilori
e) se coopercze cu salarialii desemna{i de administrator, dup6 cM, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparArii impotiva incendiilor, ln vederea realiztuii
mesurilor de apdrare impotriva incendiilor;
osa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munce, in cazul aparitiei oricdrui
pericol iminent de incendiu;
g) sA furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunostin!tr, referitoare la
producerea incendiilor
-Normele de strnitate $i securitate in mutrci (Legea Securitilii ti Snnddtii in Munci nr,319
12006)
In scopul realizarii obiectivelor previzute la art.22 din Legea 319/2006, angaia{ii au urmiitoarele
obligalii:
-sa utilizeze corect matinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de transport
$ialte mijloace de produclie;
-sd utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat $i, dupe utilizare, sd ilinapoieze sau
sA il pune la locul destinat pentru pdstrare;
-sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor, instalaliilor tehnice
$i cl5dirilor, $i sA utilizeze corect aceste dispozitive;
-sA comunice imediat angaialorului si/sau IucrAtorilor orice situalie de muncd despre carc
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au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru secudtatea $i sandtatea lucrdtorilor, precum ii
orice deficien16 a sistemelor de protectie;
-sa aduca la cunottinF conducitorului locului de munci qi/sau anSajatorului accidentele suferite de
propria persoanS;
-sd coopereze cu angajatorul $i/sau cu lucratorii desemnaii, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricAror masuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munce ti inspectorii
sanitari, pentru proteclia sindtd{ii $i securitilii lucrAtorilor:
-sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul fi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd li condiliile de lucru sunt sigure $i fere
riscuri pentru securitate Si sanAtate, in domenid sau de activitate;
-sa i$i insuFascd ti sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sdnetatii in muncA $i
mdsurile de aplicare a acestora;
-sa dea rclatiile solicitate de cete inspectorii de muncd li inspectorii sanitari.
Obligatiile prevdzute mai sus se aplice, dupd caz, qi celorlalli participan(i la procesul de muncd,
polrivit activitalilor pe care ace$tia le deshtoara.
-Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea 9i completarea Legii 349/2002 pentru
prevenirea $i combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet
fumatul in uniteule sanitare;

2. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
2.1. Atributii si srrcini cu privire ls internareat primirea si extemar€a pacicntului
Internares pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa oblina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru intemare si/ sau
tratamenr (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ,Acordui pacientulu; informat"
- In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul, este dator sA prezinte pacientului informalii la un nivel gtiintilic

rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informaliile trebuie sa conlinet diagrosticul, natura $i scopul
lratamentului, riscurile gi consecinlele katamentului propus, altemativele viabile de tratament, riscurile Si
consecinlele lor, prognosticul bolii fAH aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientuhi pentru internare;
-sa efeclueze infomarea pacientului, familiei sau reprezentanful legal cu privire la regulamentul intem afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
- sa verifice inregistrarea datelor de identitate Si completarea foii de observalie pe 1ip de spitalizare continua sau
spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare penrru organele abilitate in cazul pacienlilor incon$tienli, firA acte, familie sau
apa4inetori.
-sa aplice primele mesuri terapeutice de mare urgenF ln caz de necesitate;

-sa instituie mAsurile de izolare in cazul pacienlilor suspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacjentul, sa efectueze toate procedurile necesare pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara,
Ext€rnarea pacicntului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer confom prolocolului secliei/compadmentului pentru documente,

Sa anunte apa(inAtorii pentru externare.
ln caz de deces , sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de
resuscitare, sa declare decesul si sa anunte apartinatorii.
2.2 Atributii in evaluar€a diagnostic
Sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal. Sa evalueze starea
pacientului, sa masoare funcliile vitale. Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament pentru
bolnavi Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform competenlelor profesionale. Este responsabil pentu
corectitudinca diagnosticului si pentru calitatea seNiciilor nlcdicale oferite Dacientilor
2.3 Atributii si responsabilitati p€ntru ingrijires curenta si supmvegher€a pacientului
- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilordin
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilor si contravizitelor;
- examineaz a bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore. iar in cazuri de
urgerta imediat;
- foloseste invcstigatiile paraclinice efectuate in ambulator, imediat dupaexaminarea bolnavului, sau in cel mai scurt
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timp posibil dupa intemare, fomuleMa diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si instituie tratamentul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie,evolutia acestora,rezultatele exploraile de
laborator, alirnentatia si tratamentul corespunzator, la sfirsitul internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si
scrisoarea medicalal
- monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelor prescrise
- completeaza siactualizeaza pennanent fisa de obsefiatie privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si depre potentialele lor scuri sau efecte
secundare
- participa la vizita medicului sefde sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, ptezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezinta medicului sefde sectie situatia fiecarui bolnav pe care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamina

in cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori de cite ori este necesar;
- sesizeaza medicul sefde sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic
la bolnavii inlemati in saloanele ce i-au fost repartizate si care au fost ratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si
medicii din specialitate din Ambulatoriu de specialitate;
- particjpa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte secd; si colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale abolnavilor;
- acordapdmul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului pana ladisparitia stadi de pericol pentru sanatatea sau
viata acesfuiaori pana la internarea bolnawlui intr-o unitate sanitara
2.4 Atributii pentru alimentatia pacientului
- recomanda si unnareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.
2.5 Atributiile pertru activitatea terapeutictr
- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavi; pe care ii are in ingrijire;
- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efeclueaza personal
- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii si P.S.l. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de activitate;
-Asigura asistenta medicala pernarenta a bolnavilor pe care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice penlru prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarca
bolilor:
- prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de uz uman necesare pentru efectuarea tratamentului,
cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman, previne si combate abuzul de
medicamente, semnaleaza organelor competente reactiileneprevazute ale acestora;
- solicita consultul interdiscipiinar necesar pentru manevrele de resuscitare medicala a bolnavilor si corectar€a
deficimtelor fizice si functionale.
- solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
-sa anunte si sa obtina consimFmantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul
scontat $i eventualele efecte secundare,
-sarespecte voinF pacientului Si dreptul acestuia de ainceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor

de to4a majora.
Sa efectueze intreaga activitate terapeutice in condilii de igiene, asepsie, dezinfeclie, sterilizare cu menlinerea
masurilor de prevenirc, supraveghere ii control al IAAM.
Sa educe pacientul $i apa{intrtorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea invesligaliilor clinice
$i pamclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoa$terea afectiunii, respectarea contrcalelor periodice.
2.6. Atributiile specifice postului lo conformitate cu Drevederile lesale
2,6.1. ORDIN nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru sprobar€a Norm€lor privind acrivitatea unitatitor de
transfuzic sanguina din spitale
lndica transfuzia si cantitatea necesaracate urmeaza a se administra. consemnand aceasta sub semnatura cu acordul
liniei I de gardaATyMedic coordinator UTS in foaia de observatie, prin contraparafarea cererii de sange.
Atribuliile medicului prescriptor privind terapia transfuzio[ala sunt urmatoarele:
a) stabilefte indicalia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul $i cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum $i gradul de
urgenta al adminisharii lor, consemnend toate aceste informatii sub semnaturA $i pe prcpria raspundere ln
foaia de observalie a pacientului;
b) comunicq pacientului, apa(inatorului sau tutorelui legal beneficiile $i riscurile pe care le implica terapia
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translirzionah $i ii solicita consimlamantul in vederea administrarii transflu iei, dovedit prin semnetura
acestuia in foaia de observalie;
c) semneaza ti parafeaza formularul-tip "cerere de sange";
d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pret.ansfuzional la patul pacientului Si desfA$urarea
procedurii de administrare a transfuziei;
e) urmere$te evolu{ia posttransfuzionala a pacienrlor ln urmatoarele 48 de ore; in cazul aparitiei
accidentelor posttransfuzionale aplica protocolul in vigoare.
0 adminisharea repetata de sange Si componente sanguine la pacientii care necesita terapie transfuzionala
in $edinle repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleia$i spitalizari se va face numai dupa
verifi carca parametrilor hematologici ai pagientului;
g) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitalii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;
h) promoveaza importanta donirii de singe voluntare qi netemunerate in randul pacienlilor $i
aparfinetorilor;
i) ln timpul programului de garda, toate aceste atribu(ii revin medicului de garde din sectia de spital
respectivA;
j) lnscrie in biletul de externare al pacientului informalii relevante privind administtarea terapiei
transfuzionale.
2.6.2. Atributii privird prevenirea, cotrtrolul ti combaterea itrfecliilor asociate asistentei medicale $i
aplicarea Normelor de supraveghere, prevetrir€ 9i limitare a infecliilor asociate asistenrei medicale in
unitifile sanitare conform ORDIN Nr. 110U2016;
a) protejarea propriilor pacienli de alli pacienli infectali sau de personalul care poate fi infectat! cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
b) aplicarea procedurilor tj ptotocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;
c) oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infecJie este prezenti sau suspectd, in conformitate
cu protocolul de diagnostic ti cu definiliile de caz tiinainte de intierea tratamentului antibiotic;
d) respunde de depistarea $i rapo(arca latimp a infectiilor asociate asistenJei medicale;
e) consilierea pacienlilor, vizitatorilor fi apersonaluluiin legaturA cu procedurile de prevenire a transmiterii
infecliilor;
0 instjtujrea tratamentu lui adecvat pentru ;nfecJiile pe care le au ei inli9i $i implementarea mdsurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infeclii altor persoane, in special pacienlilor;
g) solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considera necesar ii/sau conform
ghiduri,or/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementarA in unitatea sanitarA;
h) respeda procedura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratade serviciul/compartimentul de
prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in cooformitate cu tegislalia in vigoare;
i) dupA caz, rlspunde de derularea activialii de screening al pacienlilorin secJii de terapie intensiva qi alte secJii cu
risc pentru depistarea colonizAnilor/infectiilor cu gemeni multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere $i control al infecliilor asociaie asistenlei medicale $i monitorizare a utilizarii
antibioticelor $i a antibjoticorezistenlei;
j) comunicA infeclia-/portajul de gemeni imporlanli epidemiologic la transferul pacienlilor s5i in alt?i
seciie/alte unitate medicale.
2.6.3. Atributii privind colectarea, depozitarea $i gestionarea deseurilor rezultate alin
medicalS conform Ordinului M.S nr.l22612012;
Aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
AplicA mebdologia de culegere a datglor pentru baza nalionalA de date.

activitatea

2.6,4. Atdbutii privind Codul de control intern managerial
a)Participa la implementarea, mentinerca $i imbundtefirea proFamului de management al calitatli:
b)Propune politici gi obiective pentru domeniul calitetii;
c)ldentifica, raporteazd si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconformc;
d)Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace $i de calitate) astfel incat sa se realizeze
imbunAttr{irea s6rii de sAnAtate a pacienlilor deserviti;
e)lmbunetatirea in pemanenta a calitdtli actului medical;
osa promoveze calitatea, echitatea $i responsabilitatea;
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g)Respectd prevederile documentelor Sistemul de Management al Calititii;
h)Face propuneri pentru imbunatefirea standardelor clinice qi modelelor de practica in scopul acordirii de
servicii medicale de calitate $i cre$terea graduluide satisfacfie al pacientilor;
i)Participd la activitdli de imbundtitire a calit?itii serviciilor medicale ;
j)Aplic6 personal prevederile procedurilor de management al calitdtii astfellncat numdrul neconformitatilo.
conslalale s, fie in continua scadere:
k)Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime
ale auditurilor inteme si / sau externe pe Iinie de asigurarea calitatii.
2'6.5. Atribufii privind oRDIN nr. 639 din l8 octombrie 20r6 p€ntru sp.orr.ea M"tototogieid" o,oni6"i,i
a unitdlilor sanitare acreditate
Monitorizarea evenimentelor adverse^antinels./"near,miss,'
( l) Mon;torizfiea evenimentelor adverse/santinelr"near-miss" presupune raportarea de catre sectie a colonjzarilor si
a infectiilor asociate activitatii medicale catre SMC SFIB
(2) Raportarea acestor evenimente este obligatoriu a fi flcuta in maximum 24 ore de la aparitia lor li

trebuie urmata, in maximum 30 zile de la raportare, de un raport de analizd a cauzelor care au dus li aparilia
evenimentului li a mdsurjlor identificate pentru prevenirea repetfuii.
2.6.6. Atributii si sarcini administrative:
_ semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta in aprovizionarea cu medicamente si materiale

- intocmeste formele de extemare ale bolnaviror pe care i-a ingrij;i, fomuleaza diagnosricul final, intocmeste
epicriza, redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice act medical aprobat de conducerea spitalului in
legatura cu bolnavii pe care i-a avut in ingrijire, in cazul survenirii decesului unui pacient pe care I-a avut i; ingrijire,
redacteaza si semneaza certificatul de deces dupa ce a participat la autopsia acestuia.
- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
-participa la rapotul de garda , la sedinte, prezentari de cazuri, programi de ealucatie medic;la continua. consfaruiri
sau congrese de specialitate
Sa.asiSuremisur;lede securitate $i intervenlie ale secJiei pentru evitarea oricaror incidente/ accidente : apamtura $i
tutilaje medicale, .,tilaje electrice, sursele de gaz metan, sursele de oxigen, substanlele dezinfectante,incenaii 9icalamital naturale.
RAspunde de evidentS, consemnarea $i pesfafea rezultatelor, investiSalii lor in foaia de observalie apacientului.
Raspu e de corectitudinea datelor pe care Ie inregistreaza in foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau
ln alte documente-
Raspunde de predares/preluarea substanlelor medicamentoase scrise pe condica prin distribuirea integrah conform
prescripliej.
Sa supravegheze si sa controleze ordinea si curalenja din sectorul unde iii desliroara activitatea.
sa sesizeze aparilia defecJiunilor aparute la instalaliile sanitare, electrice, de gaz, termice, ile oxigen in vederea
remedierilor.
Sa supmvegheze sj sa controleze nodul de des{isurare avizite; apa(inatoriior
Sa supravegheze si sa coordoneze agtiviteile desfuurate de personalul din subordine
2.7. Dreptul la semnatura:
Medicul specialistrprimar din linia I de garda va fi consultat de catre medicul rezident/specialist/primar linie gada lI
si va conlrasemna loale docutnenlele inlocmire in cursul garTii
2.8. RESPONSABILITATI
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris
- Raspunde pentru caliiatea serviciilor medicale oferite pacientilor
- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru aclivitatea desfasurata;
_ Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarciniior ce ii

- Neindeplinirea obligatiilor si sarc;njlor de serviciu constituie abatere disciplinara;
- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara, materiala sau penala, dupa caz.
- Respede notele inteme elaborate la nivelul secliei, avizate de medicul qef de seclie;
- Realizeaza sarcini stabilite prin deciziimanageriale sau note interne aprobate de managerul spitalului

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Slcra relationali intcrna
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a) Relalii ierarhice Subordonat fata
del

> directorul medical, managerul spitalului ti
medic sefsectie

Supcrior pcntru: > personalul carc ifi desfiloard activitatea ln
cadrul sectiei cadre medii si auxiliare

b) Relalii funclionale:
>colaboreazd cu personalul unitalii medicale;
> presteaz{ servicii de asistenF medicala, conform competen(elor
profesionale. prevederilor leqale si reeulilor de bund Dractica medicalS:

c) Relalii de control: NLr necesita

d) Relalii de reprezentare >ln relaliile cu pacienlii, familia sau apa{inatorul legal.

2. Sfera relationali externl:
a) cu autoritdli $i inslitu(ii
publice:

pc baza dc dclcgatic dc rcplczentare

b) cu organiza(ii intemaionale: pe baza de delegalie de reprezentare

c) cu persoanejuridice private: pe baza de delega{ie de reprezentare

3. Delegarea de atributii $i comDetentl

3.1. Limite de competenf€:
- Delegarea de atribulii ti competenF unui alt salariat care indepline$le condiliile specific€ postului ;
- Solicit6 fi dispme activitali exclusiv personalului aflat pe linie descendentAin schema organigramei unitilii
sanitare, in conformitate cu competentele profesionale;

3.2. Cltuzi de conffd€n(ialitat€:
- Conform codului etic al organizatiei profesionale care a eliberat certificatu, de libera practici;
- Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personalj cu respectarea reglementarile Regulamentului(UE)
67912016, (Regulamentul general privind protectia datetor "GDPR";
" Conform procedurilor si protocoalelor implementate si postate pe intranetul spitalului precum si notelor inteme la
nivelul SFIB;

E. SEMNATURI
1. INTOCMIT FI$A POSTULUI

Numele !i
prenumele Dr.Tiron Andreea Taisia

Functia MEDIC SEF SECTIE
Semndtura

Data
2. LUAT LA CI]NOSTINTA DE CATRE OCI]PANTUL POSTULUI

Numclc ti
prenumclc
Semnitura

Data
3. CONTRASEMNEAZA FISA POSTULUI

Numele gi
prenumel€ Conf. univ. dr. Bogdan GEAVLETE

Functia DIRECTOR MEDICAL
Semnitura

Data
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